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ค าน า 
 

  คู่มือการสืบสวนข้อเท็จจริง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จัดท าขึ้นโดยมี 
วัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการสืบสวนข้อเท็จจริง ทั้ง ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด การสืบสวนเป็นจุดเริ่มต้นก่อนที่จะมีการด าเนินการทาง
วินัย ถ้าการสืบสวนพบว่าไม่เป็นความจริง หรือไม่มีข้อเท็จจริงดังที่กล่าวหา ผู้บังคับบัญชาสามารถสั่งยุติเรื่อง 
หรือถ้าสืบสวนแล้วกรณีมีมูลว่าผู้ถูกกล่าวหา มีการกระท าผิดวินัย และการกระท าดังกล่าวเข้าองค์ประกอบ
ความผิดวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก็ต้องด าเนินการทางวินัยต่อไป ถ้ามูลกรณีชี้ไป
ในทางวินัยร้ายแรงก็ให้ด าเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง โดยตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง หรือ
มูลกรณีชี้ว่าเป็นความผิดวินัยไม่ร้ายแรง ก็ต้องด าเนินการทางวินัยไม่ร้ายแรง โดยตั้งคณะกรรมการสอบสวน
วินัยไม่ร้ายแรง เพราะการด าเนินการทางวินัยย่อมมีผลกระทบต่อชื่อเสียงหรือขวัญก าลังใจของผู้ถูกด าเนินการ 
ยิ่งถ้ามีการลงโทษทางวินัยย่อม กระทบต่อสถานภาพของผู้นั้นเป็นอย่างมาก อาจมีการอุทธรณ์หรือมีการ
ฟ้องร้องเป็นคดีปกครอง ถ้าหากว่า กระบวนการสืบสวนด าเนินการอย่างมีระบบ รัดกุม ก็จะเกิดผลดีต่อทาง
ราชการ คู่กรณีและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง การสืบสวนข้อเท็จจริงเป็นจุดเริ่มต้นที่ส าคัญของกระบวนการยุติธรรม 
เพ่ือรักษาความสงบเรียบร้อย เพ่ือทราบรายละเอียดแห่งความผิด การสืบสวนเป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาที่
จะต้องรีบด าเนินการ เมื่อมีการร้องเรียนหรือกล่าวหาโดยปรากฏตัวผู้ร้องเรียนหรือผู้กล่าวหาหรือมีเหตุสงสัย
ของผู้บังคับบัญชาเองว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดกระท าผิดวินัยโดยยังไม่มีพยานหลักฐาน 
หรือมีการร้องเรียน โดยไม่ปรากฏตัวผู้ร้องเรียน เป็นต้น ซ่ึงเป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาที่จะต้องหาข้อเท็จจริง 
 ในคู่มือได้อธิบายหลักการ วิธีการ ขั้นตอนการด าเนินการ พร้อมยกตัวอย่างให้เห็นภาพได้อย่างชัดเจน
เพ่ือใช้เป็นคู่มือในการด าเนินการได้อย่างถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส เกิดประสิทธิภาพ  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 หวังว่าคู่มือเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด ตลอดจนบุคลากรที่เก่ียวข้อง   
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 การสืบสวนข้อเท็จจริง 
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 พระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  

มาตรา 95 วรรคห้า บัญญัติว่า “เมื่อมีการกล่าวหาโดยปรากฏตัวผู้กล่าวหาหรือกรณีเป็นที่สงสัยว่า
ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาผู้ใดกระท าผิดวินัยโดยยังไม่มีพยานหลักฐาน ให้ผู้บังคับบัญชารีบ
ด าเนินการ สืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยหรือไม่ ถ้าเห็นว่า 
กรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยจึงจะยุติเรื่องได้ ถ้าเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่า กระท าผิด
วินัยก็ให้ด าเนินการทางวินัยทันที” 

เห็นได้ว่า ในการด าเนินการทางวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 นั้นเมื่อมีการกล่าวหาโดยปรากฏตัวผู้กล่าวหา 
หรือกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดกระท าผิดวินัยโดยยังไม่มีพยานหลักฐาน 
ผู้บังคับบัญชาต้องด าเนินการ สืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้นก่อนว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้นั้นกระท าผิด
วินัยหรือไม่ ถ้าผลของการสืบสวนปรากฏว่าเป็นกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผู้นั้นกระท าผิดวินัย ผู้บังคับบัญชาจึงแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ทางวินัยต่อไปได้ 
ผู้บังคับบัญชา   
 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

มาตรา ๒๔ วรรคแรก บัญญัติว่า ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้บริหารราชการ ใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

มาตรา ๒๗ วรรคแรก ให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา 
การสืบสวน 
 การสืบสวน หมายถึง การแสวงหาข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเบื้องต้นในมูลกรณีท่ีมีการกล่าวหา 
หรือสงสัยว่าข้าราชการผู้ใดอาจกระท าความผิดจริงหรือไม่เพียงใด เพ่ือจะได้ด าเนินการทางวินัยต่อไป  
วิธีการสืบสวน 
 วิธีการสืบสวนไม่มีกฎหมายหรือระเบียบใดก าหนดรูปแบบของการด าเนินการไว้ ดังนั้น การสืบสวน 
อาจจะด าเนินการโดยวิธีการใดก็ได้ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับสภาพของเรื่องที่จะท าการสืบสวนว่าควรจะใช้วิธีอย่างใด 
จึงจะเหมาะสม เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงของเรื่องที่สืบสวนอาจท าได้โดย 

1. ผู้บังคับบัญชาด าเนินการเอง 
2. ตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง 
3. มอบหมายให้ผู้ใดไปด าเนินการ เช่น ผู้บังคับบัญชาล าดับรองลงมา หรือเจ้าหน้าที่ท่ีไว้วางใจ 
4. ส่งประเด็นหรือข้อส าคัญไปให้หน่วยงานหรือผู้ที่เชื่อถือได้สืบสวนให้ก็ได้เช่น ต ารวจ การสืบสวน 

อาจกระท าได้ทั้งโดยทางลับและโดยเปิดเผย 
การสืบสวนโดยทางลับ ได้แก่ การสืบสวนที่ด าเนินการไปโดยมิให้ผู้กระท าผิดหรือผู้ถูกสงสัยว่าเป็น

ผู้กระท าผิดรู้ตัวถึงเรื่องที่จะท าการสืบสวน โดยใช้กลวิธีที่เหมาะสม 
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การสืบสวนโดยเปิดเผย ได้แก่ การหาข้อเท็จจริงโดยวิธีแจ้งหรือแสดงให้ผู้ถูกสงสัยหรือผู้ถูกกล่าวหา 
ทราบถึงประเด็นแห่งความผิด และขอให้เข้าชี้แจงแสดงเหตุผลแก้ข้อกล่าวหาโดยปกติผู้สืบสวนจะต้องรวบรวม 
พยานหลักฐานต่าง ๆ ที่มีอยู่หรือข้อมูลต่าง ๆ ไว้ก่อน เพ่ือสะดวกในการที่จะชี้หรือยืนยันถึงข้อกล่าวหานั้น 

กรณีใดจะสมควรสืบสวนโดยเปิดเผยหรือโดยทางลับนั้น ย่อมข้ึนอยู่กับเรื่องที่จะสืบสวนความร้ายแรง
แห่งกรณี ตลอดจนความเสียหายหรือเสียชื่อเสียงเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
การสืบสวนทางวินัย แบ่งเป็น 2 กรณี   
  1. การสืบสวนก่อนการด าเนินการทางวินัย (ไม่เป็นการด าเนินการทางวินัย) 

2. การสืบสวนซึ่งเป็นการด าเนินการทางวินัย 
1. การสืบสวนก่อนการด าเนินการทางวินัย ได้แก่ การสืบสวนเมื่อมีกรณีสงสัยว่าข้าราชการ 

อาจกระท าผิดวินัย เป็นการสืบสวนเพื่อพิจารณาว่า กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยหรือไม่ 
ตามมาตรา 95 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 หาก
ข้อเท็จจริงฟังได้ว่า กรณีมีมูลก็ต้องด าเนินการทางวินัยต่อไป แต่ถ้าผลการสืบสวนปรากฏว่ากรณีไม่มีมูลก็ต้อง
ยุติ 

กรณีท่ีมีการกล่าวหาหรือเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากระท าผิด
วินัยซึ่งการกล่าวหาหรือกรณีเป็นที่สงสัยนั้นอาจมีที่มาอันเป็นมูลกรณีแห่งเรื่องที่กล่าวหาปรากฏขึ้นได้หลาย
ทาง เช่น 

1) ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาพบว่าผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาผู้ใดกระท าผิดวินัย โดยมีพยานหลักฐาน
ในเบื้องต้นอยู่แล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการทางวินัยทันที 

2) กรณีที่มีการร้องเรียนด้วยวาจา ให้จดปากค าและให้ผู้ร้องเรียนลงลายมือชื่อ และวัน เดือน 
ปีพร้อมรวบรวมพยานหลักฐานอื่น ๆ ประกอบการพิจารณา แล้วด าเนินการให้มีการสืบสวนข้อเท็จจริงโดยอาจ
ตั้งกรรมการสืบสวน หรือสั่งให้บุคคลใดไปสืบสวน หรือเรียกบุคคลที่เกี่ยวข้องมาสอบถามก็ได้ หากเห็นว่ากรณี
มีมูลก็ต้องสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนต่อไป 

3) ส าหรับกรณีที่มีการร้องเรียนเป็นหนังสือ ผู้บังคับบัญชาต้องสืบสวนในเบื้องต้นก่อนหาก
เห็นว่า ไม่มีมูลก็สั่งยุติเรื่อง ถ้าเห็นว่ามีมูลก็สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

4) ส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นแจ้งมาให้ทราบว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากระท าผิดวินัยหรือสงสัยว่ากระท าผิดวินัย 

2. การสืบสวนซึ่งเป็นการด าเนินการทางวินัย ได้แก่ การสืบสวนกรณีเป็นความผิดที่ปรากฏ
ชัดแจ้งโดยที่มาตรา 98 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
พ.ศ. 2547 บัญญัติว่า “ในกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. จะด าเนินการทางวินัย
โดยไม่สอบสวนก็ได้”และตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง พ.ศ. 2549 ข้อ 2 (2) ก าหนด
กรณีละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่า 15 วัน ผู้บังคับบัญชาต้องด าเนินการสืบสวน
ก่อน หากปรากฏว่าเป็นการละทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึง 
ความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ ซึ่งเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ตามมาตรา 87 วรรคสอง 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และกรณีเป็นความผิดที่
ปรากฏชัดแจ้ง จึงต้องเสนอเรื่องให้ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี พิจารณาโดยไม่สอบสวน  
ก็ได้ 
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กรณีศึกษา 
1. กรณีที่ สตง. แจ้งผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงและเห็นควรให้ด าเนินการทางวินัยและในกรณีมี

พฤติการณ์น่าเชื่อว่าเป็นการทุจริตหรือมีการใช้อ านาจโดยมิชอบ (คณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่องเสร็จที่
944/2561) ได้มีค าวินิจฉัยว่าการด าเนินการทางวินัยไม่มีบทบัญญัติใดก าหนดให้หน่วยรับตรวจต้อง
ด าเนินการทางวินัยโดยผูกพันข้อเท็จจริงตามผลการตรวจสอบของ สตง. จึงต้องเป็นไปตามกฎหมายและ
ระเบียบที่ เกี่ยวข้องของประเภทข้าราชการนั้น ๆ ประกอบกับข้อ 6 วรรคหนึ่งแห่งระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเร่งรัดติดตามเกี่ยวกับกรณีเงินขาดบัญชีหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริต พ.ศ. 2546    
ก าหนดว่า กรณี สตง. ตรวจสอบพบว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริตและได้ชี้มูลความผิดแล้ว ให้หน่วยงานของรัฐ   
ด าเนินการทางแพ่ง ทางอาญา หรือทางวินัยแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการ
สืบสวนหาข้อเท็จจริงอีก ดังนั้น กรณีปรากฏผลการตรวจสอบมีพฤติการณ์น่าเชื่อว่ามีการทุจริต และระบุถึงตัว
เจ้าหน้าที่ที่กระท าผิดว่าได้แก่ผู้ใดพร้อมหลักฐานเบื้องต้นเกี่ยวกับการกระท าผิดจึงต้องด าเนินการทางวินัยตาม
กฎหมายและระเบียบ โดยมิต้องตั้งคณะกรรมการสืบสวนหาข้อเท็จจริง ส าหรับกรณีปรากฏผลการตรวจสอบมี
พฤติการณ์น่าเชื่อว่ามีการทุจริต แต่มิได้มีการระบุถึงตัวเจ้าหน้าที่ผู้กระท าความผิด หน่วยรับตรวจก็ย่อมมี
ดุลพินิจที่จะตั้งคณะกรรมการสืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวข้องต่อไป 

2. กรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.ชี้มูลความผิดว่าข้าราชการกระท าการทุจริต ผู้มีอ านาจต้องด าเนินการ
ตามมาตรา 98 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2561 ซึ่งก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาโทษทางวินัยตามฐานความผิดที่ คณะกรรมการ 
ป.ป.ช.ได้มีมติโดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอีก โดยในการพิจารณาโทษทางวินัยแก่             
ผู้ถูกกล่าวหาให้ถือว่าส านวนการไต่สวนของคณะกรรมการ ป.ป.ช. เป็นส านวนการสอบสวนทางวินัยของ
คณะกรรมการสอบสวนวินัยตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของ              
ผู้ถูกกล่าวหานั้น ๆ  
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แผนภูมิก่อนการด าเนินการทางวินัย 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
* ไม่ต้องรายงานการด าเนินการทางวินัยตามระเบียบ ก.ค.ศ. เพราะถือว่ายังไม่เป็นการด าเนินการทางวินัย 
** เว้นแต่กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งไม่ต้องแต่งตั้งกรรมการสอบสวนก็ได้ /กรณีที่ ป.ป.ช.ชี้มูลความผิดทาง
วินัย ตามมาตรา 98 ไม่ต้องตั้งกรรมการสอบสวน 
*** เว้นแต่กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งไม่ต้องแต่งตั้งกรรมการสอบสวนก็ได้ 

มีกรณีกล่าวหา (มาตรา 95)

ปรากฏตัวผู้กล่าวหา/กรณีเป็นที่สงสัยโดยไม่มี
พยานหลักฐานในเบื้องต้น (มาตรา 95 วรรค 5) 

กรณีมีมูลโดยมีพยานหลักฐานในเบื้องต้น
อยู่แล้ว (มาตรา 95 วรรค 4) 

สืบสวน/พิจารณาในเบื้องต้น 

มีมูล ไมมี่มูล 

ยุติเรื่อง *  ด าเนินการทางวินัย  

ร้ายแรง 
(มีมูลร้ายแรง)  

ไม่ร้ายแรง 
(มีมูลไม่ร้ายแรง)  

ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 แต่งตั้ง
กรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง 

(มาตรา 98 วรรค 2 ) ** 

ผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยไม่ร้ายแรง  

(มาตรา 98 วรรคแรก) *** 
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(ตัวอย่างการบันทึกเสนอการแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง) 

                                     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงเรียน/สพท.    
ที่ ศธ .............../- ................................    วันที่  .......................................................................................  
เรื่อง  การร้องเรียน   
เรียน  ผู้อ านวยการสถานศึกษา/ผู้อ านวยการ สพป.จันทบุรี เขต 2 

ด้วยมีหนังสือร้องเรียน/บัตรสนเท่ห์ ร้องเรียนกล่าวหา............(ระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหา)............. 
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา/ลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ ต าแหน่ง/วิทยฐานะ
..................................................โรงเรียน/สพป.จันทบุรี เขต 2...........................................................................  
กรณี...........................................(ระบกุรณีท่ีกล่าวหาโดยสรุป)............................................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
ปรากฏรายละเอียดตามหนังสือร้องเรียน/บัตรสนเท่ห์ ดังแนบ 
  เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมาย/กลุ่ม/กลุ่มงาน พิจารณาแล้วเห็นว่า หนังสือร้องเรียน/บัตร
สนเท่ห์ฉบับนี้ได้อ้างพยานหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนอ้างพยานบุคคลที่สามารถน าสืบ
ข้อเท็จจริงได้ ตามมติ คณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๒๐๖/ว ๒๑๘ ลงวันที่ ๒5 ธันวาคม ๒๕๔๑ ควรรับพิจารณา
ด าเนินการ เพื่อให้ได้ข้อเท็จจริงในเรื่องดังกล่าวเห็นควรแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงประกอบด้วย
บุคคลดังต่อไปนี้ 
  ๑. ................(ระบุชื่อและต าแหน่ง)...........................           เป็นประธานกรรมการ 
  ๒. ................(ระบุชื่อและต าแหน่ง)...........................           เป็นกรรมการ 
  ๓. ................(ระบุชื่อและต าแหน่ง)...........................           เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวน
ข้อเท็จจริง ดังแนบ 
 
 
                                                                    (.....................................) 
                                                                    ....................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 



-6- 
 

ตัวอย่าง 

 
ค าสั่ง(ระบุชื่อโรงเรียน/สพป.จันทบุรี เขต 2) 

ที่............../........(เลข ปีพุทธศักราชที่ออกค าสั่ง) 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง 

................................................... 
ด้วยมีหนังสือร้องเรียน/บัตรสนเท่ห์ กล่าวหาว่า.....................(ระบุชื่อผู้ถูกล่าวหา)..................  

ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา/ลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ  ต าแหน่ง............................โรงเรียน
............................................................ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  รับเงินเดือน
ในอันดับ.........ขั้น......................บาท มีพฤตกิรรมไม่เหมาะสมเก่ียวกับ.............................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
  ฉะนั้น เพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีกล่าวหาประกอบการ
พิจารณาด าเนินการให้เกิดความเป็นธรรม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง ประกอบด้วยบุคคล
ดังต่อไปนี้ 
  ๑. ................(ระบุชื่อและต าแหน่ง)...........................           ประธานกรรมการ 
  ๒. ................(ระบุชื่อและต าแหน่ง)...........................           กรรมการ 
  ๓. ................(ระบุชื่อและต าแหน่ง)...........................           กรรมการและเลขานุการ 
  ให้คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงรีบด าเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็ว  และเสนอผลการ
สืบสวนข้อเท็จจริงเพื่อประกอบการพิจารณาต่อไป 
 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
    สั่ง  ณ  วันที่............................................พ.ศ. ...................... 
      
     (ลงชื่อ)............................................ 
                                                             (ระบุชือ่ผู้สั่งแต่งตั้ง) 
    ต าแหน่ง...................................................................... 
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 (ตัวอย่าง) 
แบบบันทึกการสืบสวนข้อเท็จจริง พยาน/ผู้ถูกกล่าวหา 

 
บันทึกท่ี............................................................ 

 
วันที่..........เดือน....................................พ.ศ. ................. 

 
เรื่อง  การสืบสวนข้อเท็จจริง ราย ....................................................................................................................  
 
 ข้าพเจ้า .........................................นามสกุล....................................................เกิดวันที่........................ 
เดือน .......................................พ.ศ. .....................อายุ...............ปี อยู่บ้านเลขที่................................................
ตรอก/ซอย....................ถนน............................................................... ต าบล.....................................................  
อ าเภอ.............................................................จังหวัด.......................................................................................... 
เชื้อชาติ .................................สัญชาติ ...................................อาชีพ ............................... ................................... 
บัตรประจ าตัวประชาชนเลขท่ี...............................................หมายเลขโทรศัพท์ ..............................................  
 ขอให้ถ้อยค าต่อคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงด้วยความสัตย์จริงดังนี้                                                  
............................................................................................. ................................................................................ 
............................................................................................................................. .................................................
.............................................................................................................................. ..............................................  
................................................................................... ...........................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
......................................................................... .....................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................... ...............................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
....................................................................................................................................................................... .......
............................................................................................................................ ..................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

..................................ผู้ให้ถ้อยค า 

............................ผู้บันทึกถ้อยค า 



-8- 
 

หน้า ............ 
 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. .......................................................................................... 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ............................................... 
.......................................................................... ....................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
................................................................ ..............................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
......................................................................................................................................................................  
 
 ข้าพเจ้า ขอรับรองว่า คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง มิได้ท าการล่อลวง ขู่เข็ญ ให้สัญญา หรือ
กระท าการใดเพ่ือจูงใจให้ข้าพเจ้า ให้ถ้อยค าอย่างใด ๆ และข้าพเจ้า ได้ฟังบันทึกถ้อยค าท่ีอ่านให้ฟัง/ได้อ่าน
บันทึกถ้อยค าด้วยตนเองแล้ว ขอรับรองว่าเป็นบันทึกถ้อยค าที่ถูกต้อง จึงลงลายมือชื่อไว้ต่อหน้าคณะกรรมการ
สืบสวนข้อเท็จจริง   
 
            (ลงชื่อ)...................................................ผู้ให้ถ้อยค า 
                       (...............................................) 
            (ลงชื่อ)...................................................ผู้บันทึกถ้อยค า 
                       (...............................................) 
 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า......................................................ให้ถ้อยค าและลงลายมือชื่อต่อหน้าข้าพเจ้า 
 
        (ลงชื่อ)...................................................ประธานกรรมการ 
                 (.............................................) 
         (ลงชื่อ)...................................................กรรมการ 
                (..............................................) 
        (ลงชื่อ)...................................................กรรมการและเลขานุการ
                (..............................................) 
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(ตัวอย่าง) 
รายงานการสืบสวนข้อเท็จจริง 

 
วันที่..........เดือน................................พ.ศ. ............ 

เรื่อง  การสืบสวนข้อเท็จจริง 
เรียน  ..........(ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง)........ 
 
 ตามท่ี...........(โรงเรียน/สพป.จันทบุรี เขต 2)............ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง 
ตามค าสั่ง........./..........ลงวันที่..........เดือน............................พ.ศ.  ................... เพ่ือสืบสวนข้อเท็จจริงกรณี  
........(ชื่อผู้ถูกล่าวหา).... ......ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ  
ต าแหน่ง.....................โรงเรียน.................อ าเภอ...............สพป.จันทบุรี เขต 2 ถูกร้องเรียนกล่าวหาว่า
..............................(ระบุเรื่องที่กล่าวหา ถ้าหากมีหลายเรื่องให้ร ะบุทุกเรื่องตามค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สืบสวน) นั้น 
 บัดนี้  คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงได้ด าเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอ
รายงานการสืบสวนข้อเท็จจริงเพ่ือพิจารณาดังต่อไปนี้ 
 ๑. มูลกรณีเรื่องนี้ปรากฏขึ้นเนื่องจาก............(มีผู้ร้องเรียนหรือมีผู้รายงานหรือผู้บังคับบัญชา 
พบเห็นเองว่าอย่างไร).........................................................................................................................................  
 ๒. คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงได้รวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องโดยตรวจสอบพยานเอกสาร
และสอบพยานบุคคล จ านวน..............ราย สรุปไดข้้อเท็จจริง ไดว้่า.................................................... 
(สรุปข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นตามที่ได้จากการสืบข้อเท็จจริง)....................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
 ๓. การพิจารณาและความเห็น  
 คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงได้ประชุมพิจารณา.........................................................................  
............................................................................................................. ................................................................ 
พฤติการณ์ของ..............................................มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง/ไม่ร้ายแรง........  
หรือควรยุติเรื่อง    
  คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงขอเสนอส านวนการสืบสวนข้อเท็จจริงมาเพ่ือโปรดพิจารณา
ด าเนินการต่อไป  
      (ลงชื่อ)........................................ประธานกรรมการ 
                                                                       (......................................) 
                                                              (ลงชื่อ)........................................กรรมการ 
                                                                       (........................................) 
                                                              (ลงชื่อ)........................................กรรมการและเลขานุการ 
                                                                       (........................................) 
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(ตัวอย่างเสนอพิจารณา) 

                                     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงเรียน/สพป.จันทบุรี เขต 2 .....………………………………………………………………………………... 
ที่ ศธ .............../- ................................    วันที่  .......................................................................................... 
เรื่อง  การร้องเรียน  
เรียน  ผู้อ านวยการสถานศึกษา/ผู้อ านวยการ สพป.จันทบุรี เขต 2 

ด้วยคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริ งตามค าสั่ ง โรง เรียน/ สพป.จันทบุรี  เขต 2 
ที่ ................../.................... ลงวันที่  .......... ................................................เพ่ือสืบสวนข้อเท็จจริงกรณี
ร้องเรียนกล่าวหา นาย/นาง/นางสาว....................................................................ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา/ลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ ...................... .....................ต าแหน่ง/วิทยฐานะ
............................โรงเรียน............................................สพป.จันทบุรี เขต 2 ได้ด าเนินการสืบสวนข้อเท็จจริง
เสร็จสิ้นแล้วและได้รายงานมาเพ่ือโปรดพิจารณารายละเอียดปรากฏตามส านวนการสืบสวนข้อเท็จจริงที่แนบ  
  โรงเรียน/สพป.จันทบุรี เขต 2 ได้ตรวจพิจารณาแล้ว มีความเห็นดังต่อไปนี้ 

  การตรวจสอบข้อกฎหมาย 
  โรงเรียน .....................................................สพป.จันทบุรี เขต 2...................................... 
ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงตามค าสั่ง ...............................................ลงวันที่ ................... 
การด าเนินการสืบสวนชอบด้วยกฎหมาย 
 

  ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
  มูลกรณีเรื่องนี้เกิดขึ้นสืบเนื่องจาก .........................................................................................  
............................................................................................................................. .............................................. 
โรงเรียน/สพป.จันทบุรี เขต 2..................................................................จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวน
ข้อเท็จจริงดังกล่าวนี้ขึ้น 
 

  ผลการสืบสวน 
  ข้อเท็จจริงรับฟังได้ว่า ........................................................... ................................................ 
 (สรุปข้อเท็จจริงตามประเด็นที่สืบสวนได้ความโดยละเอียด) ....................................................................... ...... 
.......................................................................... .................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
...................................................................... .....................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................................. 
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  พิจารณาและความเห็น 
  ความเห็นของคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงพิจารณา
แล้วเห็นว่า .............................................................................................................................. ............................. 
  ความเห็นของเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย/กลุ่มงานพิจารณาแล้วเห็นว่า .............................. 

 เป็นกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง / ไม่ร้ายแรง สมควรแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง/ไม่ร้ายแรง โดยคณะกรรมการสอบสวน ประกอบด้วยบุคคล
ดังต่อไปนี้ 
  .............................................(ชื่อและต าแหน่ง)..........................ประธานกรรมการ 
  .............................................(ชื่อและต าแหน่ง)..........................กรรมการ 

.............................................(ชื่อและต าแหน่ง)..........................กรรมการและเลขานุการ 

.............................................(ชื่อและต าแหน่ง)..........................ผู้ช่วยเลขานุการ 
 เป็นกรณีไม่มีมีมูล เห็นควรสั่งให้ยุติเรื่อง  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรด 
1. ลงนามในค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน/สั่งให้ยุติเรื่อง  
2. หนังสือแจ้งผู้ถูกกล่าวหาและคณะกรรมการสอบสวน 
3. หนังสือรายงาน (โรงเรียนรายงาน สพท.,สพท.รายงาน สพฐ.) ดังแนบ 

 
 
 
      (ลงชื่อ)................................................................... 
       (ระบุชื่อผู้เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย) 
      ต าแหน่ง ........................................................ 
 
หมายเหตุ บุคคลที่ถูกแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสืบสวนแล้วจะเป็นคณะกรรมการสอบสวนอีกไม่ได้ 
 
 
ความเห็นของ ผู้อ านวยการสถานศึกษา/ผู้อ านวยการ สพป.จันทบุรี เขต 2 
 
............................................................................................................................. .............................................. 
.................................................................................... .......................................................................................  
............................................................................................................................. .............................................. 
 
      (ลงชื่อ)................................................................... 
                     (ระบุชื่อผู้อ านวยการสถานศึกษา/ผู้อ านวยการ สพป.จันทบุรี เขต 2) 
      ต าแหน่ง ............................................................... 
 



บรรณานุกรม 
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