
 
 

 
 

OIT - 26 
ตัวช้ีวัดที ่26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

O26 รายงานผลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

 แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย  
    (1) ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านการทรัพยากรบุคคล เช่น 
อัตราก าลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม พัฒนา เป็นต้น 
-  ปัญหา/อุปสรรค  
-  ข้อเสนอแนะ  
 เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 
 

 
 

 รายงานผล 
การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 



 
 

 
 

 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 

ในการด าเนินงานบริหารจัดการศึกษาของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
กลุ่มบริหารงานบุคคลเป็นกลุ่มหนึ่งของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ท าหน้าที่
บริหารจัดการโดยให้การส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนให้เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
โดยยึดหลักกระจายอ านาจ ระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล ภายใต้กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ มุ่งให้
ผู้ปฏิบัติงานมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่น าไปสู่การบริการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
ตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนต่อไป ในปีงบประมาณ 
2563 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ได้บริหารงานบุคคล โดยความเห็นชอบ   
และหรืออนุมัติของ คณะกรรมการการศึกษาธิการจังหวัดจันทบุรี ตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์         
และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  

รายงานผลการด าเนินงานฉบับนี้ เป็นการเสนอผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารงานบุคคล
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่เกิดจากความร่วมมือของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสาร                      
ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป 

 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
                 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

   ตุลาคม 2565  
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไป 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบ ควบคุม ก ากับ ดูแล ส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จ านวน 6 อ าเภอ 
ได้แก่ อ าเภอขลุง อ าเภอแหลมสิงห์ อ าเภอมะขาม อ าเภอโป่งน้ าร้อน อ าเภอสอยดาว อ าเภอเขาคิชฌกูฏ          
มีสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 106 โรง และแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    
พ.ศ. 2560 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 ซึ่งแบ่งออกเป็น 9 กลุ่ม 1 หน่วยดังนี้ 

1. กลุ่มอ านวยการ 
2. กลุ่มนโยบายและแผน 
3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
9. กลุ่มกฎหมายและคดี 
10. หน่วยตรวจสอบภายใน 

สถานที่ตั้ง 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ตั้งอยู่เลขที่ 1051/3 ถนนท่าแฉลบ ต าบลตลาด 

อ าเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 22000 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีโรงเรียนในสังกัดทั้งหมด 106 
โรงเรียน จ าแนกเป็น 

โรงเรียนประถมศึกษา   81 โรงเรียน 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 25 โรงเรียน 
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จ าแนกตามขนาดโรงเรียนในแต่ละอ าเภอ ดังนี้ 
อ าเภอ 

 
ขนาดเล็ก 
(1-40 คน) 

ขนาดเล็ก 
(41-80 คน) 

ขนาดกลาง 
(81 – 120 คน) 

ขนาดใหญ่ 
(121 คนขึ้นไป) รวม 

ขลุง 3 7 5 10 25 
มะขาม 1 2 1 8 12 

แหลมสิงห์ - 4 4 5 13 
โป่งน้ าร้อน - - 3 22 25 
สอยดาว - 1 4 16 20 

เขาคิชฌกูฏ - - 1 10 11 
รวม 4 14 18 71 106 

     (ข้อมูล ณ วันที ่25 มิถุนายน พ.ศ. 2565) 

จ านวนนักเรียนในสังกัด 20,932 คน (ข้อมลู ณ วันที ่15 มิถุนายน 2565) 
 ระดับก่อนประถมศึกษา    จ านวน   4,306   คน 
 ระดับประถมศึกษา    จ านวน  14,516  คน 
 ระดับมัยธมศึกษาตอนต้น    จ านวน    2,110  คน 

ข้อมูลด้านอัตราก าลัง 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีข้อมูลด้านอัตราก าลัง ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จ าแนกได้ ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 อัตราก าลังจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษา)  
             จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง วิทยฐานะ และเพศ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 
 

อัตราก าลัง ข้าราชการครูฯ 
พนักงานราชการ 

(ต าแหน่งครู) 

ครูอัตราจ้าง 

เงินงบประมาณ 
(งบด าเนินงาน) 

เงินนอก
งบประมาณ 

จ านวนต าแหน่งทั้งหมด 1.324 33 25 15 
จ านวนต าแหน่งที่มีคนครอง 1,232 33 25  15 
จ านวนต าแหน่งที่ไม่มีคนครอง 92 - - - 
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ตารางท่ี 2 การศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษา)  
             จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 

ระดับการศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (คน) 

รวม ชาย หญิง 

ปริญญาเอก 4 1 3 

ปริญญาโท 307 77 230 

ปริญญาตรี 921 167 754 

ต่ ากว่าปริญญาตรี - - - 

รวม 1,232 245 987 

ตารางท่ี 3 จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษา)  
             จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง วิทยฐานะ และเพศ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 

ต าแหน่ง วิทยฐานะ 
ระดับ 

ต าแหน่ง 

รับ
เงินเดือน 
ในอันดับ 

ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

(คน) 
รวม ชาย หญิง 

1. ผู้อ านวยการ     
   โรงเรียน 

  

- คศ.1 คศ.1 - - - 

ผู้อ านวยการช านาญการ คศ.2 
คศ.2 14 3 11 

  คศ.3 3 2  1 
  

ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ คศ.3 
คศ.3 47 22 25 

  คศ.4 20 12 8 
  

ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ คศ.4 
คศ.4 1 1 -  

  คศ.5 - - -  

  ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญพิเศษ คศ.5 คศ.5 - - -  
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ต าแหน่ง วิทยฐานะ 
ระดับ 

ต าแหน่ง 

รับ
เงินเดือน 
ในอันดับ 

ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

(คน) 

รวม ชาย หญิง 

2. รองผู้อ านวยการ  
    โรงเรียน 

  

- คศ.1 คศ.1 - - - 

รองผู้อ านวยการช านาญการ คศ.2 
คศ.2 6 2 4 

  คศ.3 - - - 
  

รองผู้อ านวยการช านาญพิเศษ คศ.3 
คศ.3 8 1 7 

  คศ.4 1 - 1 

  
รองผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ คศ.4 

คศ.4 - - - 

  คศ.5 - - - 

3. คร ู
  

- คศ.1 คศ.1 457 100 357 

ครูช านาญการ คศ.2 
คศ.2 230 37 193 

  คศ.3 26 7 19 
  

ครูช านาญการพิเศษ คศ.3 
คศ.3 216 25 191 

 

  
  
  

คศ.4 102 9 93 

ครูเชี่ยวชาญ คศ.4 
คศ.4 1 1 - 
คศ.5 - - - 

ครูเชี่ยวชาญพิเศษ คศ.5 คศ.5 - - - 

4. ครูผู้ช่วย - ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 100 23 177 
รวมทั้งสิ้น 1,232 245 989 



5 
 

 
 

ตารางท่ี 4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในส านักงานจ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่งวิทยฐานะ  
              และเพศ ณ 30 กันยายน 2565 

ต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

รับเงินเดือน 
ระดับ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (คน) 

 
รวม ชาย หญิง 

ผู้บริหารการศึกษา ได้แก่ 
- ผอ.สพท. 
- รอง ผอ.สพท. 

เชี่ยวชาญ คศ.4 1 1 - 

ช านาญการพิเศษ คศ.3 3 2 1 
รวม 4 3 1 

ศึกษานิเทศก์ 
ไม่มีวิทยฐานะ คศ.1 1 - 1 

ช านาญการพิเศษ คศ.2 2 1 1 
คศ.3 2 - 2 

รวม 5 1 4 

บุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืน 

ตามมาตรา 
38 ค.(2) 

ในส านักงาน 

ปฏิบัติการ ปฏิบัติการ 4  0 4 

ช านาญการ ช านาญการ 14 2 12 

ช านาญการพิเศษ ช านาญการพิเศษ 9 1 8 
ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน - - - 

 
ช านาญงาน ช านาญงาน 1  -  1 

 
อาวุโส อาวุโส -  -  - 

รวม 28 3 25 
รวมทั้งหมด 37 7 30 

ตารางท่ี 5 จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ณ 30 กันยายน 2564 

      ระดับการศึกษา 
  

  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (คน) 

รวม ชาย หญิง 
             ปริญญาเอก     1 1 -  
            ปริญญาโท     17 3 11 
            ปริญญาตร ี     19 - 19 

            ต่ ากว่าปริญญาตรี     - - -  
รวม 37 7 30 
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 งานวิเคราะห์  และวางแผนอัตราก าลัง 
 งานก าหนดต าแหน่งและวิทยฐานะ 

 งานสรรหาและบรรจุ 
 งานแต่งตั้งย้ายโอนข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
 งานออกจากราชการ 
 งานออกจากราชการ 

 งานบ าเหน็จความชอบ 
 งานทะเบียนประวัติ 
 งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 งานบริการ 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 งานรับ – ส่งหนังสือราชการ 
 งานจัดท าหนังสือราชการ 
 งานจัดประชุมภายในกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 งานจัดการความรู้ภายในกลุ่มบริหารงาน

บุคคล 

งานธุรการ 

กลุ่มงานวางแผนอัตราก าลัง 
และก าหนดต าแหน่ง 

กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

กลุ่มงานบ าเหน็จความชอบ
และทะเบียนประวัต ิ

ขอบข่าย/ภารกิจ 
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ขอบข่าย/ภารกิจงาน(กลุ่มบริหารงานบุคคล) 
1. งานธุรการ 
    1.1 งานรับ – ส่งหนังสือราชการ 
    1.2 งานจัดท าหนังสือราชการ 
    1.3 งานจัดการประชุมภายในกลุ่มบริหารงานบุคคล 
    1.4 งานจัดการความรู้ภายในกลุ่มบริหารงานบุคคล 
2. กลุ่มงานวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 
    2.1 งานวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังคน 

2.1.1 การวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังคน 
2.1.2 การเกลี่ยอัตราก าลัง การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน 
2.1.3 การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 

และลูกจ้างชั่วคราว 
2.1.4 การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 
2.2 งานก าหนดต าแหน่งและวิทยฐานะ 

2.2.1 การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.2.2 การเปลี่ยนต าแหน่งลูกจ้างประจ าที่มิใช่ลักษณะงานจ้างเหมาบริการ (ว่าง)  

เป็นต าแหน่งพนักงานราชการ 
2.2.3 การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

3. กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
3.1 งานสรรหาและบรรจุ 

3.1.1 การสอบแข่งขัน การสอบคัดเลือก เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
3.1.2 การคัดเลือกเพ่ือบรรจุในต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา/ผู้อ านวยการสถานศึกษา/ 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3.1.3 การคัดเลือกข้าราชการเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
3.1.4 การสรรหาลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่งครูผู้สอน 
3.1.5 การจ้างลูกจ้างชั่วคราวในสถานศึกษา 
3.1.6 การสรรหาพนักงานราชการ 
3.1.7 การขอช่วยราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.1.8 การขอบรรจุและแต่งตั้ง (กรณีขอใช้บัญชี) 
3.1.9 การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
3.1.10 การด าเนินการจ้างครูชาวต่างชาติ 
3.1.11 การคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษลงมา 
3.1.12 การประเมินผลงานบุคคลให้ด ารงต าแหน่งที่ว่าง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  

ตามมาตรา 38 ค. (2) 
3.1.13 การประเมินผลงานสูงกว่า 1 ระดับ และมีผู้ครองต าแหน่ง 
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3.2 งานแต่งตั้ง ย้าย โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.2.1 การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.2.2 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.2.3 การขอโอน/รับโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.2.4 การบรรจุกลับเข้ารับราชการ 
3.2.5 การแต่งตั้งผู้รักษาราชการในต าแหน่ง 

3.3 งานออกจากราชการ 
3.3.1 การขอลาออกจากราชการ 
3.3.2 การขอกลับเข้ารับราชการ 
3.3.3 การลาออกจากราชการของพนักงานราชการ/ลูกจ้างชั่วคราว 
3.3.3 การให้ออกจากราชการกรณีอ่ืน ๆ  

4. กลุ่มงานบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
4.1 งานถือจ่ายเงินเดือนประจ าปี 
4.2 งานจัดท าบัญชีถือจ่ายอัตราค่าจ้าง 
4.3 งานจัดท าบัญชีถือจ่ายเงินวิทยฐานะเพ่ิมเติม 
4.4 งานจัดท าหนังสือรับรองการโอนอัตราเงินเดือน 
4.5 งานด าเนินการขอถือจ่ายค่าตอบแทนรายเดือน 
4.6 งานเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.7 งานเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
4.8 งานขอเงินค่าตอบแทน 
4.9 งานด าเนินการเพ่ิมค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
4.10 งานขอปรับวุฒิการศึกษา 
4.11 งานจัดท าแฟ้มประวัติ ก.พ. 7 
4.10 งานจัดท าข้อมูลทะเบียนประวัติบันทึกการเปลี่ยนแปลง 
4.13 การแก้ไข วัน เดือน ปี เกิด/ขอเพ่ิมวุฒิในทะเบียนประวัติ 
4.14 งานด าเนินการเกี่ยวกับแฟ้มประวัติที่ออกจากราชการ 
4.15 งานเข้าเป็นสมาชิกกองทุนบ าเหน็จบ านาญ 
4.16 งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์/จัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
4.17 งานขอยกเว้นการเกณฑ์ทหาร/ขอยกเว้นไม่เรียกมาตรวจเลือกทหาร 
4.18 งานขอมีบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
4.21 งานขอหนังสือรับรอง 
4.22 งานขออนุญาตให้ข้าราชการไปต่างประเทศ 
4.23 งานขออนุญาตลาอุปสมบท/ลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ 
4.24 งานขออนุญาตเบิกจ่ายเงินเดือนระหว่างลา 
4.25 การขอพระราชทานเพลิงศพ/น้ าหลวงอาบศพ/ขอพระราชทานดิน/ขอพระราชทานหีบศพ
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ส่วนที่ 2 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เป็นปัจจัยหลักและเป็นก าลังส าคัญ
ในการด าเนินงานตามภารกิจที่จะน าความส าเร็จมาสู่หน่วยงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มบริหารงานบุคคล     
ถือเป็นตัวแปรส าคัญของความส าเร็จในการแปลงนโยบายด้านการบริหารงานบุคคลไปสู่การปฏิบัติให้เกิดสัมฤทธิผล   
ด้วยการบริหารอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษา มีระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล      
ที่มีประสิทธิภาพและสามารถใช้เป็นฐานข้อมูลในการวางแผน และการบริหารทรัพยากรบุคคลได้อย่างแท้จริง        
รวมทั้งการด าเนินการสรรหา บรรจุแต่งตั้ง การคัดเลือก การประเมินผลการปฏิบัติงาน สามารถด าเนินการ
บริหารงานบุคคลเกิดประโยชน์สูงสุดสามารถด าเนินการบริหารงานบุคคลด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ภายใต้
กฎหมาย ระเบียบแนวปฏิบัติ  ที ่ก.ค.ศ.และ สพฐ.ก าหนด อีกทั้งด้านการธ ารงรักษาไว้ โดยการสร้างความก้าวหน้า
ในอาชีพ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การดูแลคุณภาพชีวิตในการท างาน  

นโยบายการบริหารงานบุคคล 
1. ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 

ด าเนินการวางแผนอัตราก าลังคน สอดคล้องกับนโยบาย ปัญหา และความต้องการโดย 
ด าเนินการวางแผนอัตราก าลังคน รองรับการปฏิบัติงานตามภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

1.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านอัตราก าลังของสถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้การบริหาร 
จัดการอัตราก าลังเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ค.ศ. และแนวทางการด าเนินงานที่ สพฐ.ก าหนด 
รวมทั้งให้เป็นไปด้วยประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

1.3 วางแผนอัตราก าลังส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการ ความจ าเป็น และความขาดแคลนของสถานศึกษา เพ่ือใช้ในการสรรหาให้สถานศึกษาที่ขาด
แคลนอัตราก าลังและสาขาวิชาเอกได้ตรงตามความต้องการและความจ าเป็น ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่ 
ก.ค.ศ.และ สพฐ.ก าหนด เพ่ือให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน โดยคณะกรรมการบริหารอัตราก าลัง
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  1.4 ด าเนินการเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากสถานศึกษาที่มี
อัตราก าลังเกินเกณฑ์ไปยังสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ที่  ก.ค.ศ.ก าหนด และจัดสรรอัตราก าลังที่
ได้รับการจัดสรรจากส่วนราชการไปยังสถานศึกษาที่มีครูเกษียณอายุราชการและมีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ที่  
ก.ค.ศ.ก าหนด ให้สอดคล้องกับนโยบายสภาพบริบทของสถานศึกษาโดยคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง 
ด าเนินการขอรับการบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย โอน และการลาออกจากราชการ เป็นไปตาม 

ระเบียบหลักเกณฑ์ที่ก าหนด โดยค านึงถึงความต้องการ ขาดแคลนและมาตรฐานวิชาเอกของสถานศึกษาท่ีมี
อัตราว่างอย่างแท้จริง โดยยึดหลักธรรมาภิบาล อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดของทางราชการ 
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3. ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีความก้าวหน้าใน 

สายอาชีพ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
3.1 ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา ให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น 
3.2 ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินเพ่ือให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ ไปยัง 

สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ให้ทราบโดยทั่วไป ทุกช่องทาง    
ทั้งทางเว็บไซต์ ทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และจากการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือสร้างการรับรู้
ให้ทราบโดยทั่วกัน 

3.3 สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
3.4 จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพแต่ละสายงาน โดยแจ้งประชาสัมพันธ์ผู้ที่มี 

คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ ฯ และมาตรฐานต าแหน่ง ให้ข้าราชการในสังกัดทราบ เพ่ือสรรหาบุคคลทดแทน
ต าแหน่งว่าง และคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ในรูปคณะกรรมการ 
 4. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

ด าเนินการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าของบุคลากรให้มีทักษะความรู้  
ความสามารถสูงขึ้น โดยใช้วิธีการที่หลากหลายเพ่ือให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานรองรับภารกิจของส านักงาน    
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี  เขต 2 รวมทั้งสร้างความมั่นคงและก้าวหน้าในอาชีพราชการ โดย
ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ มีโอกาสในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ตามความ
เหมาะสมของหน้าที่และความรับผิดชอบ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

4.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะในการ 
ปฏิบัติงานตามหลักสูตรต่าง ๆ ที่จัดโดยหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานการศึกษาอ่ืน ๆ หรือหน่วยงานทาง
วิชาการท่ีจัดขึ้น 

4.2 ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองในหลักสูตรการ 
พัฒนาทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ ของ สพท. สพฐ. และแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ 

4.3 ส่งเสริมสนับสนุนเข้ารับการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งบางต าแหน่งและบางวิทยฐานะ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม   
และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม ในอันที่จะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และความก้าวหน้าแก่ราชการ 

4.4  ให้ข้าราชการมีการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
และพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

5. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ด าเนินการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัวให้มีความสุข โดยมีแนว 

ปฏิบัติ ดังนี้ 
5.1 สร้างสภาพแวดล้อม และบรรยากาศในการท างานที่ด ีเพ่ือสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงาน 

ท างานได้เต็มศักยภาพ และสร้างแรงจูงใจการปฏิบัติงาน 
5.2 จัดท ากิจกรรม 5 ส. เพ่ือความปลอดภัยในด้านสุขภาพอนามัยของบุคลากร 
5.3 มีการมอบรางวัลให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับรางวัลจาก 

หน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน สร้างความผูกพันระหว่าง
บุคลากรกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รับการยกย่องเป็นแบบอย่างท่ีดีได้ 
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 6. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า  

พนักงานราชการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ.ก าหนด 
ควบคุมด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

6.1 ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษ 
และสร้างขวัญก าลังใจ และประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และวิธีการทางช่องทางสื่อสารต่าง ๆ 

6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา การเลื่อนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจ า และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ 

6.3 ผู้บังคับบัญชาประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น และดีมาก ในที ่
เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการ
ประเมินต่อไป ให้ดียิ่งขึ้น 
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ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 

งาน/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 

1. การจัดท าข้อมูลปริมาณของสถานศึกษา 
   และข้อมูลอัตราก าลังครู ความต้องการอัตราก าลังครู          
    

ได้จัดท าข้อมูลปริมาณของสถานศึกษาและข้อมูลอัตราก าลังครู 
ความต้องการอัตราก าลั งครู  และสามารถน าไปใช้ ในการ
บริหารงานบุคคลให้กับสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี เช่น ข้อมูลครู 
ข้อมูลนักเรียน ครูตามเกณฑ์ ครูตาม จ.18 โรงเรียนที่มีอัตราก าลัง 
ขาดเกณฑ์และเกินเกณฑ ์ข้อมูลวุฒิวิชาเอกท่ีมีในสถานศึกษา 

สถานศึกษา จ านวน 106 โรงเรียน  

2. การเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร 
    ทางการศึกษา 

ได้ด าเนินการเกลี่ยอัตราก าลังครูที่มีอัตราเกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. 
ก าหนดไปก าหนดในสถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์ 
ก.ค.ศ.  

สถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์ ก.ค.ศ. 
จ านวน 34 อัตรา 

3. การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร 
   ทางการศึกษา  

ได้ด าเนินการจัดสรรอัตราก าลังให้สถานศึกษาท่ีมีความขาด
อัตราก าลังครู                                                             
 

จัดสรรอัตราคืนกรณีเกษียณอายุราชการ  
จ านวน 47 อัตรา 
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2. ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง 

งาน/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 

1. รับย้าย/โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ 
   ข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่ง   
   บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)  

ได้ด าเนินการรับย้าย/โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ 
ข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 

ข้าราชการพลเรือนสามัญโอนมาด ารงต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) จ านวน 1 ราย 
 

2. ให้โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไดด้ าเนินการให้โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  
จ านวน 2 ราย 

3. เลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร  
   ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน   
   ตามมาตรา 38 ค.(2) ให้ด ารงต าแหน่งส าหรับ  
   ผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ประเภทวิชาการ   
   ระดับช านาญการ 

ได้ด าเนินการเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน   
ตามมาตรา 38 ค.(2) ให้ด ารงต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงาน 
ที่มีประสบการณ์ ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 

เลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับ 
ช านาญการ จ านวน 2 ราย 

4. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ต าแหน่งครู สายผู้สอน 

ได้ด าเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู สายผู้สอน 

จ านวนผู้ที่ได้รับการพิจารณาย้าย  
     1. ได้รับการย้ายภายในเขต   จ านวน 17 ราย 
     2. ได้รับการย้ายไปต่างเขต    จ านวน  42 ราย 
     3. รับย้ายจากต่างเขต          จ านวน 42 ราย 
     4. ย้ายสับเปลี่ยน                จ านวน 1  ราย 

5. การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วย  ได้ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วย บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้  
จ านวน 62 ราย                                      

6. การลาออกจากราชการของข้าราชการครู 
    และบุคลากรทางการศึกษา 

ได้ด าเนินการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ลาออกจากราชการ  

อนุญาตให้ลาออกจากราชการ 
- ข้าราชการครูในสถานศึกษา จ านวน 4 ราย  
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
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งาน/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 

7. การด าเนินการเกี่ยวกับพนักงานราชการ 
   และลูกจ้างชั่วคราว 

ไดด้ าเนินการจัดท าสัญญาจ้าง/ค าสั่งจ้างพนักงานราชการ 
และลูกจ้างชั่วคราว  
 

จัดท าสัญญาจ้าง/ค าสั่งจ้างพนักงานราชการและลูกจ้าง
ชั่วคราว ดังนี้ 
1. พนักงานราชการ                         จ านวน 44 ราย 
2. ครูรายเดือนแก้ปัญหา                   จ านวน 14 ราย                     
    สถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต 
3. บุคลากรวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  จ านวน  7  ราย                                                                  
4. พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ                          จ านวน  61  ราย                              
5. ธุรการโรงเรียน (15,000 บาท)         จ านวน  30  ราย                                                                          
6. ลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานใน            จ านวน  4  ราย                                                                           
   ส านักงานเขตพ้ืนที่ฯ งบ สพฐ. 

8. การให้บริการส าเนา ก.พ.7/ทะเบียนประวัติ  ไดด้ าเนินการให้บริการส าเนา ก.พ.7/ทะเบียนประวัติ  
ไปถ่ายส าเนาด้วยความรวดเร็ว   

ผู้มาขอรับบริการถ่ายส าเนา ก.พ.7 จ านวน 301 ราย               

9. การขอหนังสือรับรองเงินเดือนการเป็น   
   ข้าราชการ/ข้าราชการบ านาญ  
   และรับรองความประพฤติ 

ไดด้ าเนินการออกหนังสือรับรองเงินเดือนการเป็น
ข้าราชการ/ข้าราชการบ านาญ และรับรองความประพฤติ 

ออกหนังสือรับรองให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา/ข้าราชการบ านาญ จ านวน 37 ราย 

10. การจัดท าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ         
      และบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับบ าเหน็จ   
      บ านาญ 

ได้ด าเนินการจัดท าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ         
และบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับบ าเหน็จบ านาญ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 160 ราย                                                                                
ผู้รับบ าเหน็จบ านาญ จ านวน  38 ราย  
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3. ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

งาน/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 

1. การประเมินข้าราชการครูและบุคลากร 
    ทางการศึกษา ให้มีวิทยฐานะช านาญการ 

ได้ด าเนินการประเมินข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา                     
ให้มีวิทยฐานะช านาญการ ท าให้ครูได้รับความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ โดยได้รับการประเมินวิทยฐานะและได้รับการ
แต่งตั้งให้มีวิทยฐานะ  

แต่งตั้งให้มีวิทยฐานะช านาญการ จ านวน  35 ราย 

2. การจัดท าการรับสมัครเข้ากองทุน 
   บ าเหน็จบ านาญ ข้าราชการ (กบข.) 

ได้ด าเนินการจัดท าการรับสมัครเข้ากองทุนบ าเหน็จบ านาญ 
ข้าราชการ (กบข.) 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 17 ราย 

3. การจัดท าใบรับรองสมุดประวัติและเวลาทวีคูณ 
   ระหว่างประจ าปฏิบัติหน้าที่ในเขตที่ได้ประกาศ 
   กฎอัยการ 

ได้ด าเนินการจัดท าใบรับรองสมุดประวัติและเวลาทวีคูณ 
ระหว่างประจ าปฏิบัติหน้าที่ในเขตที่ได้ประกาศกฎอัยการ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 50 ราย 

4. การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์    
   และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

ได้ด าเนินการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ จ านวน 183 ราย 
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4. ด้านการพัฒนาบุคคลากร 

งาน/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 

1. การลาอุปสมบทของข้าราชการครู 
   และบุคลากรทางการศึกษา 

ได้ด าเนินการอนุญาตให้ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาลาอุปสมบท 
 

จ านวน 1 ราย 

2. การพัฒนาครูผู้ช่วยสู่มืออาชีพ ได้ด าเนินการจัดอบรมระบบออนไลน์ Google Meet  
ในระหว่างวันที่ 21 - 22 เมษายน 2565 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมการอบรม 
ทั้งหมด จ านวน 190 คน 

3. ประชุมสัมมนาและศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน  
    เรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ 
    ผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครู 
    และบุคลากรทางการศึกษา สังกัด ส านักงาน  
    เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2   

ได้ด าเนินการประชุมสัมมนาและศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ในระหว่างวันที ่13 - 14 กันยายน 2565  
ณ วิว @วังน้ าเขียว รีสอร์ท จ.นครราชสีมา  
และโรงเรียนชุมชนบ้านทุ่งโพธิ์ จ.ปราจีนบุรี 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วม 
การประชุมสัมมนาทั้งหมด จ านวน 110 คน 

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนโครงการ 
    พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน 
    การศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษาใน 
    สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ 
    ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
    สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

ได้ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ ในระหว่างวันที ่ 
8 สิงหาคม 2565 ณ ธาราจันท์ โฮมสเตย์ & รีสอร์ท 
จันทบุรี 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วม 
การประชุมทั้งหมด จ านวน 34 คน 
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5. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

งาน/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 

1. การจัดท าข้อมูลบุคลากรภาครัฐ  
   (จ่ายตรงค่ารักษาพยาบาล) 
   ของข้าราชการลูกจ้างประจ าและสมาชิก 
   ในครอบครัวของผู้มีสิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาล 

ได้ด าเนินการจัดท าข้อมูลบุคลากรภาครัฐ  
(จ่ายตรงค่ารักษาพยาบาล) ของข้าราชการลูกจ้างประจ า
และสมาชิกในครอบครัวของผู้มีสิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาล 
โดยบันทึกข้อมูลประวัติและหลักฐานทางทะเบียนราษฎร์
ให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่มาแสดงความประสงค์  
ในการขอเพ่ิมชื่อสมาชิกในครอบครัวแก้ไขและเพ่ิมเติม
ข้อมูลเพ่ือเป็นสวัสดิการในการเบิกค่ารักษาพยาบาลจ่ายตรง 
บันทึกข้อมูลในฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐให้เป็นปัจจุบันใน
กรณีบรรจุใหม่ และด าเนินการโอนย้ายฐานข้อมูล เบิกจ่าย
ตรง ค่ารักษาพยาบาลให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดที่ข้าราชการ     
ย้ายไปด ารงต าแหน่ง  

ในกรณีบรรจุใหม่ จ านวน 17 ราย 
และในกรณีโอนย้าย จ านวน 45 ราย      

2. การจัดท าข้อมูลบุคลากรภาครัฐ  
    (จ่ายตรงเงินเดือน) 

ได้ด าเนินการจัดท าข้อมูลจ่ายตรงเงินเดือนบุคลากรภาครัฐ  
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  1,183 ราย 
ลูกจ้างประจ า จ านวน 30 ราย 

3. การขอพระราชทานเพลิงศพ  ได้ด าเนินการให้ค าแนะน าขั้นตอนในการเสนอขอพระราชทาน
เพลิงศพ แกผู่้มาติดต่อขอรับบริการและด าเนินการขอ
พระราชทานเพลิงศพ   

จ านวน 0 ราย 
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งาน/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 

4. การคัดแยกขยะมูลฝอยเพ่ือน าไปจัดการ 
   อย่างเหมาะสม ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
 
 
 
 
 

ได้ด าเนินการคัดแยกขยะมูลฝอยเพื่อน าไปจัดการ 
อย่างเหมาะสม ถูกต้องตามหลักวิชาการท าให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการปลูกฝังคุณธรรม  
ในเรื่องความรับผิดชอบ ความสามัคคีและความสะอาด  
ท าให้ส านักงานเขตสะอาด ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ในการท างานที่ดีข้ึน สามารถน าคุณธรรมดังกล่าว 
มาใช้ในการปฏิบัติงานที่มีความโปร่งใส และมีคุณธรรม 

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
  เข้าร่วม จ านวน 64 คน 

5. การปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 

ได้ด าเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์ มีการปลูกต้นไม้ ตัดแต่ง
ต้นไม้ ปรับปรุงถนนภายในส านักงาน ให้มีความปลอดภัย 
สะอาด และร่มรื่น  

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
 เข้าร่วม จ านวน 64 คน 

6. การสร้างความปลอดภัยในส านักงานเขต 
 

ได้ด าเนินการสร้างความปลอดภัยในส านักงานเขต โดย
แต่งตั้งเวรรักษาการณ์ และผู้ตรวจเวรรักษาการณ์  
เพ่ือดูแลความปลอดภัยภายในส านักงานทุกวัน  
ทั้งกลางวันและกลางคืน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
เข้าร่วม จ านวน 64 คน 

7. จัดท ากิจกรรม 5 ส. 
 

ได้ด าเนินการให้เจ้าหน้าที่ทุกคน ท าความสะอาดภายใน
ส านักงาน และบริเวณโดยรอบ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
เข้าร่วม จ านวน 64 คน 

 

 

 



19 
 

 
 

6. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

งาน/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 

1. การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู 
    และบุคลากรทางการศึกษา 
 

 ได้ด าเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู 
 และบุคลากรทางการศึกษา 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการประเมิน
และพิจารณาให้เลื่อนเงินเดือน จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา     
  ครั้งที่ 1 จ านวน 1,176 คน / ครั้งที่ 2 จ านวน 1,173 คน 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงาน     
  ครั้งที่ 1 จ านวน 10 คน / ครั้งที่ 2 จ านวน 10 คน 
- บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค.(2)  
  ครั้งที่ 1 จ านวน 26 คน / ครั้งที่ 2 จ านวน 28 คน 
- ลูกจ้างประจ า จ านวน 32 คน 
  ครั้งที่ 1 จ านวน 32 คน / ครั้งที่ 2 จ านวน 30 คน 
- พนักงานราชการ จ านวน 36 คน 
   ครั้งที่ 1 จ านวน 36 คน 

2. การจัดท าบัญชีถือจ่ายอัตราเงินเดือนข้าราชการ   
   ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ได้ด าเนินการจัดท าบัญชีถือจ่ายอัตราเงินเดือนข้าราชการ   
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีข้อมูลบัญชีถือจ่ายอัตราเงินเดือนของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน 1,368 อัตรา                                        
- ลูกจ้างประจ า                     จ านวน 30 อัตรา                                        
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะหก์ารบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

สรุปผลการด าเนินงาน 
เนื่องจากการจัดท ารายงานการบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของส านักงาน  

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นการจัดระบบการรายงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าข้อมูลสารสนเทศจากรายงานฉบับนี้ไปใช้ในการ
บริหารงานบุคคล ทราบถึงการด าเนินงานที่ผ่านมาซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการก าหนดหรือพัฒนาหลักเกณฑ์ 
และวิธีการรักษาความเป็นธรรม รักษามาตรฐานการบริหารงานบุคคล และพิทักษ์ระบบคุณธรรมขอ ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบกับบุคลากรภายในกลุ่มทุกคนมีคุณภาพ มีความรู้ 
ความสามารถ มีจิตอาสาในการให้บริการ มีการใช้เครื่องมือเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการบริหารจัดการฐานข้อมูล
และสารสนเทศในการบริหารงานบุคคลทั้งระบบ มีการด าเนินงานในรูปขององค์คณะบุคคล เน้นการมีส่วนร่วม 
มีความโปร่งใสเป็นธรรม ตรวจสอบได้ น าไปสู่การบริหารและให้บริการข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามหลักการบริหาร แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2    
 ได้ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามขอบข่ายภารกิจ อ านาจหน้าที่ และได้น าเสนอ อกศจ.จันทบุรี พิ จารณา
กลั่นกรอง ก่อนเสนอ กศจ.จันทบุรี พิจารณาในส่วนที่ต้องให้ความเห็นชอบหรือพิจารณาอนุมัติ ดังนี้ 

1. เรื่องเข้าท่ีประชุมเพ่ือน าเสนอการด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ต่อ อกศจ.จันทบุรี พิจารณากลั่นกรอง  
  2. เรื่องเข้าที่ประชุมเพ่ือน าเสนอการด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ต่อ กศจ.จันทบุรี พิจารณาให้ความเห็นชอบหรือพิจารณาอนุมัติ  

เชิงคุณภาพ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ได้ด าเนินการบริหารงานบุคคล 
ตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้านการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักกระจายอ านาจเน้นการมีส่วนร่วม       
มีความโปร่งใสเป็นธรรม ตรวจสอบได้ ภายใต้ระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ กล่าวคือ ได้ด าเนินการบริหาร
อัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษา ทั้งในเรื่องของการจัดสรรอัตราก าลัง การเกลี่ยอัตราก าลัง 
การก าหนดสาขาวิชาเอกให้มีในสถานศึกษา การสรรหา การย้าย การจัดท าข้อมูลการย้ายครูผู้สอน ย้ายผู้บริหาร
สถานศึกษา การบรรจุและแต่งตั้ง การด าเนินการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทาการศึกษา ให้มาด ารง
ต าแหน่งใหม่ การขอรับการประเมินเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สรุปเป็นเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

1. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศในด้านอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษาน ามาใช้        
ในการบริหารงานบุคคลได้ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว และเป็นปัจจุบัน 

2. มีและใช้แผนอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษาในการบริหารอัตราก าลัง ท าให้หน่วยงาน
และสถานศึกษามีอัตราก าลัง ในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษา  

3. มีการแก้ปัญหาการขาดแคลนอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเกลี่ยอัตรา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาที่เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ไปยังสถานศึกษาที่มี
อัตราก าลังขาดเกณฑ์ และเกลี่ยอัตราพนักงานราชการ/ลูกจ้างต าแหน่งผู้ผู้สอน ให้กับสถานศึกษาที่มี
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อัตราก าลังขาดเกณฑ์ รวมทั้งจัดสรรอัตราคืนกรณีข้าราชการครูเกษียณอายุราชการ ส่งผลให้สถานศึกษาที่มี
ปัญหาการขาดแคลนอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษามีจ านวนลดลงอย่างมาก 

4. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการต่าง ๆ เช่น คณะกรรมการบริหารอัตราก าลัง
คณะกรรมการจัดสรรอัตราก าลัง คณะกรรมการจัดท าข้อมูลการย้ายครูและผู้บริหารสถานศึกษา 
คณะกรรมการสรรหาเพ่ือรับย้าย/รับโอนข้าราชการมาด ารงต าแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา                     
38 ค.(2) คณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือประเมินผลงานในระดับที่สูงขึ้น 
คณะกรรมการประเมินเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา การด าเนินงานต่างๆ ยึดหลักคุณธรรม หลักการมีส่วนร่วม โปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ และได้น าการด าเนินงานบริหารงานบุคคลเสนอ อกศจ.พิจารณากลั่นกรอง ก่อนเสนอ กศจ .
พิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ระเบียบ แนวปฏิบัติ ที่ สพฐ. และ ก.ค.ศ.ก าหนด 
งานส าเร็จลุล่วงด้วยดี ไม่มีข้อร้องเรียนใด ๆ 

5. มีข้าราชการครูได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นไปตามมาตรฐานวิชาเอกที่ก าหนดให้มีในสถานศึกษา 
และตามความขาดแคลนจ าเป็น 

6. การสรรหา การย้าย มีการประชาสัมพันธ์ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการให้ทราบ                       
อย่างทั่วถึงหลากหลายช่องทาง สามารถสรรหาคนดี คนเก่ง ได้ตามมาตรฐานต าแหน่ง และตามความต้องการ
จ าเป็นของหน่วยงาน  

7. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความก้าวหน้าทางด้านวิชาการและวิชาชีพ  
ในการประเมินผลงานได้รับการแต่งตั้งให้มีและเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น 

8. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพมากยิ่งขึ้น 
และได้รับการส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานมีความโปร่งใส และมีคุณธรรม 

9. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีการจัดตั้งเวรยามรักษาการณ์
ทั้งกลางวัน และกลางคืน ปรับปรุงภูมิทัศน์ ให้มีความสะอาด ร่มรื่น จัดกิจกรรม 5 ส. และการคัดแยกขยะ                        
มูลฝอยอย่างถูกต้องเหมาะสม ท าให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดีขึ้น   

ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
  การจัดท ารายงานการบริหารงานบุคคล ฉบับนี้ เพ่ือเป็นการจัดระบบการรายงานเกี่ยวกับ   
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ สามารถน าข้อมูล
สารสนเทศจากรายงานฉบับนี้ไปใช้ในการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการก าหนดหรือพัฒนา
หลักเกณฑ์และวิธีการ รักษาความเป็นธรรม รักษามาตรฐานการบริหารงานบุคคล และพิทักษ์ระบบคุณธรรม
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจากผลการด า เนินงาน สามารถวิเคราะห์ผลการด าเนินการ                                
ไดด้ังนี้  
  1. การก าหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด สามารถแปลงนโยบาย
ด้านการบริหารงานบุคคลไปสู่การปฏิบัติให้เกิดสัมฤทธิผล ทุกกระบวนการของการบริหารงานบุคคล สามารถ
บริหารจัดการเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษา 

2. จัดท าและพัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นกรอบและทิศทาง           
การบริหารงานบุคคลถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้านการบริหารงานบุคคล 
   3. การด าเนินการจัดสรรอัตราก าลัง การเกลี่ยอัตรา การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครู     
และบุคลากรทางการศึกษา การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การคัดเลือกข้าราชการครู     
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และบุคลากรทางการศึกษา การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และงานอ่ืน  ๆได้น าเสนอ 
กศจ.พิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ ทุกกระบวนการมีการประชาสัมพันธ์ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินงาน 
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานฝ่ายต่างๆ ร่วมพิจารณา ตรวจสอบ กลั่นกรอง ก่อนน าเสนอ อกศจ.
จันทบุรี พิจารณากลั่นกรอง และ กศจ.จันทบุรี พิจารณาให้ความเห็นชอบ/อนุมัติ โดยยึดหลักการกระจายอ านาจ 
เน้นการมีส่วนร่วม ใช้ระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการ   
ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด การด าเนินการบริหารงานบุคคลจึงไม่มีข้อร้องเรียนใดๆ 
   4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย ท าให้การ
ปฏิบัติงานมีความโปร่งใส และมีคุณธรรม ปฏิบัติงานภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

ปัญหาการบริหารงานบุคคล 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. บุคลากรของ สพป. และของส านักงานศึกษาธิการ    
    จังหวัด มีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องการบริหารงานบุคคล   
    ที่ต้องด าเนินการร่วมกันยังไม่ครอบคลุมทุกด้าน  
    มีประเด็นความเห็นทีส่อดคล้องและไม่สอดคล้องกัน 

1. จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
2. ทบทวนบทบาทหน้าที่ของ สพป.และ สนง.ศธจ. 
   ให้ชัดเจน เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
3. ประสานงานเพื่อสร้างความเข้าใจในประเด็นปัญหา  
   ระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติ ให้ชัดเจน ลดความ  
   ขัดแย้ง และข้อผิดพลาดในการด าเนินงาน 

2. บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดไม่มีฐานข้อมูล  
    ที่จะเป็นการช่วยตรวจสอบความถูกต้อง                               
    ในเรื่องต่าง ๆ ให้กับเขตพ้ืนที่ ในการน าเสนอ   
    กศจ.เพ่ือพิจารณา ในฐานะที่ ศึกษาธิการจังหวัด 
    เป็นฝ่ายเลขานุการของ กศจ. 

ยกเลิกให้มี กศจ. แต่ให้มี อ.ก.ค.ศ.จังหวัด  
เป็นคณะกรรมการในเรื่องการบริหารงานบุคคล 
โดยให้ ผอ.สพท.เป็นเลขานุการ   

3. การด าเนินการในบางเรื่อง บางครั้ง ส่วนราชการ 
    ก าหนดปฏิทินการด าเนินการที่กระชั้นชิด  
    เป็นสภาวะเร่งรีบของหน่วยงานการศึกษาท่ีเป็น 
    ผู้ปฏิบัติที่จะต้องจัดท าข้อมูลให้ทันต่อห้วงเวลา 
    ของการน าเสนอ อกศจ.และ กศจ. จึงท าให้ สพท.  
    ต้องด าเนินการตามข้ันตอนและจัดส่งข้อมูลให้กับ 
    ฝ่ายเลขานุการ กศจ.ล่าช้าไปด้วย    
 

ใช้วิธีการประสานงานแบบไม่เป็นทางการล่วงหน้า
ก่อน เช่น โดยวาจา การส่งไฟล์ข้อมูลก่อนการน าส่ง
หนังสือราชการ หรือหากเป็นเอกสารที่ต้องแนบ
ประกอบการประชุมซึ่งมีกระบวนการตามขั้นตอนการ
ด าเนินงานของ สพท.ตามระเบียบ/แนวปฏิบัติ ไม่
สามารถส่งให้ ฝ่ายเลขานุการ กศจ.ได้ทันการจัดท า
วาระการประชุม ก็ให้น าเข้าในวันประชุม หรือเรื่องที่
ยังเข้าใจไม่ตรงกัน ก่อนวันประชุมควรประชุมร่วมกัน
ทุกหน่วยงาน เพ่ือสร้างความเข้าใจให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
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ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การแพร่
ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COViD-
19)  ยังไม่ทุเลาลง การด าเนินงานพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ยังต้องถือปฏิบัติตาม
มาตรการเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) 
จึงต้องจัดอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือป้องกันการ
แพร่ระบาด ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 
2 ได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
     1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองด้วยระบบออนไลน์ทั้ง
จากหน่วยงานภายในและหน่วยภายนอก 
     2. จัดอบรมพัฒนาให้กับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ต่าง ๆ    
อย่างสม่ าเสมอ 
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