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ค ำน ำ 

 
 รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ฉบับนี้จัดท าขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์   
เพื่อรายงานผลการด าเนินงานตามภารกิจของกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
2564 ท่ีผ่านมา ประกอบด้วย ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป ส่วนท่ี 2 ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และส่วนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงาน
ผลการด าเนินงานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล จะเป็นประโยชน์แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และเป็นข้อมูลในการวางแผนในการด าเนินงานในปีต่อไป เพื่อให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ        
และขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านท่ีให้ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ จนท าให้รายงานผลการด า เนินประจ าปี 
2564 ส าเร็จลุล่วงด้วยดี  
 
 
        กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
                                                                     ตุลาคม 2565 
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ส่วนที่ 1 
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ข้อมูลทั่วไป 
 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เป็นหน่วยงานภาครัฐ สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเกี่ยวการจัดและการส่งเสริมการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน โดยมีอํานาจหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546   
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 
และกฎกระทรวง 
 

 โดยกําหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีอํานาจหน้าท่ี
ดําเนินการให้เป็นไปตามอํานาจหน้าท่ีของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมท้ังกํากับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
4. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น รวมท้ังบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่น    
ท่ีจัดการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

9. ดําเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
10. ประสาน ส่งเสริม การดําเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานด้านการศึกษา 
11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  
12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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1. ข้อมูลทั่วไปของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒  

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ต้ังอยู่เลขท่ี 1051/3 ถนนท่าแฉลบ ตําบล
ตลาด อําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี เปนหนวยงานท่ีอยูภายใตการกํากับดูแลของสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามมาตรา 38 แหงพระราชบัญญติัการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.
2553 และ   มาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และ
ท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2553 โดยแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา พ.ศ.2560 และ ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561 ซึ่งไดแบงออกเปน 9 กลุม 1 หนวย ดังนี ้

 

1. กลุมอํานวยการ  
2. กลุมนโยบายและแผน  
3. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
4. กลุมบริหารการเงินและสินทรัพย  
5. กลุมบริหารงานบุคคล  
6. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
7. กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
8. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  
9. หนวยตรวจสอบภายใน  
10. กลุมกฎหมายและคดี 
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     2. โครงสร้างการบริหารงานภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
  
          . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
   
   3. โครงสร้างกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษาในสังกัด 

106 โรงเรียน 

กลุ่มพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

งานพัฒนาก่อนแต่ง  งานพัฒนา
บุคลากร 

 

งานลาศึกษาต่อ 
งานยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ 

ก.ต.ป.น. 

หน่วยตรวจสอบภายใน กลุ่มกฎหมายและคดี 

รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

กลุ่ม
อํานวยการ 

กลุ่ม
นโยบาย
และแผน 

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกลฯ 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ     
สินทรัพย์ 

กลุ่มพัฒนาครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

กลุ่มส่งเสริม
การจัด 

การศึกษา 

กลุ่มนิเทศติดตาม 
และประเมินผลการ 

จัดการศึกษา 

ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 

รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 
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4. บทบาทหน้าที่กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดต้ังขึ้นตามประกาศกระทวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วน

ราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 โดยกําหนดอํานาจหน้าท่ีกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 

1. ดําเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งต้ัง 
2. ดําเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน 
3. ดําเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณ       
4. ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. ดําเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ หรือต่างประเทศ 
6. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอืน่ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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ส่วนที่ 2 
ผลการด าเนินงาน 
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1. งานพัฒนาก่อนแต่งต้ังให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ 
 
 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 80 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 เป็นการพัฒนาก่อน
แต่งต้ัง เพื่อเป็นการเสริมสร้าง ฝึกอบรม ประชุมสัมมนา ถ่ายทอดประสบการณ์แลกเปล่ียนเรียนรู้แก่บุคลากร 
เพื่อให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพเพิ่มขึ้น นําผลท่ีได้จากการพัฒนาไป
ใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตามตําแหน่งหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
ความก้าวหน้าแก่ราชการ 

รายชื่อผู้เข้ารับการพัฒนาก่อนแต่งต้ังให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ 
 

ท่ี ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง/โรงเรียน หลักสูตร หน่วยพัฒนา 
1 นางสาวอรรถยาพร          

           เบญจธนาเศรษฐ์ 
ครูโรงเรียนบ้านตามูล ชํานาญการพิเศษ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

2 นางอลิษา  ต้ังอยู่สูง ครูโรงเรียนบ้านตามูล 
 

ชํานาญการพิเศษ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

3 นายภาณุพงศ์  บุตรวงศ์ รองผู้อํานวยการโรงเรียน 
บ้านตาเรืองฯ 

ชํานาญการพิเศษ มหาวิทยาลัยบูรพา 

4 นางสาวภาวนา  สมพงษ์ รองผู้อํานวยการโรงเรียน 
บ้านประตง 

ชํานาญการพิเศษ มหาวิทยาลัยบูรพา 

5 นางบุษบา เหมะวิศัลย์ 
 

รองผู้อํานวยการโรงเรียน   
วัดทับไทร 

เช่ียวชาญ มหาวิทยาลัยบูรพา 

6 นางสาวปิยะพร  แปลงดี รองผู้อํานวยการโรงเรียน   
วัดทับไทร 

ชํานาญการพิเศษ มหาวิทยาลัยบูรพา 

7 นายสิทธิโชค  จ๋ีคีรี ผู้อํานวยการโรงเรียน      
บ้านเขาทอง 

ชํานาญการพิเศษ มหาวิทยาลัยบูรพา 

8 นางสาวดวงแข  ทิมพราหมณ์ รองผู้อํานวยการโรงเรียน  
บ้านเนินมะหาด 

ชํานาญการพิเศษ มหาวิทยาลัยบูรพา 

9 นายสุรพงษ์  ยิ่งใจกล้า รองผู้อํานวยการโรงเรียน 
บ้านปั้นหม้อ 

ชํานาญการพิเศษ มหาวิทยาลัยบูรพา 

10 นางสาวสมฤทัย  รอดพูนพงศ์ ผู้อํานวยการโรงเรียน   
วัดพลวง 

ชํานาญการพิเศษ มหาวิทยาลัยบูรพา 

11 นางธนัณฎา  ประจงใจ ผู้อํานวยการโรงเรียน 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยาฯ 

ชํานาญการพิเศษ มหาวิทยาลัยบูรพา 

12 นางศุภรัตน์  ปุ้งข้อ ผู้อํานวยการโรงเรียน 
บ้านป่าวิไล 

ชํานาญการพิเศษ มหาวิทยาลัยบูรพา 

13 นางไปรยา  แลกะสินธุ์ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้าน
สวนส้ม 

ชํานาญการพิเศษ มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ท่ี ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง/โรงเรียน หลักสูตร หน่วยพัฒนา 
14 นางสาวยุพา  ทองเรือง ผู้อํานวยการโรงเรียน  

บ้านทุ่งเพลฯ 
ชํานาญการพิเศษ มหาวิทยาลัยบูรพา 

15 นางสาวพเยาว์  พลนอก รองผู้อํานวยการโรงเรียน
บ้านมะขาม 

ชํานาญการพิเศษ มหาวิทยาลัยบูรพา 

16 นางจิรัชยา  แสนใจกล้า ครูโรงเรียนบ้านซับตาร ี ชํานาญการพิเศษ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
 

2. งานฝึกอบรมการพัฒนาบุคลากร 
 
  ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 79 
ผู้บังคับบัญชาทุกคนทุกระดับ มีหน้าท่ีส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคน ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องและได้มาตรฐาน ถือว่าการปฏิบัติงานและการ
เรียนรู้เป็นเรื่องเดียวกัน จําเป็นต้องพัฒนาตลอดเวลา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีหน้าท่ี
ต้องพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานก้าวหน้าทันต่อการเปล่ียนแปลงทาง
วิชาการและอื่น ๆ นําผลการพัฒนาไปใช้เป็นส่วนสําคัญในการพิจารณาดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลต่อไป 

รายงานผลการพัฒนาบุคลากร 
 

ท่ี โครงการ/หลักสูตร วันที่ สถานที ่ จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม 

งบประมาณ 

1 แลกเปล่ียนเรียนรู้แนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ผู้บริหารการศึกษา เขตตรวจ
ราชการท่ี 9 
 

31 ตุลาคม - 4 
พฤศจิกายน 2564 

โรงแรมจันทรา 
จังหวัด
นครนายก  

24 คน 86,120 

2 ประชุมสัมมนาและศึกษาดูงาน
ตามโครงการส่งเสริมบุคลากร
ในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

23 - 26 
ธันวาคม 2564 

ห้องประชุมดี 
สพป.จันทบุรี 
เขต 2 และ 
สพป.เลย เขต 1 

42 คน 206,505 

3 การพัฒนาครูผู้ช่วยสู่มืออาชีพ 21 - 22 เมษายน 
2565 

 

ระบบออนไลน ์
Google Meet 

190 คน 16,000 

4 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “บ้าน
นักวิทยาศาสตร์” ประเทศไทย 
ระดับปฐมวัย 
 

11 มิถุนายน 2565 ห้องประชุมดี 
สพป.จันทบุรี 
เขต 2 

26 คน 5,000 
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ท่ี โครงการ/หลักสูตร วันที่ สถานที ่ จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม 

งบประมาณ 

5 ประชุมสัมมนาและศึกษาดูงาน
แลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถนะ
ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัด สํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2   

13 - 14 กันยายน 
2565 

วิว @วังน้ําเขียว 
รีสอร์ท  
จ.นครราชสีมา 
และโรงเรียน
ชุมชนบ้านทุ่ง
โพธิ์ จ.
ปราจีนบุรี 

110 คน 299,930 

6 ประชุมเชิงปฏิบัติการถอด
บทเรียนโครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ของสถานศึกษาในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) สังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 
เขต 2 

8 สิงหาคม 2565 ธาราจันท์ โฮมส
เตย์ & รีสอร์ท 
จันทบุรี 

34 คน 31,600 

7 ประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้
หลักสูตรต้านทุจริต 
 

30 กันยายน - 1 
ตุลาคม 2565 

ห้องประชุมดี 
สพป.จันทบุรี 
เขต 2 

106 คน 40,000 

 
 
 
3. งานลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือต่างประเทศ 
   
 การลาศึกษา หมายถึง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา 
ให้ไปศึกษาฝึกอบรมดูงานหรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ  มาตรา 81         
ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีในการส่งเสริม สนับสนุน ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาโดยการให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือ
ปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาตามระเบียบท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 
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รายงานผู้ขออนุญาตลาศึกษาต่อ   
 

ท่ี ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/โรงเรียน ระดับ สาขา สถาบัน 
1 นางสาวฐาปนี         

อาจจํานง 
ครูโรงเรียน           
บ้านคลองกลอยฯ 

ปริญญาโท บริหาร
การศึกษา 

มหาวิทยาลัยนอร์ท 
กรุงเทพ 

2 นางสาวจินดาภรณ์  
พฤกษาภิรมย์ 

ครูผู้ช่วยโรงเรียน      
วัดบางสระเก้าฯ 

ปริญญาโท การสอน
คณิตศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

3 นางสาวชฎาพร           
ผลประสาท 

ครูโรงเรียนบ้านตาเรืองฯ ปริญญาโท บริหาร
การศึกษา 

มหาวิทยาลัยนอร์ท 
กรุงเทพ 

รายงานผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 

ท่ี ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง/
โรงเรียน 

หลักสูตร วันที่ สถานที่ 

1 นายนิติศาสตร์         
พรมแสงใส 

รอง
ผู้อํานวยการ
สํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

อบรมหลักสูตร
ประกาศนียบัตรธรรม
มาภิบาล สําหรับผู้บริหาร
สถานศึกษา สพฐ. 
(โรงเรียนสุจริต) รุ่นท่ี 7 
 

6 - 8 ก.พ. 
65 

ณ จังหวัดระยอง 
และจังหวัด

ชลบุรี 

2 นายธนพล  นาเลาห์ รอง
ผู้อํานวยการ
สํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

อบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรจิตวิทยาความ
มั่นคง สําหรับผู้บริหาร
สถานศึกษา (สจว.สพฐ.) 
รุ่นท่ี 9 

21 ก.พ. - 25 
 ก.พ. 65 

7 - 11 มี.ค. 
65 

สถาบันจิตวิทยา
ความมั่นคง 

สถาบันวิชาการ
ป้องกันประเทศ 
กองบัญชาการ

กองทัพไทย กทม. 
 

3 นายธนพล  นาเลาห์ รอง
ผู้อํานวยการ
สํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 
 

ฝึกอบรมขั้นผู้ช่วยหัวหน้า
ผู้ให้การฝึกอบรมผู้กํากับ
ลูกเสือ (A.L.T.C 

12 - 18 ก.พ. 
65 

ค่ายลูกเสือ
จังหวัด

นครราชสีมา 
(อ่างห้วยยาง) 

4 ว่าท่ี ร.ต.เกียรติศักด์ิ  
บุญจันทร์ 

ครูโรงเรียนบ้าน
ตาเรืองฯ 

อบรมโครงการพัฒนา
ทักษะการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ภาษา 
JavaScript ระดับ
เบ้ืองต้น และภาษา C 
ระดับเบื้องต้น 

27 เม.ย. - 8 
พ.ค. 65 

ออนไลน ์
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ท่ี ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง/
โรงเรียน 

หลักสูตร วันที่ สถานที่ 

5 นางสาวพัชราภรณ์  
ค้าผล 

ครูโรงเรียนบ้าน
ทับช้าง 

อบรมโครงการพัฒนา
ทักษะการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ภาษา 
JavaScript ระดับ
เบ้ืองต้น และภาษา C 
ระดับเบื้องต้น 

27 เม.ย. - 8 
พ.ค. 65 

ออนไลน ์

6 นายกนิษฐา          
ยมมรรคา 

ครูโรงเรียนบ้าน
ประตง 

อบรมโครงการพัฒนา
ทักษะการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ภาษา 
JavaScript ระดับ
เบ้ืองต้น และภาษา C 
ระดับเบื้องต้น 

27 เม.ย. - 8 
พ.ค. 65 

ออนไลน ์

7 นายมนัส อุณหศิริกุล ครูโรงเรียนบ้าน
มะขาม 

ครูแกนนําด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลประจําศูนย์พัฒนา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความ
เป็นเลิศ (HCEC) 

ภายในวันท่ี 
15 ก.ค. 65 

www.Learning 
-obec.com 

8 นางสาวปัณฑิตา  
บัวศิริพันธุ์ 

ครูโรงเรียนบ้าน
มะขาม 

ครูแกนนําด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลประจําศูนย์พัฒนา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความ
เป็นเลิศ (HCEC) 

ภายในวันท่ี 
15 ก.ค. 65 

www.Learning-
obec.com 

9 นายเกียรติศักด์ิ     
คนงาม 

ครูโรงเรียนบ้าน
เขาทอง 

โครงการผลิตครูใน
โครงการผลิตครูเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น รุ่นบรรจุปี 
2563 ระยะท่ี 2 

23 - 24 30 
- 31 ก.ค. 65 

ผ่านระบบ 

10 นางสาวบุญฑริฎา   
คําหาญ 

ครูโรงเรียนบ้าน
คลองกลอย 

โครงการผลิตครูใน
โครงการผลิตครูเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น รุ่นบรรจุปี 
2563 ระยะท่ี 2 

23 - 24 30 
- 31 ก.ค. 65 

Zoom 

11 นางสาวพชรพรรณ 
สมัครพันธ์ 

ครูโรงเรียนวัด
เวฬุวัน 

โครงการผลิตครูใน
โครงการผลิตครูเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น รุ่นบรรจุปี 
2563 ระยะท่ี 2 

23 - 24 30 
- 31 ก.ค. 65 

ผ่านระบบ 
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ท่ี ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง/
โรงเรียน 

หลักสูตร วันที่ สถานที่ 

12 นางสาวศิริรัตน์    
นิราบัว 

ครูโรงเรียนบ้าน
น้ําตกพล้ิว 

โครงการผลิตครูใน
โครงการผลิตครูเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น รุ่นบรรจุปี 
2563 ระยะท่ี 2 

23 - 24 30 
- 31 ก.ค. 65 

Zoom 

13 นางสาวนันทวัน ทวี
ผล 

ครูโรงเรียนบ้าน
ตรอกนอง 

โครงการผลิตครูใน
โครงการผลิตครูเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น รุ่นบรรจุปี 
2563 ระยะท่ี 2 

23 - 24 30 
- 31 ก.ค. 65 

ผ่านระบบ 

14 ศิริญากาญจน์  ศรีขัน
แก้ว 

ครูโรงเรียนวัด
หนองช่ิม 

อบรมวิทยากรเพื่อขยาย
ผลหลักสูตรการจัดการ
ความรู้ด้านการเงิน
สําหรับเด็ก 

20 สิงหาคม 
2565 

มะขามสรรเสริญ 
(สพม.จันทบุรี 

ตราด) 

15 อชิรญาณ์  เลิศปาน ครูโรงเรียนวัด
หนองช่ิม 

อบรมวิทยากรเพ่ือขยายผล
หลักสูตรการจัดการความรู้
ด้านการเงินสําหรับเด็ก 

20 สิงหาคม 
2565 

มะขามสรรเสริญ 
(สพม.จันทบุรี 

ตราด) 
16 จีรดา  บ้านเนิน ครูโรงเรียนวัด

หนองช่ิม 
อบรมวิทยากรเพ่ือขยายผล
หลักสูตรการจัดการความรู้
ด้านการเงินสําหรับเด็ก 

20 สิงหาคม 
2565 

มะขามสรรเสริญ 
(สพม.จันทบุรี 

ตราด) 
 

17 รัชวรรณ  สังฆวัตร ครูโรงเรียนวัด
หนองช่ิม 

อบรมวิทยากรเพื่อขยาย
ผลหลักสูตรการจัดการ
ความรู้ด้านการเงิน
สําหรับเด็ก 

20 สิงหาคม 
2565 

มะขามสรรเสริญ 
(สพม.จันทบุรี 

ตราด) 

18 สุดารัตน์  สร้อยสน ครูโรงเรียนวัด
หนองช่ิม 

อบรมวิทยากรเพื่อขยาย
ผลหลักสูตรการจัดการ
ความรู้ด้านการเงิน
สําหรับเด็ก 

20 สิงหาคม 
2565 

มะขามสรรเสริญ 
(สพม.จันทบุรี 

ตราด) 

19 อุษา  ภิรมย์คล้อย ครูโรงเรียนวัด
หนองช่ิม 

อบรมวิทยากรเพื่อขยาย
ผลหลักสูตรการจัดการ
ความรู้ด้านการเงิน
สําหรับเด็ก 

20 สิงหาคม 
2565 

มะขามสรรเสริญ 
(สพม.จันทบุรี 

ตราด) 
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ท่ี ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง/
โรงเรียน 

หลักสูตร วันที่ สถานที่ 

20 ยุพา  เชาว์อารีย์ ครูโรงเรียน   
วัดหนองช่ิม 

อบรมวิทยากรเพื่อขยาย
ผลหลักสูตรการจัดการ
ความรู้ด้านการเงิน
สําหรับเด็ก 

20 สิงหาคม 
2565 

มะขามสรรเสริญ 
(สพม.จันทบุรี 

ตราด) 

21 ปัญญา  เชิดชูศรี ครูโรงเรียน   
วัดหนองช่ิม 

อบรมวิทยากรเพื่อขยาย
ผลหลักสูตรการจัดการ
ความรู้ด้านการเงิน
สําหรับเด็ก 

20 สิงหาคม 
2565 

มะขามสรรเสริญ 
(สพม.จันทบุรี 

ตราด) 

22 ชยารัตน์  ชนะชัย ครูโรงเรียน  
บ้านอีมุย 

อบรมวิทยากรเพื่อขยาย
ผลหลักสูตรการจัดการ
ความรู้ด้านการเงิน
สําหรับเด็ก 

20 สิงหาคม 
2565 

มะขามสรรเสริญ 
(สพม.จันทบุรี  

23 จันทร์จุฬา        
พิสุทธิพงษ์บูรณ์ 

ครูโรงเรียน  
บ้านอีมุย 

อบรมวิทยากรเพื่อขยาย
ผลหลักสูตรการจัดการ
ความรู้ด้านการเงิน
สําหรับเด็ก 

20 สิงหาคม 
2565 

มะขามสรรเสริญ 
(สพม.จันทบุรี  

24 ธาริกา  ติระพรสันติ ครูโรงเรียน 
บ้านอีมุย 

อบรมวิทยากรเพื่อขยาย
ผลหลักสูตรการจัดการ
ความรู้ด้านการเงิน
สําหรับเด็ก 

20 สิงหาคม 
2565 

มะขามสรรเสริญ 
(สพม.จันทบุรี  

25 กมลชนก                
วิสุทธิอาภรณ์ 

ครูโรงเรียน 
บ้านคลองใหญ่ 

อบรมวิทยากรเพื่อขยาย
ผลหลักสูตรการจัดการ
ความรู้ด้านการเงิน
สําหรับเด็ก 

20 สิงหาคม 
2565 

มะขามสรรเสริญ 
(สพม.จันทบุรี  

26 เบญญาภา  
สร้อยทอง 

ครูโรงเรียน 
บ้านคลองใหญ่ 

อบรมวิทยากรเพื่อขยาย
ผลหลักสูตรการจัดการ
ความรู้ด้านการเงิน
สําหรับเด็ก 

20 สิงหาคม 
2565 

มะขามสรรเสริญ 
(สพม.จันทบุรี  

27 นราธิป  บุตรวาปี ครูโรงเรียน 
บ้านคลองใหญ่ 

อบรมวิทยากรเพื่อขยาย
ผลหลักสูตรการจัดการ
ความรู้ด้านการเงิน
สําหรับเด็ก 

20 สิงหาคม 
2565 

มะขามสรรเสริญ 
(สพม.จันทบุรี  
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ท่ี ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/
โรงเรียน 

หลักสูตร วันที่ สถานที่ 

28 ธนศักด์ิ  ทองศรี ครูโรงเรียน 
บ้านเกาะเปริด 

อบรมวิทยากรเพื่อขยาย
ผลหลักสูตรการจัดการ
ความรู้ด้านการเงิน
สําหรับเด็ก 

20 สิงหาคม 
2565 

มะขามสรรเสริญ 
สพม.จันทบุรี  

29 ศศินิภา  มงคลศิลป์ ครูโรงเรียน 
บ้านเกาะเปริด 

อบรมวิทยากรเพื่อขยาย
ผลหลักสูตรการจัดการ
ความรู้ด้านการเงิน
สําหรับเด็ก 

20 สิงหาคม 
2565 

มะขามสรรเสริญ 
สพม.จันทบุรี  

30 จตุรงค์  หวลสุวรรณ์ ครูโรงเรียน 
บ้านท่าขาหย่าง 

อบรมวิทยากรเพื่อขยาย
ผลหลักสูตรการจัดการ
ความรู้ด้านการเงิน
สําหรับเด็ก 

20 สิงหาคม 
2565 

มะขามสรรเสริญ
สพม.จันทบุรี  

31 จตุพร  ไกรเภท ครูโรงเรียน 
บ้านท่าขาหย่าง 

อบรมวิทยากรเพื่อขยาย
ผลหลักสูตรการจัดการ
ความรู้ด้านการเงิน
สําหรับเด็ก 

20 สิงหาคม 
2565 

มะขามสรรเสริญ 
สพม.จันทบุรี  

32 ศศิประภา  ทองศรี ครูโรงเรียน 
บ้านท่าขาหย่าง 

อบรมวิทยากรเพื่อขยาย
ผลหลักสูตรการจัดการ
ความรู้ด้านการเงิน
สําหรับเด็ก 

20 สิงหาคม 
2565 

มะขามสรรเสริญ 
สพม.จันทบุรี  

33 นารีรัตน์  บําบัดทุกข์ ครูโรงเรียน 
บ้านท่าขาหย่าง 

อบรมวิทยากรเพื่อขยาย
ผลหลักสูตรการจัดการ
ความรู้ด้านการเงิน
สําหรับเด็ก 

20 สิงหาคม 
2565 

มะขามสรรเสริญ 
สพม.จันทบุรี  
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4. งานยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 
   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีการเสริมสร้างขวัญกําลังใจและ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานทางการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ผู้มีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เพื่อดําเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
 

รายงานผลการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 

ท่ี รางวัล ปีที่ได้รับ ผู้ได้รับรางวัล ต าแหน่ง โรงเรียน 
1 รางวัลครูดีในดวงใจ ครั้งท่ี 20 

พ.ศ. 2566 ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

2565 นายปริวัตร  ผายทอง ครู สตรีวิทยา
อุปถัมภ์ 2 

2 ผลการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาเพื่อรับรางวัลคุรุ
สภา ประจําปี 2565 ระดับ
ดีเด่น 
 

2565 นายลิขิต  สุเมธานุสรณ์ ครู วัดท่าหัวแหวน 

3 ผลการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาเพื่อรับเครื่องหมาย
เชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ประจําปี 
2565 

2565 นายลอย  เต่าทอง ศึกษานิเทศก์ สพป.จันทบุรี 
เขต 2 

4 ครูดีไม่มีอบายมุข (ปท่ี 11) ปี
การศึกษา 2564 ประเภท
ผู้บริหารสถานศึกษา 

2565 นายธนพล  นาเลาห์ รอง ผอ.สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

สพป.จันทบุรี 
เขต 2 

5 ครูดีไม่มีอบายมุข (ปท่ี 11) ปี
การศึกษา 2564 ประเภท
ผู้บริหารสถานศึกษา 

2565 นางสาวนฤมล พุฒิฤทธิ์ ผู้อํานวยการ 
โรงเรียน 

บ้านบ่อเวฬุ 

6 ครูดีไม่มีอบายมุข (ปท่ี 11) ปี
การศึกษา 2564 ประเภท
ผู้บริหารสถานศึกษา 

2565 นางสาวพรพรรณ ไชย
ริปู 

ผู้อํานวยการ 
โรงเรียน 

วัดเกวียนหักฯ 

7 ครูดีไม่มีอบายมุข (ปท่ี 11) ปี
การศึกษา 2564 ประเภท
ผู้บริหารสถานศึกษา 

2565 นางศศิญดา  
           กิตติพัฒนพงษ ์

ผู้อํานวยการ 
โรงเรียน 

วัดขนุน 

8 ครูดีไม่มีอบายมุข (ปท่ี 11) ปี
การศึกษา 2564 ประเภท
ผู้บริหารสถานศึกษา 

2565 นางสาวปราณี เข็มทอง ผู้อํานวยการ 
โรงเรียน 

วัดน้ํารัก 
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ท่ี รางวัล ปีที่ได้รับ ผู้ได้รับรางวัล ต าแหน่ง โรงเรียน 
9 ครูดีไม่มีอบายมุข (ปท่ี 11) ปี

การศึกษา 2564 ประเภทครู 
2565 นายเจริญสุข  ศิริภักตร์ ครู บ้านตรอกนอง 

10 ครูดีไม่มีอบายมุข (ปท่ี 11) ปี
การศึกษา 2564 ประเภทครู 

2565 นายเอกลักษณ์ ภูครองนา ครู บ้านบ่อเวฬุ 

11 ครูดีไม่มีอบายมุข (ปท่ี 11) ปี
การศึกษา 2564 ประเภทครู 

2565 นางสาวนิราวัลย์ นวลเกษม ครู วัดน้ํารัก 

12 รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC 
AWARDS) ระดับภาคกลางและ
ภาคตะวันออก ครั้งท่ี 11 
ประจําปีการศึกษา 2564 
ครูผู้สอนยอดเย่ียม ระดับก่อน
ประถมศึกษา ด้านวิชาการ เข้า
ร่วมประกวด ระดับภาคกลางและ
ภาคตะวันออก 

2565 นางสาวสุพิน จันทร์ธิมาน ครู วัดมาบไผ่ 

13 รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC 
AWARDS) ระดับภาคกลางและ
ภาคตะวันออก ครั้งท่ี 11 
ประจําปีการศึกษา 2564 
ผู้อํานวยการสถานศึกษายอด
เย่ียม ระดับประถมศึกษาขนาด
กลาง ด้านบริหารจัดการ เหรียญ
ทอง ระดับภาคกลางและ     
ภาคตะวันออก 

2565 นางสาวปราณี  เข็มทอง ผู้อํานวยการ 
โรงเรียน 

วัดน้ํารักฯ 

14 รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC 
AWARDS) ระดับภาคกลางและ
ภาคตะวันออก ครั้งท่ี 11 
ประจําปีการศึกษา 2564 
ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับก่อน
ประถมศึกษา ด้านบริหารจัดการ 
เหรียญทอง ระดับภาคกลางและ
ภาคตะวันออก 

2565 นางสาวคณัชฌา  เกตุแจ้ ครู บ้านทุ่งกร่าง 
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ท่ี รางวัล ปีที่ได้รับ ผู้ได้รับรางวัล ต าแหน่ง โรงเรียน 
15 รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC 

AWARDS) ระดับภาคกลางและ
ภาคตะวันออก ครั้งท่ี 11 
ประจําปีการศึกษา 2564 
ครูผู้สอนยอดเย่ียม ระดับ
ประถมศึกษา กลุ่มวิชาเทคโนโลยี 
ด้านบริหารจัดการ เหรียญทอง 
ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก 

2565 นายปริวัตร  ผายทอง ครู สตรีวิทยา
อุปถัมภ์ 2 

16 รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC 
AWARDS) ระดับภาคกลางและ
ภาคตะวันออก ครั้งท่ี 11 
ประจําปีการศึกษา 2564 
ผู้อํานวยการสถานศึกษายอด
เย่ียม ระดับประถมศึกษาขนาด
กลาง ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 
เหรียญเงิน ระดับภาคกลางและ
ภาคตะวันออก 

2565 นางศศิญดา กิตติพัฒ
นพงษ ์

ผู้อํานวยการ 
โรงเรียน 

วัดขนุน 

17 รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC 
AWARDS) ระดับภาคกลางและ
ภาคตะวันออก ครั้งท่ี 11 
ประจําปีการศึกษา 2564 
ผู้อํานวยการสถานศึกษายอด
เย่ียม ระดับประถมศึกษาขนาด
กลาง ด้านวิชาการ เหรียญทอง 
ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก 

2565 นางสาวปัทมา  อิ่มผ่อง ผู้อํานวยการ 
โรงเรียน 

วัดตะเคียนทอง 

18 รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC 
AWARDS) ระดับภาคกลางและ
ภาคตะวันออก ครั้งท่ี 11 
ประจําปีการศึกษา 2564 
สถานศึกษายอดเย่ียม 
ผู้ปฏิบัติงานดูแลช่วยเหลอ
นักเรียน ระดับขยายโอกาสทาง
การศึกษา ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 

2565 วัดตะปอนน้อยฯ วัดตะปอน
น้อยฯ 

วัดตะปอน
น้อยฯ 
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ท่ี รางวัล ปีที่ได้รับ ผู้ได้รับรางวัล ต าแหน่ง โรงเรียน 
19 รางวัล “หนึ่งโรงเรียน หนึง่

นวัตกรรม” ประจําปี 2565 
“ระดับภูมิภาค” 

2565 วัดตะปอนน้อยฯ วัดตะปอน
น้อยฯ 

วัดตะปอน
น้อยฯ 

20 รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ประจําปี 2565 
ประเภทโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาขนาดเล็ก ระดับ
ยอดเย่ียม 

2565 วัดตะปอนน้อยฯ วัดตะปอน
น้อยฯ 

วัดตะปอน
น้อยฯ 
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ส่วนที่ 3 

ผลการวิเคราะห์การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
 

ปัจจัยที่ท าให้การด าเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประสบผลส าเร็จ 

1 นโยบาย สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ได้มีการส่งเสริม พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างสม่ําเสมอและต่อเนื่องมาตลอด โดยมีแผนปฏบัติการประจําปี เป็นกรอบการดําเนินงาน
ท่ีชัดเจน สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง บริบทขององค์กร และสภาพปัญหาความต้องการของ
สังคม ชุมชน ท้องถิ่น ภายในการประสานส่ือสารสัมพันธ์กันและการมีส่วนร่วมของทุกกลุ่ม/หน่วย/สถานศึกษา
ในสังกัด ท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ภายใต้กรอบดําเนินงานยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และกรอบวิธีการดําเนินงาน
และทิศทางการดําเนินงานในการขับเคล่ือนนโยบาย “สานต่อ เสริมพลัง สร้างสรรค์”   

2. ผู้บริหารการศึกษา โดยเฉพาะผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เป็นผู้ขับเคล่ือนให้กลุ่ม/
หน่วยและสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพด้วยกระบวนการ ก ข ค ง โมเดล ยึดหลักการบริหาร 
แบบมีส่วนร่วม กระจายอํานาจการบริหารจัดการสู่บุคลากรตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีได้ตรงตามความสามารถ สร้างวัฒนธรรมในการทํางาน คือ การทํางานเป็นทีม    
มีการปรึกษาหารือกับผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย สร้างขวัญและกําลังใจให้กับบุคลากร 

3. บุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลสําคัญในการนําโยบายลงสู่การปฏิบัติ เป็นฝ่ายส่งเสริมสนับสนุน
ใหสํ้านักงานเขตพื้นท่ี และสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องดําเนินการตามนโยบายะ  

4. ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นผู้ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนให้นโยบายประสบผลสําเร็จ 

 5 ข้าราชการครู มีความตระหนัก รับรู้ นําโยบายลงสู่การปฏิบัติ สู่ผู้เรียน สู่ชุมชน 

6. ลูกจ้าง มีหน้าท่ีในการช่วยเหลือ 

 7. ใช้กระบวนการ PDCA เป็นเครื่องมือในการพฒันางาน 
      P (Plan) การศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหา วางแผนแนวทางการปฏิบัติงาน 
     D (Do)  ดําเนินการตามแนวทางการปฏิบัติงานท่ีได้กําหนดไว้ 
 C (Check)  กําหนดวิธีการติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผน 

A (Act) ปรับเปล่ียน ปรับปรุง แก้ไขวิธีการหรือส่ิงท่ียังเป็นข้อผิดพลาด เพื่อให้เกิดผล
ตามแผนงาน และเป้าหมายท่ีวางไว้ 

 8. ส่งเสริมให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีการส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา มีการพัฒนาตนเองเพื่อให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง ตรงกับความต้องการของตนเองเพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง สําเร็จตามเป้าหมาย 
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 ปัญหาอุปสรรค 
 

เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COViD-19)  
ยังไม่ทุเลาลง การดําเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยังต้องถือปฏิบัติตามมาตรการเว้น
ระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) จึงต้องจัดอบรมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อป้องกันการแพร่ระบาด 
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 
 

แนวทางการแก้ปัญหา 
 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ได้ดําเนินการแก้ไขปัญหาการพัฒนา

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองด้วยระบบออนไลน์

ท้ังจากหน่วยงานภายในและหน่วยภายนอก 
2. จัดอบรมพัฒนาให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์ต่าง  ๆ   

อย่างสม่ําเสมอ 
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ภาคผนวก 
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