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กฎ ก.ค.ศ. 
ว�าด�วยการเลื่อนข้ันเงินเดือนของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๐๑ 
   

 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๙ (๔) และมาตรา ๗๓ วรรคสาม แห�ง

พระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ก.ค.ศ. โดยได�รับ
อนุมัติจากคณะรัฐมนตรีออกกฎ ก.ค.ศ. ไว� ดังต�อไปน้ี 

 
ข�อ ๑  ในกฎ ก.ค.ศ. น้ี 
“ป=” หมายความว�า ป=งบประมาณ 
“คร่ึงป=แรก” หมายความว�า ระยะเวลาต้ังแต�วันท่ี ๑ ตุลาคม ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม 
“คร่ึงป=หลัง” หมายความว�า ระยะเวลาต้ังแต�วันท่ี ๑ เมษายน ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน 
“คร่ึงป=ท่ีแล�วมา” หมายความว�า ระยะเวลาคร่ึงป=แรกหรือคร่ึงป=หลัง ท่ีผ�านมา 

แล�วแต�กรณี 
“หัวหน�าส�วนราชการ” หมายความว�า ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ อธิบดี

หรือตําแหน�งท่ีเรียกช่ืออย�างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท�า 
“ผู�บังคับบัญชา” หมายความว�า หัวหน�าส�วนราชการ ผู�อํานวยการสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาผู�บริหารสถานศึกษา หรือผู�บริหารหน�วยงานการศึกษาท่ีเรียกช่ืออย�างอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด 

“คณะกรรมการ” หมายความว�า คณะกรรมการท่ีผู�บังคับบัญชาแต�งต้ังข้ึนเพ่ือ
พิจารณาผลการปฏิบัติงานและความประพฤติในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

“อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา” หมายความรวมถึง อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง 
 
ข�อ ๒  การเลื่อนเงินเดือนของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให�

ผู�บังคับบัญชาแต�งต้ังคณะกรรมการไม�น�อยกว�าสามคน ข้ึนพิจารณาและเสนอความเห็นเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาของผู�มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา เว�นแต�กรณีท่ีสถานศึกษาใดมีข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปDนตําแหน�งทาง
วิชาการและมีกฎหมายจัดต้ังสถานศึกษาหรือข�อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมายดังกล�าว
กําหนดให�ผู�มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนโดยความเห็นชอบของสภาสถานศึกษา ก็ให�เปDนไปตามกฎหมาย
ว�าด�วยการจัดต้ังสถานศึกษาหรือข�อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมายน้ัน 

[คําว�า “เงินเดือน” แก�ไขเพ่ิมเติมโดยข�อ ๗ แห�งคําสั่งหัวหน�าคณะรักษาความสงบ
แห�งชาติที่ ๑๖/๒๕๖๐ เร่ือง การบริหารงานบุคคลของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 

 

                                                 
๑ ราชกิจจานุเบกษา เล�ม ๑๒๔/ตอนท่ี ๑๐๑ ก/หน�า ๔๐/๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๐ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

 

ข�อ ๓  การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให�
พิจารณาผลการปฏิบัติงานท่ีเปDนประโยชนKต�อผู�เรียนเปDนหลัก ตามแนวทางการจัดการศึกษาท่ีกําหนด
ไว�ในกฎหมายว�าด�วยการศึกษาแห�งชาติ และให�พิจารณาถึงความประพฤติในการรักษาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

[คําว�า “เงินเดือน” แก�ไขเพ่ิมเติมโดยข�อ ๗ แห�งคําสั่งหัวหน�าคณะรักษาความสงบ
แห�งชาติที่ ๑๖/๒๕๖๐ เร่ือง การบริหารงานบุคคลของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 

 
ข�อ ๔  การเลื่อนเงินเดือนของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให�เลื่อนป=

ละสองคร้ัง ดังต�อไปน้ี 
(๑) คร้ังท่ีหน่ึงคร่ึงป=แรก เลื่อนวันท่ี ๑ เมษายนของป=ที่ได�เลื่อน 
(๒) คร้ังท่ีสองคร่ึงป=หลัง เลื่อนวันท่ี ๑ ตุลาคมของป=ถัดไป 
[คําว�า “เงินเดือน” แก�ไขเพ่ิมเติมโดยข�อ ๗ แห�งคําสั่งหัวหน�าคณะรักษาความสงบ

แห�งชาติท่ี ๑๖/๒๕๖๐ เร่ือง การบริหารงานบุคคลของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 
 
ข�อ ๕  การเลื่อนเงินเดือนของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให�เลื่อนได�

ไม�เกินข้ันสูงของอันดับเงินเดือนท่ีได�รับแต�งต้ัง 
การเลื่อนเงินเดือนของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสําหรับตําแหน�งท่ีมี

วิทยฐานะซึ่งไม�ผ�านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรา ๕๕ ไม�มีสิทธิได�รับการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนหน่ึงข้ัน หรือให�งดการเลื่อนเงินเดือน แล�วแต�กรณี 

การเลื่อนเงินเดือนของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสําหรับตําแหน�งท่ีมี
วิทยฐานะเม่ือได�รับเงินเดือนถึงเงินเดือนประสิทธิภาพของแต�ละอันดับตามมาตรา ๗๔ การพิจารณา
เลื่อนเงินเดือน ให�เปDนไปตามหลักเกณฑKและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

[คําว�า “เงินเดือน” แก�ไขเพ่ิมเติมโดยข�อ ๗ แห�งคําสั่งหัวหน�าคณะรักษาความสงบ
แห�งชาติที่ ๑๖/๒๕๖๐ เร่ือง การบริหารงานบุคคลของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 

 
ข�อ ๖  ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะได�รับการพิจารณาเลื่อน

เงินเดือนคร่ึงข้ันในแต�ละคร้ังต�องอยู�ในหลักเกณฑK ดังต�อไปน้ี 
(๑) ในคร่ึงป=ท่ีแล�วมามีผลการปฏิบัติงาน ความประพฤติในการรักษาวินัย คุณธรรม 

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ซึ่งคณะกรรมการได�พิจารณาประเมินตามข�อ ๓ แล�วเห็นว�าอยู�ใน
เกณฑKที่สมควรจะได�เลื่อนเงินเดือนคร่ึงข้ัน 

(๒) ในคร่ึงป=ที่แล�วมาจนถึงวันออกคําสั่งเลื่อนเงินเดือนต�องไม�ถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ี
หนักกว�าโทษภาคทัณฑK หรือไม�ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให�ลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติ
หน�าท่ีราชการ หรือความผิดท่ีทําให�เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิต�อตําแหน�งหน�าท่ีราชการของตน ซึ่งมิใช�
ความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

ในกรณีท่ีข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู�ใดอยู�ในหลักเกณฑKท่ีสมควรได�
เลื่อนเงินเดือน แต�ได�ถูกงดเลื่อนเงินเดือนเพราะถูกสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญา
ให�ลงโทษในกรณีน้ันมาแล�ว ให�ผู�บังคับบัญชาเลื่อนเงินเดือนประจําคร่ึงป=ต�อไปให�ผู�น้ันต้ังแต�วันท่ี ๑ 
เมษายน หรือวันท่ี ๑ ตุลาคมของคร้ังท่ีจะได�เลื่อนเปDนต�นไป 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

 

(๓) ในคร่ึงป=ที่แล�วมาต�องไม�ถูกสั่งพักราชการเกินกว�าสองเดือน 
(๔) ในคร่ึงป=ที่แล�วมาต�องไม�ขาดราชการโดยไม�มีเหตุผลอันสมควร 
(๕) ในคร่ึงป=ท่ีแล�วมาได�รับการบรรจุเข�ารับราชการมาแล�วเปDนเวลาไม�น�อยกว�าสี่

เดือน 
(๖) ในคร่ึงป=ท่ีแล�วมาถ�าเปDนผู�ได�รับอนุญาตให�ไปศึกษาในประเทศ หรือไปศึกษา 

ฝPกอบรมหรือดูงาน ณ ต�างประเทศ ตามระเบียบว�าด�วยการให�ข�าราชการไปศึกษา ฝPกอบรม และดู
งาน ณ ต�างประเทศ ต�องได�ปฏิบัติหน�าท่ีราชการในคร่ึงป=ที่แล�วมาเปDนเวลาไม�น�อยกว�าสี่เดือน 

(๗) ในคร่ึงป=ท่ีแล�วมาต�องไม�ลาหรือมาทํางานสายเกินจํานวนคร้ังท่ีหัวหน�าส�วน
ราชการกําหนด 

(๘) ในคร่ึงป=ท่ีแล�วมาต�องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไม�เกินย่ีสิบสาม
วันแต�ไม�รวมถึงวันลา ดังต�อไปน้ี 

(ก) ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจญK  ณ เมืองเมกกะ ประเทศ
ซาอุดีอาระเบียเฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิได�รับเงินเดือนระหว�างลาตามกฎหมายว�าด�วยการกําหนด
หลักเกณฑKเก่ียวกับการจ�ายเงินบางประเภทตามงบประมาณรายจ�าย ในส�วนท่ีเก่ียวกับการจ�าย
เงินเดือน 

(ข) ลาคลอดบุตรไม�เกินเก�าสิบวัน 
(ค) ลาปTวยซึ่งจําเปDนต�องรักษาตัวเปDนเวลานานไม�ว�าคราวเดียวหรือหลายคราว 

รวมกันไม�เกินหกสิบวันทําการ 
(ง) ลาปTวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน�าท่ีหรือในขณะ

เดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน�าท่ี 
(จ) ลาพักผ�อน 
(ฉ) ลาเข�ารับการตรวจเลือกหรือเข�ารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคKการระหว�างประเทศ 

การนับจํานวนวันลาไม�เกินย่ีสิบสามวันสําหรับวันลากิจส�วนตัวและวันลาปTวยท่ีไม�ใช�
วันลาปTวยตาม (๘) (ง) ให�นับเฉพาะวันทําการ 

[คําว�า “เงินเดือน” แก�ไขเพ่ิมเติมโดยข�อ ๗ แห�งคําสั่งหัวหน�าคณะรักษาความสงบ
แห�งชาติที่ ๑๖/๒๕๖๐ เร่ือง การบริหารงานบุคคลของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 

 
ข�อ ๗  ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะได�รับการพิจารณาเลื่อน

เงินเดือนหน่ึงข้ันในแต�ละคร้ัง ต�องเปDนผู�อยู�ในหลักเกณฑKท่ีจะได�รับพิจารณาเลื่อนเงินเดือนคร่ึงข้ันตาม
ข�อ ๖ และต�องเปDนผู�อยู�ในหลักเกณฑKประการใดประการหน่ึงหรือหลายประการดังต�อไปน้ีด�วย 

(๑) ปฏิบัติงานตามหน�าท่ีได�ผลดีเด�น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันก�อให�เกิด
ประโยชนKและผลดีย่ิงต�อผู�เรียนและการจัดการศึกษาจนถือเปDนตัวอย�างท่ีดีได� 

(๒) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเร่ิมสร�างสรรคKในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือมีผลงานดีเด�น
เปDนท่ีประจักษK โดยได�ค�นคว�าหรือประดิษฐKสิ่งใดสิ่งหน่ึงซึ่งเปDนประโยชนKต�อผู�เรียนและการจัด
การศึกษาเปDนพิเศษ และทางราชการได�ดําเนินการตามความคิดริเร่ิมหรือได�รับรองให�ใช�การค�นคว�า
หรือสิ่งประดิษฐKน้ัน 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ - 
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(๓) ปฏิบัติงานตามหน�าท่ีท่ีมีสถานการณKตรากตรําเสี่ยงอันตรายมากหรือมีการต�อสู�
ท่ีเสี่ยงต�อความปลอดภัยของชีวิตเปDนกรณีพิเศษ 

(๔) ปฏิบัติงานท่ีมีภาระหน�าท่ีหนักเกินกว�าหน�าท่ีความรับผิดชอบจนเกิดประโยชนK
ต�อผู�เรียนและการจัดการศึกษาเปDนพิเศษ และปฏิบัติงานในตําแหน�งหน�าท่ีของตนเปDนผลดีด�วย 

(๕) ปฏิบัติงานตามตําแหน�งหน�าท่ีด�วยความตรากตรําเหน็ดเหน่ือย ยากลําบากเปDน
พิเศษและงานน้ันได�ผลดีย่ิงเปDนประโยชนKต�อผู�เรียนและการจัดการศึกษา 

(๖) ปฏิบัติงานท่ีได�รับมอบหมายให�กระทํากิจกรรมอย�างใดอย�างหน่ึงทางการศึกษา
จนสําเร็จเปDนผลดีย่ิงแก�ประเทศชาติ 

[คําว�า “เงินเดือน” แก�ไขเพ่ิมเติมโดยข�อ ๗ แห�งคําสั่งหัวหน�าคณะรักษาความสงบ
แห�งชาติที่ ๑๖/๒๕๖๐ เร่ือง การบริหารงานบุคคลของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 

 
ข�อ ๘  ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งผู�บังคับบัญชาส�งหรืออนุญาตให�

ลาไปศึกษาฝPกอบรม หรือวิจัยตามความจําเปDนหรือความต�องการของหน�วยงานเพ่ือประโยชนKต�อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือวิชาชีพ หรือคุณวุฒิขาดแคลน โดยอนุมัติ ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนท่ีการศึกษาท่ีได�รับมอบหมาย ซึ่งถือเปDนการปฏิบัติหน�าท่ีราชการและมีสิทธิได�รับการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนในระหว�างลาไปศึกษา ฝPกอบรม หรือวิจัย แล�วแต�กรณี ไม�เกินคร้ังละคร่ึงข้ัน ต�องอยู�ใน
หลักเกณฑK ดังต�อไปน้ี 

(๑) ศึกษา ฝPกอบรม หรือวิจัยภายในระยะเวลาท่ีได�รับอนุญาตและตามระยะเวลา
ของหลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษาหรือหน�วยงานท่ีข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลาไปศึกษา 
ฝPกอบรม หรือวิจัยได�กําหนดไว�โดยไม�มีการขอขยายระยะเวลา 

(๒) มีความอุตสาหะ ขยันหม่ันเพียรในการศึกษา ฝPกอบรม หรือวิจัย โดยพิจารณา
จากผลการเรียนผลการฝPกอบรม หรือวิจัย แล�วแต�กรณี ดังต�อไปน้ี 

(ก) ระดับปริญญาตรี มีผลการศึกษาสะสมตามหลักสูตร ไม�ตํ่ากว�า ๒.๕ 
(ข) ระดับปริญญาโท มีผลการศึกษาสะสมตามหลักสูตร ไม�ตํ่ากว�า ๓.๒ 
(ค) ระดับปริญญาเอก มีผลการศึกษาสะสมตามหลักสูตร ไม�ตํ่ากว�า ๓.๕ 
(ง) การลาฝPกอบรม หรือวิจัย มีผลการฝPกอบรมหรือมีความก�าวหน�าในการวิจัย

ท่ีมีคุณภาพสูง 
(๓) มีการใช�ความรู�เก่ียวกับหลักวิชาท่ีได�ศึกษา ฝPกอบรม หรือวิจัย เพ่ือเปDน

ประโยชนKต�อการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู�หรือคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาหรือหน�วยงาน
ทางการศึกษาท่ีสังกัดโดยจัดทําเปDนรายงานเสนอแนวความคิดหรือวิธีการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู�หรือคุณภาพการศึกษาเสนอต�อผู�บังคับบัญชาทุกคร้ังท่ีมีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในระหว�าง
ลาตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

ให�คณะกรรมการพิจารณาผลการศึกษา ผลการฝPกอบรม หรือความก�าวหน�าในการ
วิจัยและรายงานเสนอแนวความคิดหรือวิธีการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู�หรือคุณภาพการศึกษา
ตาม (๓) เปDนหลักในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน และรายงานผลการพิจารณาน้ันพร�อมด�วยข�อมูล
ดังกล�าวต�อผู�บังคับบัญชา และให�ผู�มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณารายงานผลจากผู�บังคับบัญชา 
ถ�าเห็นว�าอยู�ในเกณฑKท่ีจะได�รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ให�รอการเลื่อนเงินเดือนไว�ก�อน และกัน
เงินสําหรับเลื่อนเงินเดือนไว� เม่ือผู�น้ันสําเร็จการศึกษา ฝPกอบรม หรือวิจัย และกลับมาปฏิบัติหน�าท่ี



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ - 
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ราชการ ให�ผู�มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนสั่งเลื่อนเงินเดือนย�อนหลังไปในแต�ละคร้ังท่ีได�รอการเลื่อน
เงินเดือนไว� 

[คําว�า “เงินเดือน” แก�ไขเพ่ิมเติมโดยข�อ ๗ แห�งคําสั่งหัวหน�าคณะรักษาความสงบ
แห�งชาติที่ ๑๖/๒๕๖๐ เร่ือง การบริหารงานบุคคลของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 

 
ข�อ ๙  การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตามข�อ ๖ และข�อ ๗ ให�คณะกรรมการนําผลการประเมินการปฏิบัติงานท่ีได�ดําเนินการตามข�อ ๓ มา
เปDนหลักในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนคร้ังท่ีหน่ึงและคร้ังท่ีสอง โดยพิจารณาประกอบกับข�อมูลการ
ลา พฤติกรรมการมาทํางาน ความประพฤติในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
และข�อควรพิจารณาอ่ืนของผู� น้ัน แล�วรายงานผลการพิจารณา พร�อมด�วยข�อมูลดังกล�าวต�อ
ผู�บังคับบัญชา 

[คําว�า “เงินเดือน” แก�ไขเพ่ิมเติมโดยข�อ ๗ แห�งคําสั่งหัวหน�าคณะรักษาความสงบ
แห�งชาติที่ ๑๖/๒๕๖๐ เร่ือง การบริหารงานบุคคลของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 

 
ข�อ ๑๐  การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธ์ิของงาน ให�นับช�วงเวลาการ

ปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานในองคKการระหว�างประเทศตามข�อ ๖ (๘) (ช) ในคร่ึงป=ท่ีแล�วมาเปDน
เกณฑKพิจารณา เว�นแต�อยู�ในหลักเกณฑKตามข�อ ๖ (๕) และ (๖) ให�นับช�วงเวลาปฏิบัติราชการไม�น�อย
กว�าสี่เดือนมาเปDนเกณฑKพิจารณา 

ในกรณีท่ีข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู�ใดโอน เลื่อนตําแหน�ง ย�าย 
เปลี่ยนตําแหน�งสับเปลี่ยนหน�าท่ีไปช�วยราชการในต�างกระทรวง ทบวง กรม หรือหน�วยงานทาง
การศึกษา ซึ่งได�รับมอบหมายให�ปฏิบัติงานนอกเหนือหน�าท่ีหรืองานพิเศษอ่ืนใด หรือลาไปปฏิบัติงาน
ในองคKการระหว�างประเทศตามข�อ ๖ (๘) (ช) ในคร่ึงป=ท่ีแล�วมา ให�นําผลการปฏิบัติราชการและการ
ปฏิบัติงานของผู�น้ันทุกตําแหน�งและทุกแห�งมาประกอบการพิจารณาด�วย 

 
ข�อ ๑๑  ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนแต�ละคร้ัง ให�ผู�มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน

พิจารณารายงานผลจากผู�บังคับบัญชาตามข�อ ๙ ถ�าเห็นว�าข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผู�ใดอยู�ในหลักเกณฑKท่ีจะได�รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนคร่ึงข้ันตามข�อ ๖ และปฏิบัติตนเหมาะสม
กับการเปDนข�าราชการ ให�เลื่อนเงินเดือนให�แก�ผู� น้ันคร่ึงข้ัน ถ�าเห็นว�าข�าราชการผู� น้ันมีผลการ
ปฏิบัติงานอยู�ในหลักเกณฑKตามข�อ ๗ ให�เลื่อนเงินเดือนให�แก�ผู�น้ันหน่ึงข้ัน 

ในกรณีที่ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู�ใดได�รับการเลื่อนเงินเดือนคร่ึงป=
แรกไม�ถึงหน่ึงข้ัน ถ�าในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนคร่ึงป=หลัง ผู�มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนได�พิจารณา
ผลการปฏิบัติงานคร่ึงป=แรกกับคร่ึงป=หลังรวมกันแล�วเห็นว�ามีมาตรฐานสูงกว�าการท่ีจะได�รับการเลื่อน
เงินเดือนหน่ึงข้ันสําหรับป=น้ัน ผู�มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนอาจมีคําสั่งให�เลื่อนเงินเดือนรวมท้ังป=ของ
ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู�น้ันเปDนจํานวนหน่ึงข้ันคร่ึงได� แต�ผลการปฏิบัติงานท้ังป=ของ
ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู�น้ันจะต�องอยู�ในหลักเกณฑKประการใดประการหน่ึงหรือ
หลายประการดังต�อไปน้ีด�วย 

(๑) ปฏิบัติงานตามหน�าท่ีได�ผลดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันก�อให�เกิด
ประโยชนKและผลดีต�อผู�เรียนและการจัดการศึกษา 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๖ - 
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(๒) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเร่ิมในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง หรือได�ค�นคว�า หรือประดิษฐK
สิ่งใดสิ่งหน่ึงซึ่งเปDนประโยชนKต�อผู�เรียนและการจัดการศึกษา 

(๓) ปฏิบัติงานตามหน�าท่ีท่ีมีสถานการณKตรากตรําเสี่ยงอันตรายหรือมีการต�อสู�ท่ี
เสี่ยงต�อความปลอดภัยของชีวิต 

(๔) ปฏิบัติงานท่ีมีภาระหน�าท่ีหนักเกินกว�าหน�าท่ีความรับผิดชอบจนเกิดประโยชนK
ต�อผู�เรียนและการจัดการศึกษา และปฏิบัติงานในตําแหน�งหน�าท่ีของตนเปDนผลดีด�วย 

(๕) ปฏิบัติงานตามตําแหน�งหน�าท่ีด�วยความตรากตรําเหน็ดเหน่ือย ยากลําบาก และ
งานน้ันได�ผลดีเปDนประโยชนKต�อผู�เรียนและการจัดการศึกษา 

(๖) ปฏิบัติงานท่ีได�รับมอบหมายให�กระทํากิจการอย�างใดอย�างหน่ึงทางการศึกษาจน
สําเร็จเปDนผลดีแก�ประเทศชาติ 

ในกรณีท่ีข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู�ใดมีผลการปฏิบัติงานอยู�ใน
เกณฑKท่ีควรจะได�รับการเลื่อนเงินเดือนคร่ึงป=แรกหน่ึงข้ัน แต�ไม�อาจสั่งเลื่อนเงินเดือนหน่ึงข้ันให�ได� 
เพราะมีข�อจํากัดเก่ียวกับจํานวนเงินท่ีจะใช�เลื่อนเงินเดือนของส�วนราชการน้ัน ถ�าในการเลื่อน
เงินเดือนคร่ึงป=หลังข�าราชการผู�น้ันมีผลการปฏิบัติงานอยู�ในเกณฑKได�รับการเลื่อนเงินเดือนหน่ึงข้ันอีก 
และไม�มีข�อจํากัดเก่ียวกับจํานวนเงินท่ีจะใช�เลื่อนเงินเดือนในคราวน้ัน ผู�มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนอาจ
มีคําสั่งเลื่อนเงินเดือนรวมท้ังป=ของข�าราชการผู�น้ันเปDนจํานวนสองข้ันได� 

[คําว�า “เงินเดือน” แก�ไขเพ่ิมเติมโดยข�อ ๗ แห�งคําสั่งหัวหน�าคณะรักษาความสงบ
แห�งชาติที่ ๑๖/๒๕๖๐ เร่ือง การบริหารงานบุคคลของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 

 
ข�อ ๑๒  การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนคร่ึงป=ให�แก�ข�าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาซึ่งในคร่ึงป=ท่ีแล�วมาได�รับอนุญาตให�ลาไปปฏิบัติงานในองคKการระหว�างประเทศตามข�อ ๖ (๘) 
(ช) ให�ผู�มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาสั่งเลื่อนได�คร้ังละไม�เกินคร่ึงข้ันเม่ือผู�น้ันกลับมาปฏิบัติ
หน�าท่ีราชการโดยให�สั่งเลื่อนย�อนหลังไปในแต�ละคร้ังท่ีควรจะได�เลื่อน ท้ังน้ี ให�มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑKและวิธีการท่ีหัวหน�าส�วนราชการกําหนด 

[คําว�า “เงินเดือน” แก�ไขเพ่ิมเติมโดยข�อ ๗ แห�งคําสั่งหัวหน�าคณะรักษาความสงบ
แห�งชาติที่ ๑๖/๒๕๖๐ เร่ือง การบริหารงานบุคคลของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 

 
ข�อ ๑๓  ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนแต�ละคร้ัง ถ�าผู�มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน

เห็นสมควรให�ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู�ใดได�เลื่อนเงินเดือน แต�ปรากฏว�าผู�น้ันถูกฟWอง
คดีอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหน�าท่ีราชการ หรือความผิดท่ีทําให�เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิต�อ
ตําแหน�งหน�าท่ีราชการของตน ซึ่งมิใช�ความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาท ความผิดลหุโทษ หรือความผิด
ท่ีพนักงานอัยการรับเปDนทนายแก�ต�างให� และศาลได�ประทับฟWองคดีน้ันแล�วก�อนมีคําสั่งเลื่อนเงินเดือน
ให�ผู�มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนรอการเลื่อนเงินเดือนไว�ก�อน และให�กันเงินสําหรับเลื่อนเงินเดือนไว�ด�วย 
เม่ือศาลได�มีคําพิพากษาแล�ว ให�ผู�มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณา ดังต�อไปน้ี 

(๑) ถ�าศาลพิพากษาว�าผู�น้ันไม�มีความผิด ให�สั่งเลื่อนเงินเดือนท่ีรอการเลื่อนไว�ได� ถ�า
ได�รอการเลื่อนเงินเดือนไว�เกินหน่ึงคร้ัง ให�สั่งเลื่อนเงินเดือนย�อนหลังไปในแต�ละคร้ังท่ีได�รอการเลื่อน
เงินเดือนไว� แม�ว�าผู�น้ันจะได�ออกจากราชการไปแล�วก็ตาม 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๗ - 
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(๒) ถ�าศาลพิพากษาให�ลงโทษเบากว�าโทษจําคุก ให�งดเลื่อนเงินเดือนท่ีรอการเลื่อน
ไว� ถ�าได�รอการเลื่อนเงินเดือนไว�เกินหน่ึงคร้ัง ให�งดเลื่อนเงินเดือนท่ีรอการเลื่อนไว�ในคร้ังท่ีศาล
พิพากษาให�ลงโทษ ถ�าผู�น้ันได�ออกจากราชการไปแล�วด�วยเหตุอ่ืนท่ีมิใช�เพราะเหตุเกษียณอายุตาม
กฎหมายว�าด�วยบําเหน็จบํานาญข�าราชการ ให�งดเลื่อนเงินเดือนในคร้ังท่ีจะได�เลื่อนเงินเดือนคร้ัง
สุดท�าย แต�ถ�าเปDนผู�พ�นจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว�าด�วยบําเหน็จบํานาญ
ข�าราชการ ให�งดเลื่อนเงินเดือนท่ีผู�มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนได�รอการเลื่อนเงินเดือนไว�ในวันท่ี ๓๐ 
กันยายนของคร่ึงป=สุดท�ายก�อนท่ีผู�น้ันจะพ�นจากราชการ ส�วนในคร้ังอ่ืนให�สั่งเลื่อนเงินเดือนย�อนหลัง
ไปในแต�ละคร้ังท่ีได�รอการเลื่อนเงินเดือนไว� 

(๓) ถ�าศาลพิพากษาให�ลงโทษจําคุกหรือโทษหนักกว�าจําคุก ให�งดเลื่อนเงินเดือนทุก
คร้ังท่ีได�รอการเลื่อนเงินเดือนไว� 

การเลื่อนเงินเดือนตาม (๑) (๒) และ (๓) สําหรับผู�ท่ีถูกฟWองคดีอาญาหลายคดี ให�
แยกพิจารณาเปDนรายคดีไป 

[คําว�า “เงินเดือน” แก�ไขเพ่ิมเติมโดยข�อ ๗ แห�งคําสั่งหัวหน�าคณะรักษาความสงบ
แห�งชาติที่ ๑๖/๒๕๖๐ เร่ือง การบริหารงานบุคคลของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 

 
ข�อ ๑๔  ในกรณีท่ีผู�มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนเงินเดือนให�

ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู�ใด แต�ผู�น้ันจะต�องพ�นจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุ
ตามกฎหมายว�าด�วยบําเหน็จบํานาญข�าราชการ ให�ผู�มีอํานาจดังกล�าวสั่งเลื่อนเงินเดือนเพ่ือประโยชนK
ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญให�ผู�น้ันในวันท่ี ๓๐ กันยายนของคร่ึงป=สุดท�ายก�อนท่ีจะพ�นจากราชการ 

[คําว�า “เงินเดือน” แก�ไขเพ่ิมเติมโดยข�อ ๗ แห�งคําสั่งหัวหน�าคณะรักษาความสงบ
แห�งชาติที่ ๑๖/๒๕๖๐ เร่ือง การบริหารงานบุคคลของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 

 
ข�อ ๑๕  ในกรณีท่ีผู�มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนเงินเดือนให�

ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู�ใด แต�ผู�น้ันได�ตายในหรือหลังวันท่ี ๑ เมษายนหรือวันท่ี ๑ 
ตุลาคมหรือออกจากราชการไม�ว�าด�วยเหตุใดหลังวันท่ี ๑ เมษายน หรือวันท่ี ๑ ตุลาคม แต�ก�อนท่ีจะมี
คําสั่งเลื่อนเงินเดือนในแต�ละคร้ัง ผู�มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนจะสั่งเลื่อนเงินเดือนให�ผู�น้ันย�อนหลังไป
ถึงวันท่ี ๑ เมษายน หรือวันท่ี ๑ ตุลาคมของคร่ึงป=ท่ีจะได�เลื่อนน้ันก็ได� แต�ถ�าผู�น้ันได�พ�นจากราชการ
เพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว�าด�วยบําเหน็จบํานาญข�าราชการไปก�อนท่ีจะมีคําสั่งเลื่อน
เงินเดือน เพ่ือประโยชนKในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ ผู�มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนจะสั่งเลื่อน
เงินเดือนให�ผู�น้ันย�อนหลังไปถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ของคร่ึงป=สุดท�ายท่ีจะได�เลื่อนน้ันก็ได� 

[คําว�า “เงินเดือน” แก�ไขเพ่ิมเติมโดยข�อ ๗ แห�งคําสั่งหัวหน�าคณะรักษาความสงบ
แห�งชาติที่ ๑๖/๒๕๖๐ เร่ือง การบริหารงานบุคคลของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 

 
ข�อ ๑๖  ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู�ใดไม�อยู�ในหลักเกณฑKท่ีจะเลื่อน

เงินเดือนได�คร่ึงข้ันตามข�อ ๖ เน่ืองจากขาดคุณสมบัติเก่ียวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา 
หรือการมาทํางานสายตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. น้ี แต�ผู�มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณา
เห็นสมควรเลื่อนเงินเดือนให�โดยมีเหตุผลเปDนกรณีพิเศษ ให�ผู�มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนเสนอ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือพิจารณาอนุมัติให�สั่งเลื่อนเงินเดือนเปDนการเฉพาะรายได� 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๘ - 
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[คําว�า “เงินเดือน” แก�ไขเพ่ิมเติมโดยข�อ ๗ แห�งคําสั่งหัวหน�าคณะรักษาความสงบ
แห�งชาติที่ ๑๖/๒๕๖๐ เร่ือง การบริหารงานบุคคลของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 

 
ข�อ ๑๗  ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู�ใดไม�อยู�ในหลักเกณฑKท่ีจะเลื่อน

เงินเดือนได�ตามกฎ ก.ค.ศ. น้ี แต�ผู�มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนเงินเดือนให�โดย
มีเหตุผลเปDนกรณีพิเศษ ให�ผู�มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน เสนอ ก.ค.ศ. เพ่ือพิจารณาอนุมัติให�สั่งเลื่อน
เงินเดือนเปDนการเฉพาะราย 

[คําว�า “เงินเดือน” แก�ไขเพ่ิมเติมโดยข�อ ๗ แห�งคําสั่งหัวหน�าคณะรักษาความสงบ
แห�งชาติที่ ๑๖/๒๕๖๐ เร่ือง การบริหารงานบุคคลของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 

 
ข�อ ๑๘  ในกรณีท่ีผู�มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนเงินเดือนให�

ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู�ใด แต�ปรากฏว�าผู�น้ันถูกรอการเลื่อนเงินเดือนและกันเงิน
สําหรับเลื่อนเงินเดือนไว�เน่ืองจากมีคําสั่งแต�งต้ังคณะกรรมการสอบสวนข�าราชการผู�น้ันว�ากระทําผิด
วินัยอย�างร�ายแรงอยู�ก�อนกฎ ก.ค.ศ. น้ีใช�บังคับ เม่ือกฎ ก.ค.ศ. น้ีใช�บังคับ ให�ผู�มีอํานาจสั่งเลื่อน
เงินเดือนพิจารณาเลื่อนเงินเดือนท่ีรอไว� ถ�าได�รอการเลื่อนเงินเดือนไว�เกินหน่ึงคร้ังให�สั่งเลื่อนเงินเดือน
ย�อนหลังไปในแต�ละคร้ังท่ีได�รอการเลื่อนเงินเดือนไว� โดยไม�ต�องรอให�การสอบสวนและพิจารณาแล�ว
เสร็จ 

[คําว�า “เงินเดือน” แก�ไขเพ่ิมเติมโดยข�อ ๗ แห�งคําสั่งหัวหน�าคณะรักษาความสงบ
แห�งชาติที่ ๑๖/๒๕๖๐ เร่ือง การบริหารงานบุคคลของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 

 
ให�ไว� ณ วันท่ี ๑๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

วิจิตร ศรีสอ�าน 
รัฐมนตรีว�าการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประธาน ก.ค.ศ. 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๙ - 
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หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช�กฎ ก.ค.ศ. ฉบับน้ี คือ โดยท่ีมาตรา ๗๓ แห�งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ได�บัญญัติให�การเลื่อนข้ันเงินเดือนของ
ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให�ผู�บังคับบัญชาแต�งต้ังคณะกรรมการข้ึนพิจารณา โดยการ
พิจารณาของคณะกรรมการดังกล�าวให�ยึดหลักคุณธรรม มีความเท่ียงธรรม เปYดเผย โปร�งใส และ
พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานเปDนหลัก ตลอดจนความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ท้ังน้ีตามหลักเกณฑKและวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ.  จึงจําเปDนต�องออกกฎ 
ก.ค.ศ. น้ี 
 
คําสั่งหัวหน�าคณะรักษาความสงบแห�งชาติท่ี ๑๖/๒๕๖๐ เร่ือง การบริหารงานบุคคลของข�าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา๒ 
 

ข�อ ๑  ให�บุคคลซึ่งดํารงตําแหน�งกรรมการใน ก.ค.ศ. ตามมาตรา ๗ (๔) และ (๕)
แห�งพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ท่ีดํารงตําแหน�งอยู�
ในวันก�อนวันท่ีคําสั่งน้ีใช�บังคับพ�นจากตําแหน�งกรรมการใน ก.ค.ศ. 

 
ข�อ ๒  ให� ก.ค.ศ. ตามกฎหมายว�าด�วยระเบียบข�าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาประกอบด�วย 
(๑) รัฐมนตรีว�าการกระทรวงศึกษาธิการ เปDนประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการโดยตําแหน�ง ได�แก� รัฐมนตรีช�วยว�าการกระทรวงศึกษาธิการ 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ ก.พ. เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา และเลขาธิการคุรุสภา 

(๓) กรรมการผู�ทรงคุณวุฒิ ซึ่งรัฐมนตรีว�าการกระทรวงศึกษาธิการแต�งต้ังจากบุคคล
ซึ่งมีความรู� ความเช่ียวชาญ และประสบการณKสูงในด�านการบริหารทรัพยากรบุคคล ด�านการศึกษา 
และด�านกฎหมาย ด�านละหน่ึงคน 

ให�เลขาธิการ ก.ค.ศ. เปDนกรรมการและเลขานุการ และให�เลขาธิการ ก.ค.ศ. แต�งต้ัง
ข�าราชการในสํานักงาน ก.ค.ศ. จํานวนไม�เกินสองคนเปDนผู�ช�วยเลขานุการ 

กรณีท่ีจะแต�งต้ังข�าราชการพลเรือนหรือข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผู�ใดให�เปDนกรรมการตาม (๓) ผู� น้ันต�องดํารงตําแหน�งประเภทบริหารระดับสูงหรือมีวิทยฐานะ
เช่ียวชาญพิเศษ 

 
ข�อ ๓  ในกรณีท่ีเห็นสมควร หัวหน�าคณะรักษาความสงบแห�งชาติอาจมีคําสั่งให�

เปลี่ยนแปลงองคKประกอบของคณะกรรมการตามข�อ ๒ ได�ตามความเหมาะสม 
 

                                                 
๒ ราชกิจจานุเบกษา เล�ม ๑๓๔/ตอนพิเศษ ๘๕ ง/หน�า ๔๓/๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๐ - 
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ข�อ ๔  ให� อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ ซึ่ง ก.ค.ศ. แต�งต้ังตามมาตรา ๑๗ แห�งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ท่ีดํารงตําแหน�งอยู�ในวันก�อนวันท่ีสั่งน้ี
ใช�บังคับพ�นจากตําแหน�ง 

 
ข�อ ๕  ให� ก.ค.ศ. มีอํานาจแต�งต้ัง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ เพ่ือทําการใด ๆ แทน ก.ค.ศ.

ดังต�อไปน้ี 
(๑) อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเก่ียวกับการอุทธรณKและการร�องทุกขK 
(๒) อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเก่ียวกับวินัยและการออกจากราชการ 
(๓) อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบข�าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
นอกจาก อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ ตามวรรคหน่ึง ก.ค.ศ. อาจแต�งต้ัง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญอ่ืน

เพ่ือทําการใด ๆ แทน ก.ค.ศ. หรือทําหน�าท่ีเช�นเดียวกับคณะอนุกรรมการอ่ืนท่ีกําหนดตามกฎหมาย
ว�าด�วยระเบียบข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก็ได� 

 
ข�อ ๖  ให� อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ แต�ละคณะ มีจํานวนไม�เกินสิบห�าคน ประกอบด�วย 
(๑) ประธานอนุกรรมการ ซึ่งแต�งต้ังจากกรรมการใน ก.ค.ศ. เว�นแต�มีเหตุผลความ

จําเปDนอาจแต�งต้ังบุคคลอ่ืนท่ีไม�เปDนกรรมการใน ก.ค.ศ. เปDนประธานอนุกรรมการก็ได� 
(๒) อนุกรรมการผู�ทรงคุณวุฒิ จํานวนไม�เกินสิบเอ็ดคน ท่ีมีความรู� ความเช่ียวชาญ 

และประสบการณKสูงในด�านการบริหารทรัพยากรบุคคล ด�านการศึกษา ด�านกฎหมาย และด�านอ่ืน ๆ
ท่ีเปDนประโยชนKต�อการปฏิบัติหน�าท่ีของ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญคณะน้ัน 

(๓) อนุกรรมการซึ่ ง เปDนข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สัง กัด
กระทรวงศึกษาธิการจํานวนสองคน 

ให�เลขาธิการ ก.ค.ศ. แต�งต้ังข�าราชการในสํานักงาน ก.ค.ศ. เปDนอนุกรรมการและ
เลขานุการและอาจแต�งต้ังข�าราชการในสํานักงาน ก.ค.ศ. จํานวนไม�เกินสองคนเปDนผู�ช�วยเลขานุการ 

กรณีท่ีจะแต�งต้ังข�าราชการพลเรือนหรือข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผู�ใดให�เปDนอนุกรรมการตาม (๒) ผู�น้ันจะต�องดํารงตําแหน�งประเภทบริหารระดับสูงหรือประเภท
บริหารระดับต�นประเภทอํานวยการระดับสูง ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิหรือระดับเช่ียวชาญ 
หรือมีวิทยฐานะไม�ตํ่ากว�าเช่ียวชาญ หรืออาจแต�งต้ังจากผู�ซึ่งเคยดํารงตําแหน�งกรรมการผู�แทน
ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน ก.ค.ศ. หรือผู�ซึ่งเคยดํารงตําแหน�งอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. 
วิสามัญ ตามมาตรา ๑๗ แห�งพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ก็ได� 

คุณสมบัติ ลักษณะต�องห�าม หลักเกณฑKและวิธีการได�มา และการพ�นจากตําแหน�ง
ของประธานอนุกรรมการกรณีท่ีมิได�แต�งต้ังจากกรรมการใน ก.ค.ศ. และของอนุกรรมการตาม (๒) 
และ (๓) ให�เปDนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

ให�นําบทบัญญัติมาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๖ แห�งพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาใช�บังคับกับ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ โดยอนุโลม 

การแต�งต้ัง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ ตามข�อ ๕ (๑) และ (๒) ให�แต�งต้ังจากกรรมการใน 
ก.ค.ศ. อย�างน�อยสองคน 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๑ - 
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ข�อ ๗  ให�แก�ไขคําว�า “ข้ันเงินเดือน” ในกฎหมายว�าด�วยระเบียบข�าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา เปDนคําว�า “เงินเดือน” ทุกแห�ง 
 
ข�อ ๘  มิให�นําบทบัญญัติมาตรา ๔๗ แห�งพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาใช�บังคับ 
ให� ก.ค.ศ. เปDนผู�ดําเนินการสอบแข�งขันเพ่ือบรรจุและแต�งต้ังบุคคลเข�ารับราชการ

เปDนข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในกรณีท่ี ก.ค.ศ. เห็นสมควร จะมอบหมายให� กศจ. อ.ก.ค.ศ. ซึ่ง ก.ค.ศ. ต้ังตาม

มาตรา ๒๕ แห�งพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ส�วน
ราชการหรือหน�วยงานการศึกษา เปDนผู�ดําเนินการตามวรรคสองก็ได� 

หลักสูตร วิธีการสอบแข�งขัน วิธีดําเนินการท่ีเก่ียวกับการสอบแข�งขัน เกณฑKการ
ตัดสินการข้ึนบัญชีผู�สอบแข�งขันได� การนําบัญชีผู�สอบแข�งขันได�ในบัญชีหน่ึงไปข้ึนบัญชีเปDนผู�
สอบแข�งขันได�ในบัญชีอ่ืน การยกเลิกบัญชีผู�สอบแข�งขันได� และรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแข�งขัน
ให�เปDนไปตามหลักเกณฑK วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

 
ข�อ ๙  มิให�นําบทบัญญัติมาตรา ๕๔ แห�งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาใช�บังคับกับการบริหารงานบุคคลของข�าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และให�นําบทบัญญัติมาตรา ๖๘ แห�งพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาใช�บังคับกับกรณีท่ีไม�มีผู� ดํารงตําแหน�งผู� อํานวยการ
สถานศึกษาหรือมีแต�ไม�อาจปฏิบัติราชการได� 

 
ข�อ ๑๐  เพ่ือประโยชนKในการบริหารงานบุคคลของข�าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษานอกจากการกําหนดตําแหน�งข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามท่ีกําหนดไว�
ในกฎหมายว�าด�วยระเบียบข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแล�ว ก.ค.ศ. อาจกําหนดตําแหน�ง
หรือเปลี่ยนตําแหน�งข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประเภทตําแหน�งผู�บริหารการศึกษาบาง
ตําแหน�งเปDนประเภทตําแหน�งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) แห�งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ก็ได� 

 
ข�อ ๑๑  ในวาระเร่ิมแรกให� อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ ตามข�อ ๕ ประกอบด�วยอนุกรรมการ

ตามข�อ ๖ (๑) และ (๒) จนกว�าจะได�แต�งต้ังอนุกรรมการตามข�อ ๖ (๓) ซึ่งต�องดําเนินการให�แล�วเสร็จ
ภายในเก�าสิบวันนับแต�วันท่ีคําสั่งน้ีใช�บังคับ 

 
ข�อ ๑๒  ให� อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจซึ่ง ก.ค.ศ. แต�งต้ังตามมาตรา ๑๗ แห�ง

พระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ อยู�ในวันก�อนวันท่ี
คําสั่งน้ีใช�บังคับยังคงปฏิบัติหน�าท่ีต�อไปจนกว�าจะได�แต�งต้ัง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญอ่ืนตามคําสั่งน้ีเพ่ือ
ปฏิบัติหน�าท่ีแทนแต�ต�องไม�เกินเก�าสิบวันนับแต�วันท่ีคําสั่งน้ีมีผลใช�บังคับ 

 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๒ - 
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ข�อ ๑๓  ในกรณีท่ีมีป[ญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามคําสั่งน้ี ให�เปDนไปตามคําวินิจฉัย
ของ ก.ค.ศ. 

 
ข�อ ๑๔  ในกรณีเห็นสมควรนายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีอาจเสนอให�คณะรักษา

ความสงบแห�งชาติแก�ไขเปลี่ยนแปลงคําสั่งน้ีได� 
 
ข�อ ๑๕  คําสั่งน้ีให�ใช�บังคับต้ังแต�วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปDนต�นไป  



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๓ - 
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ปริญสินียK/จัดทํา 
๒๓ มีนาคม ๒๕๖๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


