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ค ำน ำ 
ตามท่ี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ด าเนินการวิเคราะห์ความ

เส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิขอบ หรือเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดย
วิเคราะห ์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิขอบ หรือเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 
Commission) เพื่อก าหนดมาตรการส าคัญเร่งด่วน เชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงาน 
ท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย 
นอกจากนี้ ยังน าความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิขอบ หรือเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีได้มา ก าหนดเป็นคู่มือป้องกันการปฏิบัติงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติ    
มิขอบ หรือเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอีกด้วย เพื่อบรรลุเป้าหมายเพื่อบรรลุ
เป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 21  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ก าหนดความเส่ียงเกี่ยวกับ           
การปฏิบัติงานท่ีอาจก่อใหเ้กิดการทุจริตประพฤติมิชอบหรือผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 4 ประเด็นหลัก ดังนี้  
  1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ e–Gp ยังไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ 
  2. การใช้อ านาจหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์/การให้และการรับของขวัญ และของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี 
  3. การน าทรัพย์สิน/รถยนต์ของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 
  4. การเบียดบังเวลาราชการ ท าธุระส่วนตัว           

โดย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ได้ด าเนินการจัดการความ
เส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิขอบ หรือเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังมีรายละเอียดในรายงาน
ฉบับนี้ 

ขอขอบพระคุณบุคลากรของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการด าเนินการ อันจะส่งผลให้มีระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุม
กระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะท าให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานท่ีอาจก่อให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิขอบ หรือเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ต่อไป 
 
 
 

 
                                                               ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

                                                                             มิถุนายน  2566 
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สารบัญ 
    หน้า 

ค าน า              ก 
สารบัญ              ข 
บทน า              1 
ผลการด าเนินการจัดการความเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ          
หรือผลประโยชน์ทับซ้อน ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566            4 
        รายละเอียดผลการด าเนินการ  
1. การควบคุม ก ากับ ดูแลให้ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทาง 
การจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์ กฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการรับของขวญัสินน้ าใจ       
โดยการประชุมรองผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย และ ศึกษานิเทศก์ ส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เพื่อแจ้งก าชับในท่ีประชุมให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
2. การอบรมช้ีแจงให้ความรู้ ระเบียบต่างท่ีเกี่ยวข้อง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ให้กับบุคลากรและ
เจ้าหน้าท่ีพัสดุของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
ในวันท่ี 12 พฤษภาคม 2566  ณ ห้องประชุมดี  สพป.จันทบุรี เขต 2 
3. การจัดท าประกาศ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี                      
(No Gift Policy) ติดต้ังบริเวณด้านหน้าอาคารทางเข้าอาคารส านักงาน สพป.จันทบุรี เขต 2 
4. การจัดกิจกรรมประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี                       
(No Gift Policy) โดย นายศิวะทัศน์  สุขสุวรรณ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 ในวันท่ี 23 มิถุนายน 2566  ณ ห้องประชุมดี  สพป.จันทบุรี เขต 2 
5. การจัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรมีความเอื้อเฟื้อ แบ่งปัน เสียสละ เป็นการสร้างจิตส านึก ให้มีความ
พอเพียง ไม่แสวงหาเพื่อให้ได้มาซึ่งของขวญั ของก านัล หรือผลประโยชน์ท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมาย โดย
ด าเนินการจัดกิจกรรม 5 ส. จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ในวันท่ี 2 ธันวาคม 2565 
6. การจัดท าบทความให้ความรู้กับบุคลากรเรื่องระเบียบวินัยของข้าราชการหรือระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติราชการ เป็นประจ าทุกเดือน 
7. การจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ งดรับ – งดให้ของก านัลทุกชนิดฯ (No Gift Policy) ต้ังไว้บริเวณทางเข้า
อาคารส านักงาน สพป.จันทบุรี เขต 2 เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์การประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิด ให้บุคลากรถือปฏิบัติ และผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ พร้อมท้ังเผยแพร่ในเว็บไซต์    
สพป.จันทบุรี เขต 2 
8. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการปลูกฝังค่านิยมและสร้างจิตส านึกไม่ทนต่อการทุจริตไม่รับขวัญและของก านัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) และสร้างสังคมโปร่งใสเพื่อพัฒนาและยกระดับค่า CPI ของประเทศ จ านวน 2 รุ่น          
ภายในเดือน กรกฎาคม 2566 
ภาคผนวก              7 
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บทน า 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ก าหนดความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ี

อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 จ านวน 4 ประเด็นหลัก ดังนี้  
  1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ e–Gp ยังไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ 
           2. การใช้อ านาจหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์/การให้และการรับของขวัญ และของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
           3. การน าทรัพย์สิน/รถยนต์ของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 
           4. การเบียดบังเวลาราชการ ท าธุระส่วนตัว           

เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ของแต่ละปัจจัยเส่ียงแล้ว จึงน าผลท่ีได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง และผลกระทบของ
ความเส่ียงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิดระดับของความเส่ียงในระดับใดในตารางความเส่ียง ซึ่ง
จะท าให้ทราบว่ามีความเส่ียงใดเป็นความเส่ียงสูงสุดท่ีจะต้องบริหารจัดการก่อน 
 

ล าดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

ล าดับ 

ความเสี่ยง 

1 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ระบบ e–Gp ยังไม่เป็นไปตามระเบียบ 

4 3 12 (1) 

2 การใช้อ านาจหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์/การให้และ
การรับของขวัญ และของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

3 3 9 (2) 

3 การน าทรัพย์สิน/รถยนต์ของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 1 3 3 (3) 

4 การเบียดบังเวลาราชการ ท าธุระส่วนตัว           1 2 2 (4) 
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แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map)  
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  โอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
 
จากแผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) ท่ีได้จากการวิเคราะห์ความเส่ียงและจัดล าดับความส าคัญของความเส่ียงเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถสรุปการวิเคราะห์
ความเส่ียงและจัดล าดับความส าคัญของความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบ หรือเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ได้ดังนี้ 
 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยง 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์ 
ระบบ e–Gp ยังไม่เป็นไปตามระเบียบ 

ล าดับ 1  (สูง = 12 คะแนน) 

การใช้อ านาจหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์/การให้และการรับ
ของขวัญ และของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ล าดับ 2  (สูง =  9 คะแนน) 

การน าทรัพย์สิน/รถยนต์ของทางราชการไปใช้ส่วนตัว ล าดับ 3  (ต่ า =  3 คะแนน) 
การเบียดบังเวลาราชการ ท าธุระส่วนตัว           ล าดับ 4  (ต่ า =  2 คะแนน) 
 
 จากตารางวิเคราะห์ความเส่ียง สามารถจ าแนกระดับความเส่ียงออกเป็น 2 ระดับ คือ สูง และต่ า โดย
สามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ได้ ดังนี้ 
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ระดับความเสี่ยง มาตรการก าหนด ปัจจัยความเสี่ยง 
เ    เส่ียงสูงมาก (Extreme) จ าเป็นต้องเร่งจัดการความเส่ียง 

มีมาตรการลด และประเมินซ้ า หรือถ่าย
โอนความเส่ียง  

               -  
 

     เส่ียงสูง (High) จ าเป็นต้องเร่งจัดการความเส่ียง 
และมีมาตรการลดความเส่ียง เพื่อให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้  

- กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
  ด้วยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ  
  e–Gp ยังไม่เป็นไปตามระเบียบ 
- การใช้อ านาจหน้าท่ีเรียกรับ 
 ผลประโยชน์/การให้และและการ 
 รับของขวัญ และของก านัลจาก 
 การปฏิบัติหน้าท่ี 

ปานกลาง (Medium) ยอมรับความเส่ียง แต่มีมาตรการควบคุม
ความเส่ียง  

               - 

     ต่ า (Low) ยอมรับความเส่ียง - การน าทรัพย์สิน/รถยนต์ของทาง  
 ราชการไปใช้ส่วนตัว 
- การเบียดบังเวลาราชการ ท าธุระ
ส่วนตัว           
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3. ผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

ปัจจัยที่ 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐ  ดว้ยวิธี
ทางอิเล็กทรอนกิส์ 
ระบบ  e–Gp ยังไม่
เป็นไปตามระเบียบ 

4 3 12 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ ขา้ราชการ และ
บุคลากร ให้ปฏบิัติตามหลักเกณฑ์และ
แนวทาง การจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีทาง
อิเล็กทรอนิกส์ อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ขา้ราชการและ
บุคลากร ให้ปฏบิัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อ 
จัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 
3. จัดอบรมชี้แจงใหค้วามรู้ ระเบียบต่างที่
เกี่ยวข้อง ให้กับบุคลากรในสังกัด  
และเจ้าหน้าที่พสัดุของโรงเรียนปีละ 1 ครั้ง 

         

กลุ่ม
บริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย ์
ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว  
 

2. การใชอ้ านาจหน้าที่
เรียกรับผลประโยชน์/
การใหแ้ละและการ 
รับของขวัญ และของ
ก านัลจาก การปฏบิัติ
หน้าที ่
 

3 3 9 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ขา้ราชการ บคุลากร 
ให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไข ปัญหา
การทุจริตของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอย่าง
เคร่งครัด และปฏบิัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
เรื่องการรับของขวัญสินน้ าใจ อย่างเคร่งครัด 
2. จัดท าประกาศ เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
3. จัดกิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริตและ
นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
4. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรมคีวามเอื้อเฟื้อ 
แบ่งปัน เสียสละ เป็นการสร้างจิตส านึก ให้มี
ความพอเพียง ไม่แสวงหา  

         กลุ่ม
อ านวยการ
และกลุ่ม
กฎหมายและ
คด ี
(1-6) 
ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว  
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ปัจจัยที่ 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

    เพื่อให้ได้มาซึ่งของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์ที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
5. จัดท าบทความใหค้วามรู้กับบุคลากรเรื่อง
ระเบียบวินัยของข้าราชการหรือระเบียบ
กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏบิัติราชการ 
6. จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ งดรับ – งดให้
ของก านัลทุกชนิดฯ (No Gift Policy) 
7. ประชุมเชิงปฏิบัติการปลุกจิตส านึกให้มี
ความซื่อสัตย์สุจริต ไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) และไม่ทนต่อการทุจริต 

         

7) อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
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ผลการด าเนินการจัดกิจกรรมการจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ หรือป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

++++++++++++++++++++++++++++ 
1. การควบคุม ก ากับ ดูแลให้ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ

แนวทาง การจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์ กฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการป้องกันและ
แก้ไข ปัญหาการทุจริตของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการรับของขวญัสินน้ าใจ       
โดยการประชุมรองผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย และ ศึกษานิเทศก์ ส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เพื่อแจ้งก าชับในท่ีประชุมให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  

2. การอบรมช้ีแจงให้ความรู้ ระเบียบต่างท่ีเกี่ยวข้อง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ให้กับบุคลากร
และเจ้าหน้าท่ีพัสดุของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
ในวันท่ี 12 พฤษภาคม 2566  ณ ห้องประชุมดี  สพป.จันทบุรี เขต 2 

3. การจัดท าประกาศ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี                      
(No Gift Policy) ติดต้ังบริเวณด้านหน้าอาคารทางเข้าอาคารส านักงาน สพป.จันทบุรี เขต 2 

4. การจัดกิจกรรมประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี                       
(No Gift Policy) โดย นายศิวะทัศน์  สุขสุวรรณ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 ในวันท่ี 23 มิถุนายน 2566  ณ ห้องประชุมดี  สพป.จันทบุรี เขต 2 

5. การจัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรมีความเอื้อเฟื้อ แบ่งปัน เสียสละ เป็นการสร้างจิตส านึก ให้มี
ความพอเพียง ไม่แสวงหาเพื่อให้ได้มาซึ่งของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมาย โดย
ด าเนินการจัดกิจกรรม 5 ส. จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์  เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ในวันท่ี 2 ธันวาคม 2565 

6. การจัดท าบทความให้ความรู้กับบุคลากรเรื่องระเบียบวินัยของข้าราชการหรือระเบียบกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ เป็นประจ าทุกเดือน 

7. การจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ งดรับ – งดให้ของก านัลทุกชนิดฯ (No Gift Policy) ต้ังไว้บริเวณ
ทางเข้าอาคารส านักงาน สพป.จันทบุรี เขต 2 เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์การประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด  ให้บุคลากรถือปฏิบัติ และผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ พร้อมท้ังเผยแพร่ใน
เว็บไซต์    สพป.จันทบุรี เขต 2 

8. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการปลูกฝังค่านิยมและสร้างจิตส านึกไม่ทนต่อการทุจริตไม่รับขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) และสร้างสังคมโปร่งใสเพื่อพัฒนาและยกระดับค่า CPI ของประเทศ 
จ านวน 2 รุ่น ภายในเดือน กรกฎาคม 2566 
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        เมื่อวันจันทร์ที่  12  พฤษภาคม  2566  นายศิวะทัศน์ สุขสุวรรณ  ผู้อ านวยการเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรีเขต 2  และ นางลัดดาวัลย์ งามขจรกุลกิจ  รองผู้อ านวยการเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรีเขต 2   ได้เปิดอบรมเพิ่มศักยภาพองค์ความรู้ส าหรับผู้ปฏิบัติงานพัสดุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566   

อบรมเพิม่ศักยภาพองค์ความรู้ส าหรับผู้ปฏบิตังิานพสัดุ 
ประจ าปีงบประมาณณ  พ.ศ.2566 

รายงานข่าวโดย : นางสาวอลิสดา  พิมพ์เครือ  
ภาพข่าว : นายเวชวุฒิ  พิบูลย์พืช 

ปีที่ 1  วันที่  12  พฤษภาคม  2566 
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กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

การเผยแพร่บทความเกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัย และ
จรรยาบรรณวิชาชีพให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารายเดือน 

 

 

 

 

 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

 



        

บทความเกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม                         
การรักษาวินัย และจรรยาบรรณวิชาชีพให้แก่ข้าราชการครู                

และบุคลากรทางการศึกษา 

 

ตามโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย                    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

กลุ่มกฎหมายและคดี 

 

 

 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี  เขต 2 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ครั้งท่ี 1 (ประจ าเดือนตุลาคม) 
 

 

 

 

วิสัยทัศน ์
“องค์กรคุณภาพ ในศตวรรษที่ 21 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
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***“รู้เขา รู้เรา รูเ้ท่า รู้ทัน รู้กัน รู้แก้”*** โครงการ เสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย     
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มกฎหมายและคดี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

อุทาหรณ์คดีปกครอง 
ตอนที่ 1 ประกาศรับสมัคร “อาจารย”์ ไม่ตรงตามความต้องการของคณะ 

       (บทความเผยแพรในวารสารกรมบัญชีกลาง) 
          โดย นายนิรัญ อินดร 

พนักงานคดีปกครองช านาญการ  
กลุ่มเผยแพร่ข้อมูลทางวิชาการและวารสาร 

ส านักวิจัยและวิชาการ ส านักงานศาลปกครอง 

   เปิดปมคิด กรณีมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐแห่งหนึ่งได้ออกประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ในต าแหน่งอาจารย์ คณะกรรมการคัดเลือกได้รายงานผลการคัดเลือก
ต่ออธิการบดีมหาวิทยาลัยว่าผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกรายหนึ่งเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก แต่ต่อมา
คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์กลับมีมติไม่เห็นชอบการสรรหาและคัดเลือกบุคคลในต าแหน่งดังกล่าว 
เนื่องจากไม่ตรงตามความต้องการของหลักสูตร เพราะมีอาจารย์ในสาขาดังกล่าวเพียงพอแล้ว จึงได้ประกาศ
ผลว่าไม่มีผู้สอบผ่านเกณฑ์การคัดเลือก 
  การที่คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์มีมติไม่เห็นชอบการสรรหาและคัดเลือก
บุคคลในต าแหน่งดังกล่าวชอบด้วยกฎหมายหรือไม่ และเป็นการกระท าละเมิดที่ต้องชดใช้ค่าเสียหาย
หรือไม่ 
  ข้อเท็จจริงของเรื่องนี้รับฟังได้ว่า ... มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้มีประกาศรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ ทางเว็บไซต์ โดยนางสาวดาวได้
สมัครเข้ารับการคัดเลือกและเป็นผู้ผ่านคุณสมบัติเพียงรายเดียวและได้เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ ต่อมา
คณะกรรมการคัดเลือกได้ประชุมพิจารณาการคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์เสร็จแล้ว จึงรายงานผลการ
คัดเลือกต่อคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์ว่า นางสาวดาวเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ซึ่งคณะกรรมการ
ประจ าคณะวิทยาศาสตร์ได้พิจารณาเห็นว่าการรับสมัครอาจารย์ดังกล่าวได้ก าหนดคุณสมบัติไม่ตรงกับสาขาใน
หลักสูตรที่ขาดแคลนของคณะอันไม่ตรงตามความต้องการหรือตามความประสงค์ของคณะ จึงมีมติไม่เห็นชอบ
กับผลการคัดเลือก 
  มหาวิทยาลัยจึงมีประกาศผลการคัดเลือกว่าไม่มีผู้ผ่านตามเกณฑ์การคัดเลือก นางสาวดาวได้
อุทธรณ์ค าสั่งดังกล่าวแต่ถูกยกอุทธรณ์ จึงน าคดีมาฟ้องศาลปกครอง โดยฟ้องคณะกรรมการประจ าคณะ
วิทยาศาสตร์(ผู้ถูกฟ้องคดีที่ ๑) และมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ผู้ถูกฟ้องคดีที่ ๒) ขอให้ศาลมีค าพิพากษาเพิกถอน
มติที่ไม่เห็นชอบผลการคัดเลือก และให้มีค าสั่งบรรจุแต่งตั้งตนเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยและขอให้
มหาวิทยาลัยชดใช้ค่าสินไหมทดแทนด้วย 

  รู้กฎหมายได้ประโยชน์ 
  ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง มีดังนี้ 
  มาตรา ๔๒๐ แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ บัญญัติว่า ผู้ใดจงใจหรือประมาท
เลินเล่อท าต่อบุคคลอ่ืนโดยผิดกฎหมายให้เขาเสียหายถึงแก่ชีวิตก็ดี แก่ร่างกายก็ดี อนามัยก็ดี เสรีภาพก็ดี 
ทรัพย์สินหรือสิทธิอย่างหนึ่งอย่างใดก็ดี ท่านว่าผู้นั้นท าละเมิด จ าต้องใช้ค่าสินไหมทดแทนเพื่อการนั้น 
  กฎหมายและข้อบังคับของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งบังคับใช้ในขณะเกิดข้อพิพาท 
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***“รู้เขา รู้เรา รูเ้ท่า รู้ทัน รู้กัน รู้แก้”*** โครงการ เสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย     
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มกฎหมายและคดี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย 
  การสอบสวน คือ การรวบรวมพยานหลักฐาน และการด าเนินการทั้งหลายอ่ืนเพื่อจะทราบ
ข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ต่าง ๆ หรือพิสูจน์เกี่ยวกับเรื่องที่กล่าวหาเพื่อให้ได้ความจริงและความยุติธรรมและ
เพ่ือที่จะพิจารณาว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดวินัยจริงหรือไม่ ถ้ากระท าผิดจริงก็จะได้ลงโทษผู้กระท าผิดวินัยนั้น 
  การสอบสวนทางวินัยเป็นการด าเนินการเพ่ือจัดให้มีค าสั่งทางปกครองที่มีผลกระทบต่อ
สถานภาพของสิทธิและหน้าที่ของบุคคล จึงต้องด าเนินการตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนดการสอบสวน   
ทางวินัยแบ่งเป็น 2 กรณี คือ 
  1) การสอบสวนวินัยไม่ร้ายแรง 
  2) การสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง 

  1) การสอบสวนวินัยไม่ร้ายแรง ผู้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตามมาตรา 98 และกฎ ก.ค.ศ.ว่า
ด้วยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. 2550 ที่ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาต้องมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
โดยแต่งตั้งจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาหรือข้าราชการฝ่ายพลเรือนจ านวนอย่างน้อย 3 คน 
ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการสอบสวนอย่างน้อยอีก 2 คน ให้กรรมการสอบสวนคนหนึ่งเป็น
เลขานุการในกรณีจ าเป็นจะให้มีผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ ส าหรับวิธีการสอบสวนให้น าขั้นตอนการสอบสวน
วินัยอย่างร้ายแรงมาใช้โดยอนุโลมก าหนดระยะเวลาด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 90 วนั อาจขอขยาย
ระยะเวลาด าเนินการได้ตามความจ าเป็น แต่ไม่เกิน 30 วัน 

  2) การสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา 53        
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)            
พ.ศ. 2551 จะต้องแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง ส าหรับการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง 
ประธานกรรมการต้องด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่าผู้ถูกกล่าวหา ส าหรับต าแหน่งที่ม ี       
วิทยฐานะ ประธานต้องมีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าผู้ถูกกล่าวหา โดยกรรมการสอบสวนต้องมีผู้ด ารงต าแหน่งนิติกร
หรือผู้ได้รับปริญญาทางกฎหมายหรือผู้ได้รับการศึกษาอบรมตามหลักสูตรการด าเนินการทางวินัย หรือ         
ผู้มีประสบการณ์ด้านการด าเนินการทางวินัยอย่างน้อย 1 คนและแม้ภายหลังประธานจะด ารงต าแหน่งหรือ   
มีวิทยฐานะต่ ากว่าหรือเทียบได้ต่ ากว่าผู้ถูกกล่าวหาก็ไม่กระทบถึงการได้รับแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ และ
ต้องด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. 2550 
โดยให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 180 วัน และอาจขอขยายระยะเวลาด าเนินการได้ตามความจ าเป็น    
ครั้งละไม่เกิน 60 วัน และถ้าไม่แล้วเสร็จภายใน 240 วัน ต้องรายงาน กศจ./อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้งเพ่ือ
ติดตามเร่งรัดการด าเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 

 ที่มา : หนังสือข้อก าหนดวินัย และการด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดท าโดย ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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***“รู้เขา รู้เรา รูเ้ท่า รู้ทัน รู้กัน รู้แก้”*** โครงการ เสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย     
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มกฎหมายและคดี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

ความรู้ คู่จริยธรรม 
ตอน “ตัวอย่างของผู้ทีม่ีและขาดคุณธรรม จรยิธรรม ???”   

  ๑) ผู้ที่มีคุณธรรมและมีจริยธรรม หมายถึง ผู้ที่มีสติปัญญาดีมีจิตใจบริสุทธิ์มีความเมตตา 
กรุณาคือ มีความรัก มีความสงสาร ปรารถนาให้ผู้อ่ืนเป็นสุข มีหิริโอตตัปปะ มีความละอายต่อบาป มีความ
เกรงกลัวต่อบาปมีขันติโสรัจจะ มีความอดทน มีความสงบเสงี่ยม ไม่คิดชั่ว ไม่พูดชั่ว ไม่ใช้กาย วาจา ไปท าให้
ผู้อื่นเดือดร้อนเพราะกลัวว่าจะเป็นบาป เป็นโทษ ติดตัวตามตนไปในชาตินี้และชาติต่อ ๆ ไป จึงคิดแต่เรื่องที่ดี
พูดแต่ค าที่ดที าแต่สิ่งที่ดี เรียกว่าเป็นผู้ที่ “มีคุณธรรม จริยธรรม” 

  2) ผู้ท่ีขาดคุณธรรมและขาดจริยธรรม หมายถึง ผู้ที่มีสติปัญญาน้อย ไม่เชื่อฟังค าสอนของ
พระผู้มีพระภาคเจ้า จิตอยู่ใต้อ านาจของกิเลส คือ ความโลภ ความโกรธ ความหลง ครอบง าจิตใจ จึงไม่มี
คุณธรรมประจ าใจ เป็นเหตุให้ขาดความเมตตา กรุณา ไม่มีความรัก ไม่มีความสงสาร ขาดหิริโอตตัปปะ ไม่มี
ความละอายต่อบาป ไม่เกรงกลัวต่อบาป ไม่มีขันติโสรัจจะ ไม่มีความอดทน ไม่มีความสงบเสงี่ยม ไม่รู้บาป  
บุญคุณ โทษไม่รู้ผิด ชอบ ชั่ว ดีมีความเห็นแก่ตัว เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น จะคิด จะพูด จะท าอะไร ก็ไม่เกรงกลัว
ความเดือดร้อนจะเกิดขึ้นกับตนเองและผู้อื่น รวมทั้งประเทศชาติบ้านเมือง คิดชั่ว พูดชั่ว ท าชั่ว ได้ทุกเวลา  
ทุกโอกาส นี้คือตัวอย่างของผู้ที่ “ขาดคุณธรรมและขาดจริยธรรม” 

  ๓) ผู้ที่มีคุณธรรมแต่ขาดจริยธรรม หมายถึง ผู้ที่มีความคิดดีมีความเมตตา กรุณา คือ       
มีความรักความสงสาร มีความคิดที่จะช่วยเหลือเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น ถือว่าผู้นั้น มีคุณธรรมประจ าใจ แต่การ
แสดงออกทางกิริยา วาจา ตรงข้ามกับความรู้สึกนึกคิด แสดงกิริยา วาจา ไม่สุภาพเรียบร้อย ไม่รู้จักกาลเทศะ 
พูดปด พูดค าหยาบ พูดเพ้อเจ้อ พูดส่อเสียดให้ผู้อ่ืนเสียหาย ถือว่าผู้นั้น ขาดจริยธรรม นี้คือตัวอย่างของผู้ที่               
“มีคุณธรรมแต่ขาดจริยธรรม” 

  ๔) ผู้ที่ขาดคุณธรรมแต่มีจริยธรรม หมายถึง ผู้ที่มีสติปัญญาน้อย ขาดคุณธรรมประจ าใจ คือ 
ขาดความเมตตา กรุณา ไม่มีความรัก ไม่มีความสงสาร มีจิตใจโหดร้ายทารุณ เห็นแก่ตัว ไม่สนใจช่วยเหลือผู้อื่น 
ถือว่าเป็นผู้ที่ขาดคุณธรรมประจ าใจ แต่การแสดงออกทางกาย ทางวาจา ตรงกันข้ามกับความรู้สึกนึกคิดของ
จิตใจ แสดงกิริยาวาจาที่สุภาพเรียบร้อย ช่วยเหลือผู้อื่นอย่างไม่เต็มใจ เสแสร้งแกล้งพูดดีใช้วาจาที่ไพเราะ    
ซึ่งไม่ตรงกับใจหรือที่เรียกกันว่า “ปากกับใจไม่ตรงกัน” ถือว่าเป็นผู้ที่มีจริยธรรม นี้คือตัวอย่างของผู้ที่                
“ขาดคุณธรรมแต่มีจริยธรรม” 
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  เพราะฉะนั้น ผู้ที่จะมีคุณธรรม และจริยธรรมนั้น บางคนมีคุณธรรมและจริยธรรม มาจาก
อดีตชาติ คือเป็นผู้ที่มีอุปนิสัยใจคอดี แต่จะมีมากมีน้อยแตกต่างกัน ผู้ใดมีมาก ก็จะสามารถศึกษาและปฏิบัติ
ตามค าสอนขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าได้เร็ว เข้าใจในค าสอนมากขึ้น เรียกว่าผู้นั้น มีคุณธรรม 
จริยธรรมสูง ส่วนผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรมจากอดีตชาติมาน้อย ต้องพยายามศึกษาและปฏิบัติตามให้เกิด
คุณธรรมตามค าสอนในบทนั้น ๆ ผู้ใดได้ศึกษาและปฏิบัติตามได้มาก ผู้นั้นย่อมมีคุณธรรมและจริยธรรมเพิ่มข้ึน 
เพราะค าสอนของพระผู้มีพระภาคเจ้าล้วนเป็นการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมทั้งสิ้น แล้วแต่ท่านจะเลือก
ค าสอนบทใด มาปฏิบัติให้เกิดคุณธรรมจริยธรรม ให้กับตนเอง แล้วยังสามารถน าไปอบรมสั่งสอน ให้ผู้อ่ืนมี
คุณธรรม และ จริยธรรมตามได้อีกด้วย    

 

ที่มา :   https://www.ldd.go.th/Anticorruption/PDF/Article_05.pdf > 
 http://www.porjarearntum.com/index.php?mo=3&art=335778 อนงค์ภาณุช ปะนะทังถิรวิทย 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.ldd.go.th/Anticorruption/PDF/Article_05.pdf
http://www.porjarearntum.com/index.php?mo=3&art=335778


12 
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นิทานธรรม 

  เรื่อง “โคมไฟของคนตาบอด” 

   

 

 

 

 

   

 

 

  ตรอกสายหนึ่งที่ทั้งมืดทั้งแคบ ทั้งยังไม่มีดวงไฟส่องทางให้ความสว่างแม้แต่น้อย ดังนั้นเมื่อถึง
ยามค่ าคืน การเดินทางในตรอกแห่งนี้จึงเป็นไปด้วยความยากล าบาก มีพระรูปหนึ่งเดินผ่านเข้ามายังตรอกดังกล่าว
เพ่ือมุ่งหน้าไปยังอาราม ทว่าด้วยความที่ตรอกนี้มืดมิด กระทั้งนิ้วมือทั้งห้าของตนเองยังไม่อาจมองเห็นได้ เมื่อเดิน
ไปเรื่อย ๆ พระรูปนี้จึงทั้งเดินไปชนผู้อ่ืน และถูกผู้อื่นเดินมาชนไม่หยุดหย่อน สร้างความล าบากยิ่งนัก 

  ในตอนนั้นเอง มีคนผู้หนึ่งถือโคมไฟเดินเข้ามายังตรอกดังกล่าว พลันท าให้ในตรอกเกิดแสงสว่าง
ขึ้นพอสมควร พระรูปนั้นได้ยินคนเดินผ่านทางกล่าวว่า “คนตาบอดผู้นั้นช่างแปลกนัก ตนเองมองไม่เห็นแท้ ๆ         
ใยต้องถือโคมไฟให้วุ่นวาย” เมื่อพระได้ยินก็รู้สึกแปลกใจ รอจนกระทั่งคนตาบอดถือโคมไฟคนนั้นเดินเข้ามา จึงเอ่ย
ถามขึ้นว่า “ขออภัย ท่านตาบอดจริง ๆ หรือ” คนผู้นั้นตอบว่า “ถูกแล้ว ข้าเกิดมาก็พิการ ตาสองข้างมองไม่เห็น 
ส าหรับข้านั้น ไม่ว่าจะยามเช้าสายบ่ายเย็นล้วนไม่ต่างกัน ทั้งยังไม่ทราบว่าแสงสว่างหน้าตาเป็นอย่างไร” 

  พระได้ยินดังนั้นก็ยิ่งงุนงงมากขึ้น เอ่ยถามต่อไปว่า “ฉะนั้นท่านจะถือโคมไฟไปเพ่ืออะไร” 

  คนตาบอดตอบว่า “เนื่องเพราะข้าเคยได้ยินคนพูดกันว่าในยามกลางคืนไร้แสงสว่าง คนตาดี
ทั้งหลายก็เป็นเช่นเดียวกับข้า คือ มองไม่เห็นสิ่งใด ดังนั้นข้าจึงถือโคมไปไหนมาไหนเสมอ” 

  พระได้ยินดังนั้นก็เกิดความซาบซึ้งใจ เอ่ยค าอมิตาพุทธออกมาและกล่าวต่อไปว่า “ท่านช่างมี
เมตตาธรรม ห่วงใยเพ่ือนมนุษย์” มิคาดคนตาบอดกลับกล่าวว่า “ผิดแล้ว ข้าท าไปเพ่ือตัวเอง” 

  “ท าเพ่ือตัวเองอย่างไร” พระถามต่อด้วยความสงสัยใจ 

  คนตาบอดอธิบายว่า เมื่อครู่ท่านเดินอย่างมืดมนในตรอกใช่ไหม โดนคนเดินสวนไปมาชนเอา
หรือไม่ ท่านดูข้าเองนั้นแม้เป็นคนตาบอด แต่ข้าไม่โดนผู้อื่นเดินชนเลยแม้แต่ครั้งเดียว ทั้ง ๆ ที่เมื่อก่อนข้าก็เป็น
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เช่นเดียวกับท่าน คือ โดนคนเดินมาชนเอาบ่อยครั้ง แต่เมื่อข้าถือโคมไฟ ทุกอย่างก็เปลี่ยนไป ที่ข้าจุดโคมไฟไปไหน
ต่อไหนด้วยนั้น ข้าจุดเพ่ือให้แสงสว่างแก่ผู้อ่ืน และเพ่ือให้ผู้อ่ืนมองเห็นข้าด้วย ตั้งแต่นั้นมาข้าก็ไม่โดนผู้ใดเดินชน
อีกเลย 

  ปัญญาชน – การช่วยเหลือผู้อ่ืน ประโยชน์สูงสุด ล้วนกลับคืนมาสู่ผู้ให้ 

 

ที่มา - 
https://nitanstory.com/%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0
%b8%9e%e0%b8%b7%e0%b9%89%e0%b8%99%e0%b8%9a%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0
%b8%99-
%e0%b8%9e%e0%b8%8d%e0%b8%b2%e0%b9%84%e0%b8%81%e0%b9%88%e0%b8%9b
%e0%b9%88%e0%b8%b2/ 



 

บทความเกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม                         
การรักษาวินัย และจรรยาบรรณวิชาชีพให้แก่ข้าราชการครู                

และบุคลากรทางการศึกษา 

 

ตามโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย                    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

กลุ่มกฎหมายและคดี 

 

 

 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี  เขต 2 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ครั้งท่ี 2 (ประจ าเดือนพฤศจิกายน) 
 

 

 

 

 

วิสัยทัศน ์
“องค์กรคุณภาพ ในศตวรรษที่ 21 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
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ความรู้ คู่คุณธรรม 
  การรู้ความจริงของผู้ปฏิบัติธรรมต่อการด าเนินชีวิตประจ าวัน พระพุทธศาสนามีทรรศนะใน
การมองโลกเป็นธรรมชาติที่เชื่อว่าทั้งจิตและวัตถุเป็นจริง เท่า ๆ กัน มนุษย์มีประสบการณ์และกิจกรรมต่าง ๆ 
ในลักษณะของปรากฏการณ์ที่มีความสัมพันธ์กันระหว่างจิตกับวัตถุ และมีลักษณะพิเศษที่ท าให้มนุษย์ต่างจาก
สิ่งมีชีวิตอ่ืน คือ มีปัญญา ทั้งนี้ เพราะพระพุทธองค์เมื่อทรงสอนเรื่องความจริงว่า  

  ความจริงมีอยู่ 2 ระดับ คือ ความจริงระดับสมมติ เรียกว่า สมมติสัจจะ (Conventional 
Truth) ได้แก่ สิ่งที่เป็นจริงเพราะมีบัญญัติเองชาวโลกรับรู้ร่วมกัน เช่น คน พ่อแม ่ลูก สุนัข ต้นไม้ ภูเขา แม่น้ า 
เป็นต้น สิ่งเหล่านี้ล้วนเกิดจากการรวมตัวของขันธ์ 5 ซึ่งเป็นการรวมตัวของวัตถุและจิตเข้าด้วยกัน สิ่งที่ปรากฏ
เป็นโลกและสิ่งต่าง ๆ ล้วนเป็นปรากฏการณ์ที่สัมพันธ์กันระหว่างจิตกับวัตถุและชาวโลก (พระเมธีธรรมาภรณ์ 
(ประยูร ธมฺมจิตโต), 2533) หรือกล่าวอีกนัยหนึ่ง ความจริงในระดับนี้เป็นสิ่งที่มีอยู่แบบธรรมชาตินิยม รับรู้ได้
ด้วยประสาทสัมผัสมีการเปลี่ยนแปลงได้ 

  ส่วนอีกระดับหนึ่ง เป็นระดับพ้นวิสัยโลก เรียกว่า ปรมัตถสัจจะ (Ultimate Truth) เป็น
ความจริงในระดับสูงสุดนั่น คือ พระนิพพาน พระนิพพานนั้น ได้แก่ ภาวะที่ความทุกข์ดับ ถือเป็นคุณค่าสูงสุด
ในชีวิต นิพพานเป็นเป้าหมายของชีวิต ชีวิตที่ดี คือ ชีวิตที่มุ่งไปสู่พระนิพพานนั้น ส่วนชีวิต ที่ไม่ดี คือ ชีวิตที่
เดินสวนทางกับพระนิพพาน ดังนั้น พระนิพพานจึงเป็นหลักในการตัดสินความดี ความชั่ว การท าความดี คือ 
การด าเนินไปตามหนทางสู่พระนิพพานนั่นเอง  

  พุทธศาสนาเถรวาทมีความเห็นว่า สภาพความเป็นจริง และความสุขของมนุษย์นั้น มีหลาย
ชนิดแต่อย่างนั้นก็สามารถสรุปได้ 3 ระดับ ดังนี้คือ  

  1) กามสุข ได้แก่ สุขอันเนื่องด้วยกาม เป็นความสุขทางผัสสะที่ต้องอ้างอิงวัตถุ เช่น ความสุข
จากการกินดื่มเที่ยว หรือระดับที่สูงขึ้นไปเป็นระดับจิตใจคือ ความสุขจากการมีต าแหน่ง ยศถาบรรดาศักดิ์ มี
ทรัพย์สมบัติ มีบริวารพรั่งพร้อมไปด้วยความสุข แต่ถึงอย่างไรความสุขเช่นนี้ถือว่า เป็นความสุขท่ีเนื่องด้วยกาม 
เป็นของชาวโลกโดยทั่วไปดังที่ (พระเทพเวที (ป.อ. ปยุตฺโต), 2536) ได้จัดความสุขขั้นนี้อยู่ในความสุขระดับศีล  

  2) ฌานสุข ได้แก่ ความสุขเนื่องด้วยฌาน หรือสมาธิเป็นความสุขด้านจิตใจที่ไม่อ้างอิง อาศัย
วัตถุ แต่เป็นความสุขที่เกิดจากความสงบทางจิตที่เกิดจากสมาธิซึ่งยังต้องอาศัยธรรมารมณ์เป็น อาหารหล่อ
เลี้ยงอยู่ ความสุขระดับฌานนี้เป็นความสุขท่ีสามารถท าให้เกิด ท าให้มี โดยการบ าเพ็ญเพียรทางจิต แต่ก็
สามารถเสื่อมได้เช่นกันฌานสุขนี้จัดอยู่ในความสุขระดับสมาธิ  

  3) นิพพานสุข ได้แก่ ความสุขเนื่องด้วยนิพพาน หมายถึง การดับตัณหาดับทุกข์ได้เป็น
ความสุขที่อยู่ในขั้นที่จิตเป็นอิสรภาพ หรือข้ันวิมุตติซึ่งมีปัญญาเห็นแจ้งจริงในสิ่งทั้งหลายโดยไม่เข้าไปยึดติด 
หรือถูกครอบง าโดยความแปรปรวนของโลกและชีวิต ความสุขขั้นนิพพานสุขนี้จัดอยู่ในความสุขระดับปัญญา 
ในความสุขทั้ง 3 ระดับนั้น แม้พุทธศาสนาจะยอมรับว่า กามสุขเป็นความสุข ระดับหยาบ ๆ อยู่ แต่ไม่ได้
ปฏิเสธความสุขระดับนี้ เพียงแต่เสนอแนะว่ามีความสุขท่ีดีกว่า ประเสริฐกว่ากามสุข มนุษย์ไม่ความยึดติดอยู่
กับความสุขระดับใดระดับหนึ่งแต่สมควรจะพัฒนาตนเอง เพ่ือที่จะก้าวไปสู่ความสุขท่ีดีกว่า จนถึงความสุขข้ัน
วิมุตต ิคือ ในขั้นนิพพานซึ่งถือว่าเป็นจุดหมายปลายทางของความสุขที่พุทธศาสนาเสนอไว้ให้ทุกคนได้ปฏิบัติ
ธรรมโดยการปฏิบัติตามหลักสติปัฏฐาน 4 นั่นเอง 
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นิทานธรรม 

  เรื่อง “หลวงปู่ดีเนาะ ผู้มองโลกในแง่ดี” 
   

 

 

 

 

  มีพระรูปหนึ่ง มีผู้คนศรัทธานับถือมาก ท่านเป็นคนมองโลกในแง่ดี ไม่ว่าจะเจอเรื่องทุกข์หรือ
เรื่องร้ายแรงแค่ไหนก็ไม่ท าให้หวั่นไหว ขอน าเพ่ือน ๆ กัลยาณมิตร มาร่วมมองโลกในแง่ดีกับหลวงปู่ผู้มีอารมณ์ดี    
ณ บัดนี้ 

  เช้าวันหนึ่งหลวงปู่ออกเดินบิณฑบาต บังเอิญพวกเด็ก ๆ ก าลังทะเลาะกัน ขว้างก้อนหินใส่กัน 
เกิดพลาดก้อนหินมาโดนหลวงปู่ที่หน้าผากจนแตกและมีเลือดไหลออกมาก พวกชาวบ้านตกใจมาก รีบพากันหายา
มาห้ามเลือด แล้วก็บ่นด่าทอเด็กจอมซนด้วยอารมณ์โกรธและกล่าวขออภัย หลวงปู่กลับตอบว่า “ดีเนาะที่ตาไม่บอด” 

  ครั้งหนึ่ง โยมมานิมนต์ท่านไปเทศน์ที่บ้าน บอกท่านว่าจะมารับแต่เช้า หลวงปู่ก็นั่งรอจนสายโยม
ก็ไม่มาสักที ท่านจึงว่า “ไม่มา ก็ดีเหมือนกันเนาะ เราฉันข้าวของเราดีกว่า” ท่านฉันข้าวได้ไม่กี่ค า โยมก็มารับพอดี 
และขอโทษที่มาช้า เหตุเพราะว่ารถมันเสีย หลวงปู่จึงหยุดฉัน “ก็ดีเนาะ ไปฉันที่งานเนาะ” 

  หลวงปู่นั่งรถไปได้สักพัก รถก็ดับไปดื้อ ๆ คนขับบอก “รถเสียครับ” หลวงปู่ก็ว่า “ดีเนาะ ได้หยุด
พักชมวิวเนาะ” คนขับลงมือซ่อมรถทันทีแต่ท าอย่างไรเครื่องก็ไม่ติด จึงวานให้หลวงปู่ช่วยเข็นรถ ความจริงหลวงปู่
อายุมากแล้ว ข้าวก็ฉันได้ไม่กี่ค า แต่แทนที่จะบ่น ท่านกลับยิ้ม บอกว่า “โอ้ดีเนาะ ได้ออกก าลังเนาะ แล้วท่านก็ออก
แรงช่วยเข็นรถจนวิ่งได้ ปรากฏว่ากว่าจะถึงบ้านงานก็เลยเที่ยงแล้ว หมดเวลาฉันอาหารไปแล้ว เป็นอันว่า วันนั้น
หลวงปู่อดทั้งสองมื้อ 

  แต่เนื่องจากได้เวลาเทศน์แล้วเจ้าภาพจึงนิมนต์ท่านขึ้นเทศน์ทันทีหลวงปู่ก็บอกว่า “ดีเนาะ มาถึง
ก็ได้ท างานเลยเนาะ” ว่าแล้วท่านก็ข้ึนธรรมมาสน์เทศน์จนจบ ศิษย์ชงกาแฟถวาย แต่เผลอตักเกลือใส่แทนน้ าตาล 
หลวงปู่ดื่มกาแฟไปได้หน่อยก็บอกโยมว่า “ดีเนาะ” แล้วก็วางธรรมเนียมของญาติโยมที่ศรัทธาเกจิอาจารย์ เวลา
ท่านฉันอะไรเหลือลูกศิษย์ก็อยากได้บ้าง ถือเป็นสิริมงคล แต่ลูกศิษย์ดื่มกาแฟแค่อึกแรกเท่านั้นก็พ่นพรวดออกมา 

  "เค็มปี๋เลยหลวงปู่ ฉันเข้าไปได้ยังไง!” 

  “ดีเนาะ ฉันกาแฟหวาน ๆ มานาน” หลวงปู่ว่า “ฉันเค็ม ๆ มั่งก็ดีเหมือนกัน” 

  ไม่ว่ามีอะไรเกิดขึ้นกับท่าน จะแย่แค่ไหน หลวงปู่ก็มองเห็นแต่แง่ดี ท่านจึงไม่มีความทุกข์เลย 
อะไร ๆ ก็ดีเนาะหมด 
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  หลวงปู่ดีเนาะมิใช่เป็นพระธรรมดา ๆ หากเป็นพระเถระผู้ใหญ่ที่มีชื่อของจังหวัดอุดรธานีที่ใคร ๆ 
ก็รู้จัก ท่านเป็นเกจิอาจารย์ชื่อดัง มีลูกศิษย์ลูกหามากมาย ท่านจึงมีผู้คนน าเงิน ข้าวของเครื่องใช้ต่าง ๆ มาถวายอยู่
เป็นประจ า จนเป็นที่หมายตาของโจรผู้หนึ่ง และแล้วอยู่มาวันหนึ่ง ขณะที่หลวงปู่ก าลังไหว้พระสวดมนต์อยู่ โจรผู้มี
ประวัติปล้นฆ่าเจา้ทรัพย์อย่างโชกโชนก็บุกเข้าประชดิตัว พร้อมกับพูดจาข่มขู่ทันที “นี่คือการปล้น อย่าได้ขัดขืนนะ
ไม่งั้นตาย” 

  หลวงปู่ยังยิ้มกับโจรด้วยอารมณ์ดี และไม่มีอาการสะทกสะท้านแต่อย่างใด ท่านกล่าวกับโจร
อย่างนิ่มนวลว่า “ปล้นก็ดีเนาะ” 

  โจรชักจะแปลกใจในค าพูดและท่าทีของหลวงปู่.... 

  โจรจึงพูดตะคอกว่า “ถูกปล้นท าไมถึงว่าดีล่ะ 

  หลวงปู่ตอบว่า “ท าไมจะไม่ดีล่ะ ก็ข้าต้องทนทุกข์ทรมานเฝ้าไอ้สมบัติบ้า ๆ พวกนี้ตั้งนานแล้ว 
เอ็งเอาไปเสียให้หมด ข้าจะได้ไม่ต้องเฝ้ามันอีก” 

  โจรพูดข่มขู่อีก “ไม่ใช่ปล้นอย่างเดียว ฉันต้องฆ่าอีกด้วย เพ่ือปิดปาก” 

  หลวงปู่ก็ตอบเหมือนเดิม “ถูกฆ่าก็ดีเนาะ” 

  โจรชักรู้สึกแปลกใจมากจึงถามว่า “ถูกฆ่ามันจะดีได้อย่างไรละหลวงปู่ตอบ “ข้าน่ะ มันแก่แล้ว 
อยู่มานาน ตายเสียได้ก็ดี จะได้ไม่ทุกข์ ไม่ต้องคอยดูแลสังขารร่างกายที่เสื่อมโทรม” 

  โจรฟังแล้วเกิดใจอ่อนจึงบอกว่า "ถ้าอย่างนั้นฉันไม่ฆ่าหลวงปู่ก็ได้ 

  หลวงปู่ก็พูดเหมือนเคย “ไม่ฆ่าก็ดีเนาะ” 

  โจรถามแบบสงสัยและข้องใจ “ท าไมฆ่าก็ดี ไม่ฆ่าก็ดี 

  หลวงปู่ตอบว่า “การฆ่ามันเป็นบาปเป็นกรรม เอ็งจะต้องชดใช้เวรกรรมทั้งชาตินี้และชาติหน้า 
อย่างน้อยพวกต ารวจเขาจะต้องตามจับเอ็งเข้าคุกเข้าตะราง หรือไม่เอ็งก็ถูกฆ่าตาย ตายแล้วก็ยังตกนรกอีก" 

  โจร ได้ฟังแล้วจึงเปลี่ยนใจ “ถ้าอย่างนั้นฉันไม่ปล้นหลวงปู่แล้ว” หลวงปู่ก็ตอบอีกว่า “ไม่ปล้นก็ดี
เนาะ” แล้วโจรก็จากไปด้วยดี หลวงปู่ดีเนาะ หรือ พระเทพวิสุทธาจารย์ เกิด พ.ศ. ๒๕๑๕ ท่านเป็นเจ้าอาวาสวัด
มัชฌิมาวาส ตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๕๑ จนกระทั่ง พ.ศ. ๒๕๑๓ จึงได้ถึงแก่มรณภาพลง ตรงกับวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๑๓ 
เวลา ๐๙.๑๐น. ด้วยโรคชรา รวมอายุหลวงปู่ได้ 9๘ ปี เป็นเจ้าอาวาส ๖๓ ปี พรรษาได้ ๗๖ พรรษา ข้อคิดของท่าน
คือ “มองโลกในแง่ดีแล้วชีวิตจะมีสุข” 

ที่มา - 
https://nitanstory.com/%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0
%b8%9e%e0%b8%b7%e0%b9%89%e0%b8%99%e0%b8%9a%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0
%b8%99-
%e0%b8%9e%e0%b8%8d%e0%b8%b2%e0%b9%84%e0%b8%81%e0%b9%88%e0%b8%9b
%e0%b9%88%e0%b8%b2/ 

 

https://nitanstory.com/%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9e%e0%b8%b7%e0%b9%89%e0%b8%99%e0%b8%9a%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%99-%e0%b8%9e%e0%b8%8d%e0%b8%b2%e0%b9%84%e0%b8%81%e0%b9%88%e0%b8%9b%e0%b9%88%e0%b8%b2/
https://nitanstory.com/%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9e%e0%b8%b7%e0%b9%89%e0%b8%99%e0%b8%9a%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%99-%e0%b8%9e%e0%b8%8d%e0%b8%b2%e0%b9%84%e0%b8%81%e0%b9%88%e0%b8%9b%e0%b9%88%e0%b8%b2/
https://nitanstory.com/%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9e%e0%b8%b7%e0%b9%89%e0%b8%99%e0%b8%9a%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%99-%e0%b8%9e%e0%b8%8d%e0%b8%b2%e0%b9%84%e0%b8%81%e0%b9%88%e0%b8%9b%e0%b9%88%e0%b8%b2/
https://nitanstory.com/%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9e%e0%b8%b7%e0%b9%89%e0%b8%99%e0%b8%9a%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%99-%e0%b8%9e%e0%b8%8d%e0%b8%b2%e0%b9%84%e0%b8%81%e0%b9%88%e0%b8%9b%e0%b9%88%e0%b8%b2/
https://nitanstory.com/%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9e%e0%b8%b7%e0%b9%89%e0%b8%99%e0%b8%9a%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%99-%e0%b8%9e%e0%b8%8d%e0%b8%b2%e0%b9%84%e0%b8%81%e0%b9%88%e0%b8%9b%e0%b9%88%e0%b8%b2/
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***“รู้เขา รู้เรา รูเ้ท่า รู้ทัน รู้กัน รู้แก”้*** โครงการ เสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย     
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มกฎหมายและคดี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

 ตามข้อบังคับคุรุสภาวาด้วยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้ก าหนด
ไว้แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู ไว้ดังนี้ 

 ส่วนที่ 1 จรรยาบรรณต่อตนเอง 

 ข้อ 5 ครูต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพและวิสัยทัศนใหทันตอการพัฒนา
ทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ โดยตองประพฤติและละเว้นการประพฤติตามแบบแผน
พฤติกรรม ดังตัวอย่างตอไปนี้ 

 (ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

 (1) ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเป็นแบบอย่างที่ดี 

 (2) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิตตามประเพณี และวัฒนธรรมไทย 

 (3) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จอย่างมีคุณภาพ ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 (4) ศึกษา หาความรู้ วางแผนพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และสะสมผลงานอย่างสม่ าเสมอ 

 (5) ค้นคว้า แสวงหา และน าเทคนิคด้านวิชาชีพที่พัฒนาและก้าวหน้าเป็นที่ยอมรับมาใช้แก่ศิษย์
และผู้รับบริการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่พึงประสงค์ 

 (ข) พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

  (1) เกี่ยวข้องกับอบายมุขหรือเสพสิ่งเสพติดจนขาดสติหรือแสดงกิริยาไม่สุภาพเป็นที่น่ารังเกียจ
ในสังคม 

  (2) ประพฤติผิดทางชู้สาวหรือมีพฤติกรรมล่วงละเมิดทางเพศ 

  (3) ขาดความรับผิดชอบ ความกระตือรือร้น ความเอาใจใส่ จนเกิดความเสียหายในการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ 

  (4) ไม่รับรู้หรือไม่แสวงหาความรู้ใหม่ๆ ในการจัดการเรียนรู้ และการปฏิบัติหน้าที่ 

  (5) ขัดขวางการพัฒนาองค์การจนเกิดความเสียหาย 

   

ที่มา/ข้อบังคับคุรุสภาวาด้วยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๐ 



        

บทความเกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม                         
การรักษาวินัย และจรรยาบรรณวิชาชีพให้แก่ข้าราชการครู                

และบุคลากรทางการศึกษา 

 

ตามโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย                    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

กลุ่มกฎหมายและคดี 

 

 

 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี  เขต 2 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ครั้งท่ี 3 (ประจ าเดือนธันวาคม) 
 

 

 

 

 

วิสัยทัศน ์
“องค์กรคุณภาพ ในศตวรรษที่ 21 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
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***“รู้เขา รู้เรา รูเ้ท่า รู้ทัน รู้กัน รู้แก้”*** โครงการ เสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย     
 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มกฎหมายและคดี สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

หลักธรรมน าชีวิต 
100 ค าสอน สมเด็จพระสังฆราช  

  ค าสอนสมเด็จพระสังฆราช ที่ 51 

 คนส่วนมากยังมีความเชื่อว่ามีผู้ดลบันดาลให้เกิดสิ่งต่างๆ ขึ้น แต่ทางพระพุทธศาสนาได้ แสดง
ว่าคนมีกรรมเป็นของตน จะมีสุขหรือทุกข์เพราะกรรม ผู้คนเลยหันมากลัวกรรม กรรมจึงคล้ายเป็นผู้เคราะห์ร้ายที่
ถูกเข้าใจในทางร้ายอยู่เสมอ กรรมจึงกลายเป็นอดีตที่น่ากลัว พระพุทธศาสนาไม่ได้สอนให้คนกลัวกรรม ไม่ได้สอน
ให้ตกเป็นทาสของกรรมหรืออยู่ใต้อํานาจของกรรมแต่สอนให้รู้จักกรรม ให้มีอํานาจเหนือกรรม ให้ควบคุมกรรม
ของตนในปัจจุบัน 

 ค าสอนสมเด็จพระสังฆราชที่ 52 

 กรรม คือการอะไรทุกอย่างที่คนทําอยู่ทุกวันทุกเวลา ประกอบด้วยเจตนา คือความจงใจ หลัก
ใหญ่ของพระพุทธศาสนามุ่งให้พิจารณาให้รู้จักปัจจุบันกรรมของตนว่า อะไรดี อะไรชั่ว อะไรควร หรือไม่ควร 
เพ่ือที่จะได้เว้นกรรมที่ชั่วที่ไม่ควร เพ่ือจะทํากรรมที่ดีที่ควรพระพุทธเจ้ายังได้ตรัสไว้ว่า บุคคลสามารถที่จะละ
กรรมที่ชั่ว กรรมที่ไม่ดีได้ จึงได้ตรัสไว้ให้ละกรรมที่ชั่ว ทํากรรมที่ดี ซึ่งเป็นสิ่งที่แสดงว่าคนมีอํานาจเหนือกรรมอาจ
ควบคุมกรรมของตนได้ แต่ทั้งนี้ต้องไม่ลืมว่าต้องควบคุมจิต เจตนาของตนได้ด้วย โดยตั้งมั่นแน่วแน่อยู่ในธรรม 
เช่น เมตตา สติ ปัญญา สัจจาธิษฐาน และศีล 

 ค าสอนสมเด็จพระสังฆราชที่ 53 

 กรรมเก่า คือ ตา หู จมูก ลิ้น กาย และมโนหรือใจ กล่าวคือร่างกายที่ประกอบด้วยอายตนะทั้ง
หกนี้ คือตัวกรรมเก่า เป็นกรรมเก่าที่ทุก ๆคนมองเห็น นอกจากนี้ยังเป็นวัตถุที่ตั้งแห่งกรรมใหม่ทั้งปวงอีกด้วย 
เพราะกรรมที่เกิดขึ้นในปัจจุบันจะเป็นกายกรรม วจีกรรม มโนกรรม ก็อาศัยกรรมเก่านี้แหละเป็นเครื่องมือกระทํา 

 ค าสอนสมเด็จพระสังฆราชที่ 54 

 ตา หู มิใช่จะมีไว้เฉยๆ ต้องดูต้องฟังแล้วก็ให้เกิดกิเลส เช่น ราคะ(ความยินดี) โทสะ(ความขัด
เคือง) โมหะ(ความหลงใหล) ให้เกิดขึ้นขณะที่ร่างกายเจริญวัยหนุ่มสาว ซึ่งกล่าวได้ว่ากรรมเก่ากําลังเติบโตเป็น
หนุ่มสาว ก็ยิ่งเป็นสื่อของราคะ โทสะ และเป็นสื่อแห่งกรรมต่างๆตามอํานาจของจิตใจที่กําลังระเริงหลง จึง
จําเป็นต้องมีการควบคุมปกครอง จะปล่อยเสียหาได้ไม่ ถ้าตนเองควบคุมตนเองได้ก็เป็นวิเศษที่สุด แต่ถ้าควบคุม
ตนเองไม่ได้ก็ต้องมีผู้ใหญ่ เช่น บิดา มารดา และผู้ใหญ่อ่ืนๆที่เกี่ยวข้องควบคุมให้อยู่ในระเบียบวินัยที่ดีงาม ให้เกิด
สํานึกว่าเรานี้เกิดมาเพ่ือทําความดี 

 ค าสอนสมเด็จพระสังฆราชที่ 55 

 เวร คือความเป็นศัตรูกันของบุคคลสองคนหรือสองฝุาย เพราะฝุายหนึ่งก่อกรรมเสียหาย ให้แก่
อีกฝุายหนึ่ง ฝุายที่ได้รับความเสียหายนั้นก็ผูกใจเจ็บและคิดแก้แค้นตอบแทน เวรจึงประกอบด้วย บุคคลสองคน
หรือสองฝุาย คือผู้ก่อความเสียหาย ผู้รับความเสียหายบุคคลที่สองหากผูกใจเจ็บแค้น จึงเกิดความเป็นศัตรูกันขึ้น 
นี่แหละเวร 
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***“รู้เขา รู้เรา รูเ้ท่า รู้ทัน รู้กัน รู้แก้”*** โครงการ เสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย     
 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มกฎหมายและคดี สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

ความรู้ คู่คุณธรรม 
เล่าสู่กันฟัง...เรื่อง “ครองตน ครองคน ครองงาน หลักปฏิบัติของผู้บริหารและคนท างาน” 

 โดยทั่วไป คนส่วนใหญ่มักจะถือเอาช่วงปีใหม่เป็นเวลาแห่งการเปลี่ยนแปลงชีวิต เพราะเห็นว่าเป็น
ฤกษ์งามยามดี เหมาะที่จะเริ่มต้นสิ่งใหม่ๆ ดังนั้น จึงขอถือโอกาสนี้เสนอแนวคิดและหลักปฏิบัติในเรื่อง              
การครองตน ครองคน และครองงาน ซึ่งพระคุณเจ้าพระธรรมเมธาภรณ์ (ระแบบ ฐิตญาโณ) อดีตผู้ช่วย           
เจ้าอาวาสวัดบวรนิเวศฯ ได้เคยแสดงเป็นธรรมเทศนาไว้ และเห็นว่าจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่ทํางาน ไม่ว่าจะเป็น
ระดับผู้บริหารหรือ ผู้ปฏิบัติก็สามารถนําไปประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าแก่ตนได้อยู่เสมอ ทั้งนี้ได้            
เรียบเรียงใหม่ พร้อมสรุปในแต่เรื่องมาเล่าสู่กันฟัง ดังนี้ 

 คําว่า "ตน” โดยความหมายแบ่งออกเป็น ๒ ส่วน คือ กายและจิต หากกายและจิตแยกจากกันเมื่อไร 
ตนก็จะหายไป ถ้ามีกายไม่มีจิต ก็เรียกว่า ซากศพ หากมีแต่จิต แต่ไม่มีกาย เรียกว่า เจตภูมิหรือวิญญาณ 
ดังนั้น ตนจึงรวมทั้งกายและจิตเข้าด้วยกัน ในทางพุทธศาสนาให้ความสําคัญกับจิตเป็นพิเศษ เพราะจิตใจ
สามารถพัฒนาให้สูงขึ้นได้ โดยทั่วไปคนมักให้ความสําคัญแก่ร่างกาย มีการบํารุงรักษา มีการบริหารร่างกาย
ด้วยวิธีต่างๆ โดยไม่คํานึงถึงจิตใจ ทั้ง ๆ ที่ใจมีความสําคัญยิ่ง ความดีความชั่วที่บุคคลกระทํามักเริ่มมาจากใจ
เป็นเบื้องตน้ การบํารุงรักษาชีวิต ทางพุทธศาสนาจึงเน้นไปที่จิตใจ แต่ขณะเดียวกันก็ยอมรับความจริงที่ว่า 
สัตว์โลกทั้งหลายอยู่ได้ด้วยอาหาร แต่ถือว่าเป็นเรื่องรองลงมา อีกทั้งความต้องการทางร่างกายก็มีข้อจํากัดใน
ตัวมันเอง ส่วนจิตใจนั้นได้มีการศึกษา พัฒนาไว้โดยนัยต่างๆ เพื่อให้เข้าถึงความสะอาด สงบและความสว่าง
ตามหลักศีล สมาธิและปัญญาโดยลําดับ ในขั้นปฏิบัติ ก็เริ่มที่ตนเองก่อน โดยใช้หลักเดียวกับท่ีบุคคลกระทํา 
ต่อร่างกาย คือบํารุง บําบัด รักษา และปูองกัน ท่านกล่าวว่าในการที่บุคคลจะครองตนให้ได้ดีมีสุข จําเป็น  
ต้องอาศัยความสํานึกเห็นคุณค่าของตน เห็นความรับผิดชอบที่ตนจะต้องมีต่อตนเอง พระพุทธองค์ได้ทรงเคย
กล่าวไว้ว่า  "ความรักอ่ืนเสมอด้วยตนไม่มี” ถ้าบุคคลรู้ตนเป็นที่รัก หรือพูดง่าย ๆ ว่ารักตนเองแล้ว ก็ต้อง
คุ้มครองรักษาตน ไว้ให้ดี และมีการเตือนตนด้วยตน พิจารณา ตรวจสอบตนด้วยตน บุคคลผู้ปรารถนา    
ความเจรญิก้าวหน้าในชีวิต จะต้องทราบอุปกรณ์อันเป็นปัจจัยที่จะก่อให้เกิดผลดั่งที่ตนมุ่งหมาย ซึ่งในที่นี้ได้ให้
หลักไว้ ๔ เรื่อง คือ 

 ๑. พาหุสัจจะ ได้แก่ การศึกษาและการสดับตรับฟัง ซึ่งมี ๔ ขั้นตอน คือ สุตะ ได้แก่ การฟังมาก หรือ
การมีประสบการณ์ตรงนั่นเอง ใครฟังมาก รู้มาก ก็ได้เปรียบเพราะสามารถนําประสบการณ์หรือการได้ยินได้
ฟังนั้น ๆ มาปรับใช้ในงานได้มากกว่าผู้อื่น ธตา หรือการทรงไว้ซึ่งประสบการณ์นั้นๆ หมายถึง เมื่อเราฟังหรือมี
ประสบการณ์นั้นแล้ว สามารถทรงจําไว้เพ่ือใช้ประโยชน์ต่อมาได้ มิใช่แค่ฟังแล้วผ่านเลยไป วจสาปริจิตา คือ
การสั่งสมด้วยวาจาหรือท่องได้ เพราะกฎเกณฑ์ ทฤษฎีที่สําคัญบางอย่างนั้น จําเป็นต้องจําเอาไว้มิให้ผิดพลาด 
จินตามยปัญญา คือปัญญาที่เกิดจากการพินิจพิจารณา หมายถึง การนําเอาประสบการณ์ท้ังสามอย่างตามที่
กล่าวมาข้างต้นมาพิเคราะห์พิจารณาจนสามารถเข้าใจแจ่มแจ้ง จนกลายเป็นความรู้ ความเข้าใจที่จะนําไป
ปฏิบัติได้ด้วยตนเอง หรือนําไปอบรมแนะนําบุคคลอื่น ๆ ได้ 

 ๒. ความฉลาดในศิลปะ พระพุทธเจ้าได้จําแนกวิชาและศิลปะไว้ว่า วิชาคือการศึกษาในทางโลกไม่ว่า
จะเป็นวิชาอะไรก็ตาม ส่วนศิลปะถือเป็นอุบายในการเลี้ยงชีวิต การดํารงชีวิตและเสริมสร้างฐานะทาง
เศรษฐกิจของตนให้สูงขึ้น ข้อสําคัญบุคคลจะประกอบอาชีพใดก็ตามจําเป็นต้องมีความเฉลียวฉลาดในศิลปะ
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***“รู้เขา รู้เรา รูเ้ท่า รู้ทัน รู้กัน รู้แก้”*** โครงการ เสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย     
 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มกฎหมายและคดี สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

นิทานธรรม 

  เรื่อง “เรื่องอะไรส าคัญท่ีสุด” 
   

 

 

 

 

  พระราชาองค์หนึ่ง ครุ่นคิดถึงปัญหา ๓ ข้อ มาเป็นเวลานาน พระองค์คิดว่าถ้าตอบคําถามนี้ได้   
จะทําให้ทําอะไรไม่ผิดพลาดเลย คําถาม 3 ข้อนี้ คือ 

  1. เวลาไหนที่สําคัญที่สุด 

  2. ใครคือคนที่สําคัญที่สุด 

  ๓. ภารกิจอะไรที่สําคัญที่สุด 

  พระราชารับสั่งให้ปุาวประกาศไปทั่วอาณาจักรของพระองค์ว่า ใครก็ตามที่สามารถตอบคําถาม 
๓ ข้อนี้ได้ จะได้รับรางวัลมหาศาล คนทั้งหลายเมื่อได้อ่านประกาศนั้นแล้ว ต่างก็พากันเดินทางมุ่งมายังวังของ
พระราชาทันที แต่ละคนก็มีคําตอบที่แตกต่างกันออกไป พระราชาไม่พอพระทัยคําตอบไหนเลย เพราะว่ามัน
แตกต่างกันไปหมด และก็เลยไม่มีใครได้รับรางวัล 

  หลังจากคิดทบทวนอยู่หลายคืน พระราชาก็ตัดสินพระทัยที่จะไปหาฤาษีตนหนึ่งผู้อาศัยอยู่บน
เขา และว่ากันว่าเป็นผู้รอบรู้ในทุก ๆ ด้านพระราชาปรารถนาที่จะไปตรัสถามคําถามของตน ทั้ง ๆ ที่รู้ว่าฤาษีนั้น
จะต้อนรับแต่เฉพาะคนยากจนเท่านั้น ไม่ยอมต้อนรับคนร่ํารวยหรือผู้มีอํานาจราชศักดิ์ พระองค์จึงต้องปลอมตัว
เป็นชาวนาธรรมดา และสั่งองครักษ์ให้คอยอยู่ที่เชิงเขา โดยที่พระองค์ทรงไต่เนินเขาขึ้นไปพบฤาษีตามลําพัง 

  พอมาถึงที่อยู่ของ “ผู้รู้” ที่ว่านั้น พระราชาก็ทรงพบว่าฤาษีกําลังขุดดินอยู่ในสวนหน้ากระท่อม
เล็ก ๆ ของตน เมื่อฤาษีแลเห็นคนแปลกหน้าก็ผงกหัวเป็นการต้อนรับ แล้วก็ขุดดินต่อไป เห็นได้ชัดว่าการใช้แรง
นั้นเป็นงานหนัก เพราะฤาษีนั้นชรามากแล้ว แต่ละครั้งที่จอบฟันลงไปพลิกดินขึ้นมา ท่านจะต้องหอบแรง ๆ             
ทุกครั้งไป 

  พระราชาเข้าไปหาแล้วตรัสว่า “ผมมาที่นี่เพ่ือขอความช่วยเหลือจากท่าน ขอให้ท่านช่วย
แก้ปัญหา ๓ ข้อของผม คือ 

  1. เวลาไหน ที่สําคัญที่สุด 

  ๒. ใคร คือคนที่สําคัญที่สุด 

  ๓. ภารกิจอะไร ที่สําคัญที่สุด 
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***“รู้เขา รู้เรา รูเ้ท่า รู้ทัน รู้กัน รู้แก้”*** โครงการ เสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย     
 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มกฎหมายและคดี สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

 ตามข้อบังคับคุรุสภาวาด้วยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้กําหนด
ไว้แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู ไว้ดังนี้ 

 ส่วนที่ 2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

 ข้อ ๖ ครูต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กร
วิชาชีพ โดยต้องประพฤติและละเว้นการประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

 (ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

  (๑) แสดงความชื่นชมและศรัทธาในคุณค่าของวิชาชีพ 

  (๒) รักษาชื่อเสียงและปกปูองศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ 

  (๓) ยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานในวิชาชีพให้สาธารณชนรับรู้ 

  (๔) อุทิศตนเพ่ือความก้าวหน้าของวิชาชีพ 

  (๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริตตามกฎ ระเบียบ และแบบแผนของทาง
ราชการ 

  (๖) เลือกใช้หลักวิชาที่ถูกต้อง สร้างสรรค์เทคนิค วิธีการใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาวิชาชีพ 

  (๗) ใช้องค์ความรู้หลากหลายในการปฏิบัติหน้าที่ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสมาชิกในองค์การ 

  (๘) เข้าร่วมกิจกรรมของวิชาชีพหรือองค์กรวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 

 (ข) พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

  (๑) ไม่แสดงความภาคภูมิใจในการประกอบวิชาชีพ 

  (๒) ดูหมิ่น เหยียดหยาม ให้ร้ายผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ศาสตร์ในวิชาชีพ หรือองค์กรวิชาชีพ 

  (๓) ประกอบการงานอ่ืนที่ไม่เหมาะสมกับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

  (๔) ไม่ซื่อสัตย์สุจริต ไม่รับผิดชอบ หรือไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือแบบแผนของทางราชการ
จนก่อให้เกิดความเสียหาย 

  (๕) คัดลอกหรือนําผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตน 

  (๖) ใช้หลักวิชาการท่ีไม่ถูกต้องในการปฏิบัติวิชาชีพ ส่งผลให้ศิษย์หรือผู้รับบริการเกิดความ
เสียหาย 

  (๗) ใช้ความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพ หรืออาศัยองค์กรวิชาชีพแสวงหาประโยชน์เพื่อตนเองหรือ
ผู้อื่นโดยมิชอบ 

 ที่มา/ข้อบังคับคุรุสภาวาด้วยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๐ 



        

บทความเก่ียวกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม                         
การรักษาวินัย และจรรยาบรรณวิชาชีพให้แก่ข้าราชการครู                

และบุคลากรทางการศึกษา 

 
ตามโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย                    

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

กลุ่มกฎหมายและคดี 

 
 

 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี  เขต 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ครั้งที่ 4 (ประจ าเดือนมกราคม) 
 

 

 

 

 

วิสัยทศัน ์
“องคก์รคณุภาพ ในศตวรรษที่ 21 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
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***“รู้เขา รู้เรา รู้เท่า รู้ทัน รู้กัน รูแ้ก้”*** โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการรกัษาวินัย     
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มกฎหมายและคดี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

ความรู้ คู่คุณธรรม 
หลักธรรมที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

หลักแห่งการปฏิบัติธรรม ๕ ประการ 
๑. ศีล ด้วยการท าตนให้สงบ ระวังความช่ัวทางกาย - ใจ 
๒. สมาธิ ต้องฝึกจิต อบรมจิตให้ระงับความวิตกฟุูงซ่าน 
๓. ปัญญา ต้องศึกษาลักษณะจิตด้วยความเข้าใจท่ีถูกต้อง ในหลักแห่งความจริง 
๔. วิมุตติ ต้องเข้าใจลักษณะแห่งจิต ท่ีพ้นจากเพลิงทุกข์ ว่าเป็นอย่างไร 
๕. วิมุตติญาณทัสสนะ ต้องศึกษาถึงความรู้จักตน ว่าอย่างไรจึงรู้แน ่

กายสุจริต วจีสุจริต มโนสุจริต หัวใจส าคัญของพระพุทธศาสนา ๓ ประการได้แก่ 
๑. ไม่ท าความช่ัวทั้งปวง 
๒. ท าความดีให้ถึงพร้อม 
๓. ท าจิตใจให้บริสุทธิ์ผ่องใส 

พระพุทธเจ้าทรงแสดงให้พระอริยสงฆ์จ านวน ๑,๒๕๐ รูปท่ีต่างมาประชุมโดยพร้อมเพรียงกันโดย
มิได้นัดหมายในวันเพ็ญเดือน ๓ (วันมาฆบูชา) เรียกว่า "โอวาทปาติโมกข์ " อันถือเป็นข้อธรรมท่ีเป็นประธาน
ของค าสอนท้ังหลาย 

ฆราวาสธรรม ๔ 
คือธรรมส าหรับการครองเรือนในชีวิตของบุคคลท่ัวไปได้แก่ 
๑. สัจจะ คือ พูดจริงท าจริงและซื่อตรง 
๒. ทมะ คือ ฝึกหัดแก้ไขปรับปรุง 
๓. ขันติ คือ อดทนต้ังใจและขยัน 
๔. จาคะ คือ เสียสละ 

ธรรมคุ้มครองโลกมี ๒ อย่างคือ 
๑. หิริ คือ ความละอายใจในการท าบาป 
๒. โอตตัปปะ คือ ความเกรงกลัวผลของการท าช่ัว 

อิทธิบาท ๔ หรือธรรมท่ีช่วยให้ส าเร็จในส่ิงท่ีประสงค์ได้แก่ 
๑. ฉันทะ คือ ความพอใจรักใคร่ 
๒. วิริยะ คือ ความเพียร 
๓. จิตตะ คือ เอาใจฝักใฝุ ไม่วางธุระ 
๔. วิมังสา คือ หมั่นตริตรอง พิจารณาเหตุผล 

สัมมัปปาธาน ๔ 
๑. พยายามเพื่อจะไม่ให้เกิดอกุศลกรรม คือ บาปเกิดในตน 
๒. พยายามเพื่อจะละอกุศลธรรม คือ บาปท่ีเคยเกิดข้ึนแล้วในตน 
๓. พยายามเพื่อจะเจริญกุศลธรรม คือ บุญให้มีในตน 
๔. พยายามเพื่อรักษากุศลธรรม คือ บุญที่เกิดข้ึนแล้วในตนให้มีอยู่ 
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***“รู้เขา รู้เรา รู้เท่า รู้ทัน รู้กัน รูแ้ก้”*** โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการรกัษาวินัย     
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มกฎหมายและคดี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

นิทานธรรม 
  เร่ือง “ยิ่งรีบยิ่งช้า” 

 

  ชายหนุ่มคนหนึ่ง อยากจะเป็นซามูไรที่เก่งกาจ จึงไปหาอาจารย์ท่ีเก่งท่ีสุดในยุคนั้นเพื่อขอเป็น
ลูกศิษย์ เขาถามอาจารย์ว่าจะใช้เวลาสักกี่ปีถึงจะฝึกส าเร็จ อาจารย์ตอบว่าประมาณ ๗ ปี ชายหนุ่มชักจะรวนเร 
เพราะว่า ๗ ปีนี้มันเป็นเวลามิใช่น้อย ฉะนั้น เขาขอร้องใหม่ว่าเขาจะพยายามให้สุดฝีมือสุดความสามารถ ใน
การศึกษาฝึกฝนท้ังก าลังกาย ก าลังใจท้ังหมด ถ้าเป็นเช่นนี้จะใช้เวลาสักกี่ปี อาจารย์ก็บอกว่า “ถ้าอย่างนั้น           
ต้องใช้เวลาสัก ๑๔ ปี 

  ชายหนุ่มก็โอดครวญขึ้นมาว่า บิดาของเขาแก่มากแล้ว จะตายอยู่รอมร่อแล้ว เขาจะพยายาม
อย่างยิ่ง และอุทิศตนในการฝึกเพื่อให้ส าเร็จเร็ว ๆ ให้บิดาของเขาได้ทันเห็นฝีมือฟันดาบของเขาก่อนตาย เขาจะ
แสดงฝีมือการฟันดาบให้บิดาได้ชม เพื่อให้เป็นที่ช่ืนใจแก่บิดา เขาจะพยายามอย่างยิ่ง ท่ีจะแสดงความสามารถ
ให้ทันสนองคุณของบิดาจะต้องใช้เวลาสักเท่าไร ขอให้อาจารย์ช่วยพิจารณาดูให้ดีๆ 

  อาจารย์ก็บอกว่า “ถ้าอย่างนั้นต้อง ๒๑ ปี” ชายหนุ่มได้ยินดังนั้นถึงกับเซ็งชีวิต แทนท่ียิ่ง
พยายามวันเวลาแห่งความส าเร็จจะลดลงกลับนานยิ่งขึ้น จะหาอาจารย์ท่ีเก่งกว่านี้ก็ไม่ได้ เขาจึงจ าเป็นต้องอยู่ไป
กับอาจารย์ ด้วยไม่รู้ว่าจะท าอย่างไรดีนั่นเอง และถูกอาจารย์ใช้ให้ท างานโรงครัว ให้ตักน้ าผ่าฟืน โดยไม่มีการ
สอนหรือพูดเรื่องฟันดาบ 

  หลายวันล่วงมา วันหนึ่ง อาจารย์ก็ผลุนผลันเข้าไปในครัว และใช้ดาบไม้ฟันใส่ชายหนุ่มทันที
โดยท่ียังไม่ทันต้ังตัวอุตลุต เขาก็ต้องต่อสู้ปูองกันตัวแบบไม่มีทางเลือก ไม่งั้นเจ็บแน่ โดยไม่เลือกวิธี ไม่ว่าจะเป็น
ฟืนหรืออะไรก็ได้ท่ีอยู่ใกล้ ๆ ใช้แทนดาบ หรือด้วยมือเปล่า ๆ สักพักหนึ่ง แล้วอาจารย์ก็กลับไป หลังจากนั้น
อาจารย์ก็แอบเข้ามาตอนเผลอและใช้ดาบไม้ท้ังตีและฟันชายหนุ่มโดยไม่เลือกวันเวลา แม้แต่ยามจะนอนก็ต้อง
ระวังตัวเตรียมพร้อมรับมือเสมอ ถ้าเผลอก็ต้องเจ็บตัวด้วยจิตท่ีต่ืนตัว ต่อมาเขาก็กลายเป็นนักฟันดาบท่ีเก่ง
ขึ้นมาโดยไม่รู้ตัวอาจารย์บอกว่ากลับบ้านได้ คือจบหลักสูตรแล้ว และปรากฏว่า ต่อมาหนุ่มคนนี้ ก็เป็น นักดาบ
ท่ีลือช่ือของประเทศญี่ปุุน 

ที่มา - 
https://nitanstory.com/%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%
9e%e0%b8%b7%e0%b9%89%e0%b8%99%e0%b8%9a%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%99-
%e0%b8%9e%e0%b8%8d%e0%b8%b2%e0%b9%84%e0%b8%81%e0%b9%88%e0%b8%9b%e0%
b9%88%e0%b8%b2/ 

https://nitanstory.com/%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9e%e0%b8%b7%e0%b9%89%e0%b8%99%e0%b8%9a%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%99-%e0%b8%9e%e0%b8%8d%e0%b8%b2%e0%b9%84%e0%b8%81%e0%b9%88%e0%b8%9b%e0%b9%88%e0%b8%b2/
https://nitanstory.com/%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9e%e0%b8%b7%e0%b9%89%e0%b8%99%e0%b8%9a%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%99-%e0%b8%9e%e0%b8%8d%e0%b8%b2%e0%b9%84%e0%b8%81%e0%b9%88%e0%b8%9b%e0%b9%88%e0%b8%b2/
https://nitanstory.com/%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9e%e0%b8%b7%e0%b9%89%e0%b8%99%e0%b8%9a%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%99-%e0%b8%9e%e0%b8%8d%e0%b8%b2%e0%b9%84%e0%b8%81%e0%b9%88%e0%b8%9b%e0%b9%88%e0%b8%b2/
https://nitanstory.com/%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9e%e0%b8%b7%e0%b9%89%e0%b8%99%e0%b8%9a%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%99-%e0%b8%9e%e0%b8%8d%e0%b8%b2%e0%b9%84%e0%b8%81%e0%b9%88%e0%b8%9b%e0%b9%88%e0%b8%b2/
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***“รู้เขา รู้เรา รู้เท่า รู้ทัน รู้กัน รูแ้ก้”*** โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการรกัษาวินัย     
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มกฎหมายและคดี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

 ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้ก าหนด
แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู ไว้ดังนี ้

 ส่วนที่ ๓ จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 

 ข้อ ๗ ครูต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ศิษย์ และผู้รับบริการตามบทบาท
หน้าท่ีโดยเสมอหน้า ครูต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัย ท่ีถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และผู้รับบริการ
ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ ครูต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี   
ท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ ครูต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์
และสังคมของศิษย์และผู้รับบริการ และครูต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับหรือ
ยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าท่ีโดยมิชอบโดยต้องประพฤติและละเว้นการประพฤติตาม             
แบบแผนพฤติกรรม ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

 (ก) พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 
(๑) ให้ค าปรึกษาหรือช่วยเหลือศิษย์และผู้รับบริการด้วยความเมตตากรุณาอย่างเต็มก าลัง

ความสามารถและเสมอภาค 
(๒) สนับสนุนการด าเนินงานเพื่อปกปูองสิทธิเด็ก เยาวชน และผู้ด้อยโอกาส 
(๓) ต้ังใจ เสียสละ และอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อให้ศิษย์และผู้รับบริการได้รับการพัฒนา

ตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของแต่ละบุคคล 
(๔) ส่งเสริมให้ศิษย์และผู้รับบริการสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจากส่ืออุปกรณ์ และ

แหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
(๕) ให้ศิษย์และผู้รับบริการ มีส่วนร่วมวางแผนการเรียนรู้ และเลือกวิธีการปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับ

ตนเอง 
(๖) เสริมสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ศิษย์และผู้รับบริการด้วยการรับฟังความคิดเห็นยกย่อง 

ชมเชย และให้ก าลังใจอย่างกัลยาณมิตร 

(ข) พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 
(๑) ลงโทษศิษย์อย่างไม่เหมาะสม 
(๒) ไม่ใส่ใจหรือไม่รับรู้ปัญหาของศิษย์หรือผู้รับบริการ จนเกิดผลเสียหายต่อศิษย์หรือผู้รับบริการ 
(๓) ดูหมิ่นเหยียดหยามศิษย์หรือผู้รับบริการ 
(๔) เปิดเผยความลับของศิษย์หรือผู้รับบริการ เป็นผลให้ได้รับความอับอายหรือเส่ือมเสียช่ือเสียง 
(๕) จูงใจ โน้มน้าว ยุยงส่งเสริมให้ศิษย์หรือผู้รับบริการปฏิบัติขัดต่อศีลธรรมหรือกฎระเบียบ 
(๖) ชักชวน ใช้ จ้าง วานศิษย์หรือผู้รับบริการให้จัดซื้อ จัดหาส่ิงเสพติด หรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับ

อบายมุข 
(๗) เรียกร้องผลตอบแทนจากศิษย์หรือผู้รับบริการในงานตามหน้าท่ีท่ีต้องให้บริการ 

 

 ท่ีมา/ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๐ 



        

บทความเกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม                         
การรักษาวินัย และจรรยาบรรณวิชาชีพให้แก่ข้าราชการครู                

และบุคลากรทางการศึกษา 

 

ตามโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย                    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

กลุ่มกฎหมายและคดี 

 

 

 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี  เขต 2 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ครั้งท่ี 5 (ประจ าเดือนกุมภาพันธ์) 
 

 

 

 

 

วิสัยทัศน ์
“องค์กรคุณภาพ ในศตวรรษที่ 21 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 



        

บทความเกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม                         
การรักษาวินัย และจรรยาบรรณวิชาชีพให้แก่ข้าราชการครู                

และบุคลากรทางการศึกษา 

 

ตามโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย                    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

กลุ่มกฎหมายและคดี 

 

 

 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี  เขต 2 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ครั้งท่ี 6 (ประจ าเดือนมีนาคม) 
 

 

 

 

 

วิสัยทัศน ์
“องค์กรคุณภาพ ในศตวรรษที่ 21 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 



        

บทความเกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม                         
การรักษาวินัย และจรรยาบรรณวิชาชีพให้แก่ข้าราชการครู                

และบุคลากรทางการศึกษา 

 

ตามโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย                    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

กลุ่มกฎหมายและคดี 

 

 

 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี  เขต 2 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ครั้งท่ี 7 (ประจ าเดือนเมษายน) 
 

 

 

 

 

วิสัยทัศน ์
“องค์กรคุณภาพ ในศตวรรษที่ 21 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 



        

บทความเกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม                         
การรักษาวินัย และจรรยาบรรณวิชาชีพให้แก่ข้าราชการครู                

และบุคลากรทางการศึกษา 

 

ตามโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย                    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

กลุ่มกฎหมายและคดี 

 

 

 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี  เขต 2 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ครั้งท่ี 8 (ประจ าเดือนพฤษภาคม) 
 

 

 

 

 

วิสัยทัศน ์
“องค์กรคุณภาพ ในศตวรรษที่ 21 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 



        

บทความเกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม                         
การรักษาวินัย และจรรยาบรรณวิชาชีพให้แก่ข้าราชการครู                

และบุคลากรทางการศึกษา 

 

ตามโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย                    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

กลุ่มกฎหมายและคดี 

 

 

 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี  เขต 2 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ครั้งท่ี 9 (ประจ าเดือนมิถุนายน) 
 

 

 

 

 

วิสัยทัศน ์
“องค์กรคุณภาพ ในศตวรรษที่ 21 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 


















