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คํานํา 
 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ไดดําเนินการใหบริการแก

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อใหเกิดความประทับใจ สะดวก รวดเร็วและคลองตัว และเพื่อปรับปรุง

คุณภาพ ในการใหบริการจึงไดนําแบบสอบถามออนไลนจากสวนกลาง (สพฐ.) เว็บไซตของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (http://eva.obec.go.th/vote/) หัวขอ “แบบสอบถามความพึงพอใจ” 

ผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ครูผูสอน คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษา โดยแจง

ประชาสัมพันธการตอบแบบวัดความพึงพอใจ สงทางระบบ AMSS++ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เพื่อวัดระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียตอการบริหาร

และการจัดการศึกษาตามภารกิจหลักท้ัง 4 ดาน คือ ดานการวิชาการ ดานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล 

และดานบริหารท่ัวไป เพื่อนําผลการสํารวจ รวมท้ังขอคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนจากผูรับบริการ

มาพิจารณา ทบทวนและวิเคราะห เพื่อกําหนดแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงและแกไขการปฏิบัติงานของ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ มากยิ่งข้ึน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมอํานวยการ 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
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1. ความเปนมา  

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เปนหนวยงานในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีภารกิจหลักในการสงเสริม สนับสนุนจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานอยางท่ัวถึง 

และมีคุณภาพ มีพื้นท่ีความรับผิดชอบดูแลใหการสนับสนุน สงเสริมและใหบริการทางการศึกษาครอบคลุม 6 

อําเภอ ไดแก อําเภอขลุง อําเภอมะขาม อําเภอแหลมสิงห อําเภอสอยดาว อําเภอเขาคิชฌกูฏ และอําเภอโปง

น้ํารอน เพื่อใหการบริหารและการจัดการศึกษาตามภารกิจ สามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิด

ความประทับใจ สะดวก รวดเร็ว และคลองตัวตอผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จึงไดแจงประชาสัมพันธใหโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เพื่อวัดระดับความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียตอ

การบริหารและการจัดการศึกษาตามภารกิจ หลักท้ัง 4 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดาน

บริหารงานบุคคล และดานบริหารท่ัวไป เพื่อนําผลการสํารวจ รวมท้ังขอคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ีเปน

ประโยชนจากผูรับบริการ มาพิจารณา ทบทวนและวิเคราะห เพื่อกําหนดแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงและ

แกไขการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

2. วัตถุประสงค  

2.1 เพื่อวัดระดับความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียตอการบริหารและการจัดการศึกษา 

ตามภารกิจหลักท้ัง 4 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล และดานบริหารท่ัวไป  

2.2 เพื่อนําผลสํารวจ รวมท้ังขอคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนจากผูรับบริการ มาพิจารณา

ทบทวนและวิเคราะห เพื่อกําหนดเปนแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงและแกไขการปฏิบัติงานของสํานักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

3. กลุมเปาหมาย อยางนอย 100 คน ประกอบดวย 

3.1 ผูบริหารสถานศึกษา  

3.2 บุคลากรทางการศึกษา  

3.3 ครูผูสอน  

3.4 คณะกรรมการสถานศึกษา  

3.5 ก.ต.ป.น.  

3.6 อื่น ๆ พนักงานราชการ/ลูกจาง 

4. เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  

แบบสอบถามความพึงพอใจในดานการบริหารและการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดทําข้ึนเพื่อใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

ทุกแหงนําไปใชสํารวจความพึงพอใจผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา      

5. วิธีเก็บรวบรวมขอมูล  

    5.1  บันทึกขอความเห็นชอบจากผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
    5.2 แจงบุคลากรในสํานักงาน จํานวน 52 คน ตอบแบบสอบถาม 
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5.3 แจงขอความอนุเคราะหจากผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนท่ีไดติดตอและรับบริการจากสํานักงานเขต 

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2   อยางสม่ําเสมอ จํานวน 60 โรงเรียน ๆ ละ 2 คน ตอบ

แบบสอบถามความพงึพอใจ 

6. รายงานผลความพึงพอใจ ของผูขอรับบริการท่ีมีตอการบริหารและการจัดการศึกษาของสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ท่ี รายดาน 
จํานวนผูตอบ 

รวม มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด มากข้ึนไป รอยละ 

1 ดานวิชาการ 111 71 36 3 0 1 107 96.40 

2 ดานงบประมาณ 105 64 35 4 0 2 99 94.29 

3 ดานบริหารงานบุคคล 105 65 31 6 1 2 96 91.43 

4 ดานบริหารงานท่ัวไป 109 62 39 5 1 2 101 92.66 

 
รวม 430 262 141 18 2 7 403 93.72 

 

หมายเหตุ ปดจุดทศนิยมใหเหลือ 2 ตําแหนง  

      

กราฟแสดงความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษา 

ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

แสดงจํานวนผูตอบ (คน) 
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ดานวิชาการ 

ขอ รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

นอย

ท่ีสุด 
นอย 

ปาน 

กลาง 
มาก 

มาก

ท่ีสุด 

1 การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

และสถานศึกษา 

     

2 การพัฒนากรอบหลักสูตรทองถ่ินสอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ  

และตามความตองการของสถานศึกษา 

     

3 การสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และตามบริบทของสถานศึกษา 

     

4 การสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ      

5 การสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามีการผลิต พัฒนาสื่อ เคร่ืองมือ อุปกรณ                  

ในการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายคลอบคลุมทุกกลุมสาระ 

     

6 การสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามีการวัดผล ประเมินผลท่ีหลากหลาย  

และนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 

     

7 การสงเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา        

ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

     

8 การสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา

ทําวิจัยและนําผลการวิจัยไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา 

     

9 การสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน                  

และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

     

10 การสงเสริม สนับสนุนใหบุคคล องคกร หนวยงานตางๆ มีสวนรวมในการจัด

การศึกษาและเปนแหลงเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรูปแบบเครือขาย 
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ดานงบประมาณ 

ขอ รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

นอย

ท่ีสุด 
นอย 

ปาน 

กลาง 
มาก 

มาก

ท่ีสุด 

1 การขอจัดต้ัง จัดสรร และโอนเงินงบประมาณในสถานศึกษา      

2 การวางแผนการใชงบประมาณถูกตองตามระเบียบ /กฎหมายท่ีกําหนด  

และสอดคลองกับนโยบาย 

     

3 การแตงต้ังผูรับผิดชอบในการจัดระบบการบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ 

อยางชัดเจน 

     

4 การสรางความรู ความเขาใจ ดานการวางแผนการใชงบประมาณใหกับบุคคล 

ท่ีเกี่ยวของ 

     

5 การนิเทศ กํากับ ติดตามและ ตรวจสอบการใชงบประมาณของสถานศึกษา      

6 การใหคําปรึกษาชวยเหลือแนะนําการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีของสถานศึกษา      

7 การใหคําปรึกษาชวยเหลือ แนะนํา ในการรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 

แกสถานศึกษา 

     

8  การนํานวัตกรรม เทคโนโลยีมาใชในการพัฒนางาน       

9 จัดทําเอกสารการรายงานผลการดําเนินงานทางดานงบประมาณประจําป 

อยางเปนระบบ 

     

10 การประเมินความเสี่ยงดานการเงิน การบัญชี และพัสดุของสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา และสถานศึกษา 
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ดานการบริหารงานบุคคล 

ขอ รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

นอย

ท่ีสุด 
นอย 

ปาน 

กลาง 
มาก 

มาก

ท่ีสุด 

1 การจัดทําขอมูลสารสนเทศอัตรากําลังครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสอดคลอง

กับนโยบาย สภาพปญหา และความตองการของสถานศึกษา 

     

2 การจัดทําแผนอัตรากําลังครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสอดคลองกับนโยบาย 

สภาพปญหา และความตองการของสถานศึกษา 

     

3 การสรรหา บรรจุ แตงต้ัง ยาย โอน รวมท้ังการออกจากราชการของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีถูกตองตามระเบียบ โปรงใส ตรวจสอบได 

     

4 การจัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเปนครูมืออาชีพโดย

วิธีการท่ีหลากหลาย ทุกกลุมเปาหมายอยางท่ัวถึง 

     

5 การเสริมสราง วินัย คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพใหแกครู 

และบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุมเปาหมาย 
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ดานการบริหารท่ัวไป 

ขอ รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

นอย

ท่ีสุด 
นอย 

ปาน 

กลาง 
มาก 

มาก

ท่ีสุด 

1 จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศเช่ือมโยงท้ังภายในและภายนอกเขตพื้นท่ีการศึกษา

และสวนกลางอยางเปนระบบ ใชงายสะดวกและรวดเร็ว 

     

2 การประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลสารสนเทศ ตอสถานศึกษาและสาธารณะ

อยางตอเน่ือง 

     

3 ชองทางในการสื่อสารและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกันหลายชองทาง      

4 การจัดทําแผนผังอาคารสถานท่ี และปายประชาสัมพนัธอยางชัดเจน      

5 การบํารุงรักษาอาคารสถานท่ี ระบบสาธารณูปโภคและสภาพแวดลอมเปน

ระเบียบ สะอาด ถูกสุขลักษณะในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

     

6 การติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน และปรับปรุง

อยางตอเน่ือง 

     

7 การวางระบบควบคุมภายในท่ีสอดคลองกับสภาพปญหา และตรงตามภารกิจ 

ของหนวยงาน 

     

8 การจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดอยางท่ัวถึง 

สอดคลองกับระเบียบท่ีกําหนดและความตองการจําเปน 

     

9 การรับฟงความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงบุคคลอื่นท่ีมี 

สวนเกี่ยวของ 

     

10 การประสาน สงเสริม สรางเครือขายความรวมมือจากบุคคล หนวยงาน สถาบัน 

องคการภาครัฐ และเอกชน เขามาระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

     

 

ขอเสนอแนะ ...........................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................  
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เกณฑ์การประเมินความพึงพอใจ 
 

ระดับคุณภาพ  5  จ านวนผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  มีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป  

ต้ังแต่ ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

ระดับคุณภาพ  4  จ านวนผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  มีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป  

ต้ังแต่ ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

ระดับคุณภาพ  3  จ านวนผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  มีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป  

ต้ังแต่ ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

ระดับคุณภาพ  2  จ านวนผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  มีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป  

ต้ังแต่  ร้อยละ 60 ข้ึนไป 

ระดับคุณภาพ  1  จ านวนผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  มีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป  

น้อยกว่า ร้อยละ 60   

 

หมายเหตุ ระดับความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป ในแบบสอบถามหมายถึง ระดับ 4 และระดับ 5  


