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โรงเรียนบ้านช้างข้าม 
อ าเภอขลุง  จังหวัดจันทบุรี 

ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาขลุงบูรพา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
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คณะผู้บริหาร : 
 

 

 

 

 

 

 

  
 
    
 
 
 
 
 
 
  
 

โทรศัพท์ 064-1625156 
                                Email Address : Banchangkam2482@gmail.com 

 

 
 

 

 

 

 

 

   

นายจเร    พัฒนผล 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองระหาร 
รักษาการในต าแหน่งผุ้อ านวยการ

โรงเรียนบ้านช้างข้าม 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน : 

โรงเรียนบ้านช้างข้าม 

 ที่ตั้ง : 4/8  หมู่ 10  ต าบลซึ้ง  อ าเภอขลุง จงัหวัดจันทบุรี 

 โทรศัพท์ : 039-480422 
 

  Website : https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

  e-Mail :   Banchangkam2482@gmail.com 
   

ประเภทและขนาดโรงเรียน : 
 

  ประเภทโรงเรียน 
 

    โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 
  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

mailto:Banchangkam2482@gmail.com
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  ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน( 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

เกณฑ์การยา้ยผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม * ที่มา: 
2566 

 

 
  ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา :  จ านวน ........10.......... 
คน 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน   จ านวน.......1.......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน..............คน 
3) ข้าราชการครู   จ านวน.......5.......คน 
4) พนักงานราชการ (ครู(  จ านวน.......1.......คน 
5) ลูกจ้างประจ า    จ านวน..................คน 
6) ครูอัตราจ้าง (เงินงบประมาณ(  จ านวน........1......คน 
7) ครูอัตราจ้าง (เงินจากแหล่งอื่นๆ(  จ านวน.........1.....คน 
8) ครูธุรการโครงการคืนครูให้นักเรียน จ านวน.........1.........คน 
9) พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ   จ านวน..................คน 
10) นักการภารโรง (เงินงบประมาณ( จ านวน..................คน 
11) นักการภารโรง (เงินจากแหล่งอ่ืนๆ( จ านวน..................คน 
12) อ่ืนๆ นอกเหนือจากรายการ 1-15 (โปรดระบุ...(  จ านวน

..................คน 

ขอ้มูล ณ วันที ่1 กุมภาพันธ ์2566*ที่มา:  
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ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566( : จ านวน ...................... คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับการศึกษา ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน จ านวน

ห้องเรียน ชาย หญิง รวม ร้อยละ 
ก่อนประถมศึกษา อนุบาล 1 - - - - - 

อนุบาล 2 6 3 9 100 1 
อนุบาล 3 9 3 12 100 1 

รวมก่อนประถมศึกษา      
ประถมศึกษา ประถมศึกษาปีที่  1 6 5 1๒ 100 1 

ประถมศึกษาปีที่  2 1 4 5 100 1 
ประถมศึกษาปีที่  3 0 3 3 100 1 
ประถมศึกษาปีที่  4 1 6 7 100 1 
ประถมศึกษาปีที่  5 2 4 6 100 1 
ประถมศึกษาปีที่  6 5 2 7 100 1 

รวมประถมศึกษา      
มัธยมศึกษาตอนต้น  
(ขยายโอกาส( 

มัธยมศึกษาปีที่  1 - - - - - 
มัธยมศึกษาปีที่  2 - - - - - 
มัธยมศึกษาปีที่  3 - - - - - 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น (ขยายโอกาสฯ)      

รวมทั้งสิ้น 30 31 61   

จุดเด่น   1)ผู้บริหาร ครูและบุคลากรมีการพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานวิชาชีพ 
   2) คุณภาพผู้เรียนมีสุขภาพที่ดีและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม
มาตรฐานการศึกษา 
            3) ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาและ
ด ารงชีวิตตามหลักการมีส่วนร่วม 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ครูและบุคลากรควรมีการจัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียน
และควรมีสื่อการสอนที่หลากหลาย 
      2) จัดบรรยากาศและแหล่งเรียนรุ้นอกห้องเรียนให้
เพ่ิมมากข้ึน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การทรุดโทรมของอาคารเรียนในบางส่วน 

แนวทางแก้ไข  จัดระดมทุนการซ่อมแซมและปรับปรุงให้อยู่ในสภาพที่ใช้งาน
ได้และปลอดภัย 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  งบจัดจ้างอัตราจ้างจะหมดสัญญาอีก1 ปี 

แนวทางแก้ไข  จดัหางบในการจัดจ้าง เพ่ิอให้มีครูสอนครบชั้น 

ปัญหา  การพัฒนาศื่อและนวัตกรรม 

แนวทางแก้ไข  จัดหาสื่อและนวัตกรรมที่หลากหลายและทันสมัย 

ปัญหา  การจัดท าเอกสารการเบิกจ่ายการจัดซื้อจัดจ้าง 

แนวทางแก้ไข  มีคู่มือแนะน าการรวบรวมเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างของ
แต่ละประเภทที่แน่นอน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบา้นช้างข้าม 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบนัหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
1. กิจกรรม  กิจกรรมส่งเสริมค่านิยม              
2. กิจกรรม กิจกรรมหน้าเสาธง 
3. กิจกรรม เศรษฐกิจพอเพียง 
4. กิจกรรม ส่งเสริมค่านิยม ๑๒ ประการ 

เชิงปริมาณ 
1( ผู้เรียนตั้งแตชั้นอนุบาล 1  ถึง 
ประถมศึกษาปที่  6 รอยละ 80   
มีการพัฒนาดานคุณธรรม  
จริยธรรม 
 2( ผู้เรียนตั้งแตชั้น
อนุบาล 1 ถึง ประถมศึกษาปที่  
6 รอยละ 80  คุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามหลักสูตร 
   3( ผู้เรียนตั้งแตชั้น
อนุบาล 1  ถึง ประถมศึกษาปที่  
6 รอยละ 80  มีค่านิยม  12  
ประการ 
 4( ผู้เรียนรอยละ  80 มี
ความภาคภูมิใจใหกับตัวเองและ
น าไปปฏิบัติไดในชีวิตประจ าวัน  
  
 
 

๒,ooo 

1( เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตั้งแต
ชั้นอนุบาล 2 ถึง ประถม
ศึกษาปที่  6 มีการพัฒนาด
านคุณธรรม จริยธรรม 
 2( เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนตั้งแตชั้นอนุบาล 2 
ถึง ประถมศึกษาปที่  6 
คุณลักษณะอันพึงประสงค
ตามหลักสูตร 
   3( เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนตั้งแตชั้นอนุบาล 2 
ถึง ประถมศึกษาปที่  6 มี
ค่านิยม  12  ประการ 
 4( เพื่อสรางความ
ภาคภูมิใจใหกับตัวเองและ

น าไปปฏิบัติไดใน
ชีวิตประจ าวัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
1( ผู้เรียนทุกคน มีคุณธรรม  
จริยธรรม  คานิยมทีพึ่งประสงค
และค่านิยม  12  ประการ 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพการเรียนรู 
1. กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรู
แบบอิงมาตรฐานในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   
2. กิจกรรม พัฒนาจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ
ในกลุ่มสาระ และต่างกลุ่มสาระ 
3. กิจกรรม ส่งเสริมเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย แบบบรูณาการ 

เชิงปริมาณ 
1( เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนใหสูงขึ้น
ทุกกลมุสาระการเรียนรู  
 ๒( เพ่ือผู้เรียนมีความรูและ
ทักษะที่จ าเปนตามหลักสูตรและ
ตามมาตรฐานการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1( ผู้เรียนรอยละ 75 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน  8 กลุ
มสาระการเรียนรูในระดับดี 
2( ผู้เรียนชั้น  ป.2 , ป.5รอยละ 
75  มีผลการทดสอบระดับเขต
ในระดับดี  
                 
 

6,000 

1( ผู้เรียนมีความรูและ
ทักษะที่จ าเปนตามหลักสูตร
และตามมาตรฐานการศึกษา 
 
 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ  เชิงปริมาณ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

1. กิจกรรม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เชิงรุก (Active Learning( 
2. กิจกรรม การผลิตสื่อและใช้เทคโนโลย ี
 

 
 
เชิงคุณภาพ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ ห้องสมุดมีชีวิต 
1. กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
2. กิจกรรมภาษาไทยวันละค า/ภาษาอังกฤษวัน
ละค า 
 3. กิจกรรมส านวนไทยใช้ยังไงใหถู้กต้อง 

เชิงปริมาณ 
1( เพื่อให้ผู้เรียนมีพัฒนาการอ่าน
ได้ดีตามระดับชั้น และเป็นการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2(เพ่ือให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน  
และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
จากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสิ่ง
ต่าง ๆ รอบตัว 
3(  เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะในการ
ฟัง  ดู  พูด  เขียน  และตั้ง
ค าถาม เพ่ือคน้คว้าหาความรู้
เพ่ิมเติม 
4(  เพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกัน
เป็นกลุ่ม  แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น เพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน 
5(  เพ่ือให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีใน
การเรียนรู้ และน าเสนอผลงาน    
เชิงคุณภาพ 

2,000   
1(  ผู้เรียนทุกคนในโรงเรียน
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
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1(  ผู้เรียนร้อยละ 75 มี
พัฒนาการอ่านได้ดีตามระดับชั้น 
และเป็นการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
2(  ผู้เรียนร้อยละ 75 มีนิสัยรัก
การอ่าน และแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง จากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้
และ สิ่งต่าง ๆ รอบตัว 
๓(  ผู้เรียนร้อยละ 75 มีทักษะใน
การฟัง ดู พูด เขียน และตั้ง
ค าถาม เพ่ือค้นคว้าหาความรู้
เพ่ิมเติม 
4(  ผู้เรียนร้อยละ 75 เรียนรู้
ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น เพ่ือการเรียนรู้
ระหว่างกัน 
5(  ผู้เรียนร้อยละ 75 ใช้
เทคโนโลยีในการเรียนรู้ และ
น าเสนอผลงาน  
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

1. กิจกรรม ลูกเสือ เนตรนารี 
2. กิจกรรมชุมนุม 
3. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 

เชิงปริมาณ  
1( ร้อยละ 100 เด็กได้เข้าร่วม
กิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ  
2( นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะการใช้
ชีวิตประจ าวัน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

1. กิจกรรม ส่งเสรมิทักษะอาชีพนักเรยีนเรยีน
รวม 
 

เชิงปริมาณ  
1( ร้อยละ 95 ของนักเรียนและ
นักเรียนพิเศษเรียนร่วมมีการ
พัฒนา ศักยภาพและ
ความสามารถ  
2( ร้อยละ 100 ของนักเรียน 
และนักเรียนพิเศษเรียนร่วมมี
ประสบการณ์ใน งานอาชีพ 
3( ร้อยละ 100 ของนักเรียน 
และนักเรียนพิเศษเรียนร่วมเกิด
จิตส านึกท่ีดีต่อหลัก                               
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
เชิงคุณภาพ  
1( นักเรียน และนักเรียนพิเศษ
เรียนรวม มีการพัฒนาศักยภาพ 

 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียน และนักเรียนพิเศษ
เรียนร่วม 
2. เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ 
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และความสามารถอยู่ในระดับดี
มาก 
2( นักเรียน และนักเรียนพิเศษ
เรียนรวมมีประสบการณ์ในงาน
อาชีพอยู่ในระ  ดับดีมาก 
3) นักเรียน และนักเรียนพิเศษ
เรียนรวม เกิดจิตส านึกที่ดีต่อหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ใน
ระดับดีมาก 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมอัจฉริยภาพด้านต่างๆ 
1. กิจกรรม ส่งเสริมทักษะการแข่งขันทาง
วิชาการในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
1) ผู้เรียนรอยละ 75 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 8กลุม่
สาระการเรียนรูในระดับดี 
2) ผู้เรียนชั้น  ป.2 , ป.5รอยละ 
75  มีผลการทดสอบระดับเขต
ในระดับดี  
3) ผู้เรียนชั้น ป..3  , ป.6 รอย
ละ 75  มีผลการทดสอบ
ระดับชาติเฉลี่ยเปนรายกลุ่มสาระ
การเรียนรูอยู่ในระดับดี                  
เชิงคุณภาพ 
1( เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์

 

 
1) ผู้เรียนมีความรูและ
ทักษะที่จ าเปนตามหลักสูตร
และตามมาตรฐานการศึกษา 
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ทางการเรียนของผู้เรียนใหสูงขึ้น
ทุกกลมุสาระการเรียนรู 
2( เพื่อยกระดับของการทดสอบ
ระดับชาติ  NT / O-NETของ
โรงเรียนใหสูงขึ้น          
3( เพื่อผู้เรียนมีความรูและทักษะ
ที่จ าเปนตามหลักสูตรและตาม
มาตรฐานการศึกษา 

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาอาคารสถานที่และแหลงเรียน
ร ู
1. กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่และแหลงเรียน
ร ู
 

เชิงปริมาณ 
1(  เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานที่
และแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน
ใหเอ้ือตอการเรียนรู 
 2(  เพ่ือให้ผู้เรียนและบุคลากรมี
ความพึงพอใจในใช้แหล่งเรียนรู้
และปลอดภัยในการใชบริการ 
3(  เพ่ือให้ผู้ปกครองในเขต
บริการและประชาชนทั่วไปใช้
บริการและพึงพอใจ 
เชิงคุณภาพ  
1( ผู้เรียนรอยละ 75 ใช้แหล
งเรียนรูภายในโรงเรียนในการ
เรียนรู          

2,000 

 
1(  โรงเรียนแหลงเรียนรู
ภายในโรงเรียนใหเอ้ือต่อ
การเรียนรู 
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2( ผู้เรียนและบุคลากรรอยละ 
75 มีความพึงพอใจในใช้แหล่ง
เรียนรู้และปลอดภัยในการใช
บริการ        
 3( ผู้ปกครองในเขตบริการและ
ประชาชนทั่วไปร้อยละ 75 ใช้
บริการและพึงพอใจ 
 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1) ผู้เรียนรอยละ 75  ไดรับการ
ดูแลชวยเหลือและพัฒนาดานสุข
ภาพกาย  สุขภาพจิตและ 
สภาพแวดลอมทางสังคม 
2) ผู้เรียนรอยละ 75  รับการส
งเสริมพัฒนาปองกันแกไขปญหา
ทั้งดานการเรียนรูและ 
ความสามารถพิเศษ 
3) ผู้เรียนรอยละ 75  ไดรรูัก
ตนเอง สามารถปรับตัวมีทักษะ
ทางดานสังคมและอยูในสังคมได
อยางมีความสุข 
 

 

 
1) ผู้เรียนทุกคนไดรับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ “ 
ดี  เกง และเรียนรูอยางมี
ความสุขและ 
จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน” 
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เชิงคุณภาพ 
1(  ผู้เรียนไดรับการดูแลชวย
เหลือและพัฒนาดานสุขภาพกาย  
สุขภาพจิตและ 
สภาพแวดลอมทางสังคมอยาง
ทั่วถึง 
2(  ผู้เรียนได รับการสงเสริม
พัฒนาปองกันแกไขปญหาทั้งดาน
การเรียนรูและ 
ความสามารถพิเศษ 
3(ผู้เรียนไดรรูักตนเอง สามารถ
ปรับตัวมีทักษะทางดานสังคม
และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ  พัฒนาบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 
1( ครูรอยละ 75 มีความรูความ
เขาใจ เปาหมายการจัดการศึกษา
และหลักสูตรการศึกษา ขั้น
พ้ืนฐาน 
2( ครูรอยละ 75 มีการวิเคราะห
ศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผู
เรียนเปนรายบุคคล 
3( ครูรอยละ 75 มี

30,000 

1( โรงเรียนบ้านช้างข้ามมี
บุคลากรที่มีคุณภาพ ปฏิบัติ
หนาที่ใหเกิดประโยชนกับ
ผู้เรียนและ 
ประชาชน สงผลตอคุณภาพ
ผู้เรียนและประเทศชาติ 
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ความสามารถจัดการเรียนรูที่เน้น
ผูเรียนเปนส าคัญ 
4( ครูรอยละ 75 มี
ความสามารถในการใชเทคโนโลยี
ในการพัฒนาการเรียนรูของ
ตนเอง และผูเรียน 
5( ครูรอยละ 75 มีการ
ประเมินผลการเรียนที่สอดคลอง
กับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียน 
และอิง มาตรฐานการเรียนรู
ตัวชี้วัดในหลักสูตร  และ
พัฒนาการของผูเรียน 
6( ครูรอยละ 75 มีการน าผล
การประเมินมาปรับเปลี่ยนการ
จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
เต็มศักยภาพ 
7( ครูรอยละ 75 มีการวิจัยเพื่อ
พัฒนาสื่อและการเรียนรูของผู
เรียนและน าผลไปใชพัฒนา 
ผูเรียน 
8( ครูรอยละ 80  มีคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชพี 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

9( ครูรอยละ 80  มี
มนุษยสัมพันธที่ดีตอผูเรียน  ผู
ปกครอง และชุมชน 
10( ครูรอยละ 80 มีความมุงมั่น
อุทิศตนในการสอน และพัฒนาผู
เรียน 
11( ครูรอยละ 80  รูจักแสวงหา
ความรูและเทคนิควิธีการสอน
ใหมๆ 
12( ครูรอยละ 80  มีวุฒิทาง
การศึกษาไมต ากวาระดับปริญญา
ตรี 
13( ครูรอยละ 80  สอนตาม
วิชาเอก  โท  หรือตามความถนัด 
14( ครูรอยละ 80 ปฏิบัติตนเป
นแบบอยางที่ดี และเปนสมาชิกท่ี
ดีของสถานศึกษา 
 
เชิงคุณภาพ 
1( พัฒนาครูใหมีความรูความเข
าใจในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่หลากหลายและเนนผู
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เรียนเปนส าคัญ 
2(ครูน าความรูและทักษะการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนส าคัญมาใชปฏิบัติจริง 
3( ครูจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ
แกปญหาและพัฒนาผูเรียน 
4( ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผูเรียนใหสูงขึ้นทุกกลุ
มสาระการเรียนรู  
5(ใหครูสามารถน าเทคโนโลยี
มาใชในการพัฒนาตนเองและผู
เรียน 
6( พัฒนาครูใหมีคุณธรรม 
จริยธรรม และปฏิบัติตนเปนแบ
บอยางที่ดี 
7( พัฒนาครูใหมีวุฒิ ความรู
ความสามารถตรงกับความ
รับผิดชอบ 
 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมทางด้านฝึกอบรม 
2. กิจกรรมทางด้านบริหาร 
 

เชิงปริมาณ 
1( ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้ารับการอบรม 
ร้อยละ 100 % 
เชิงคุณภาพ 
2( ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้ารับการอบรม
ตามหลักสูตรต่างๆรวมถึงการ
อบรมตามวิชาเอก 

 

 
1( ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาได้พัฒน
ตนเองและสามารถน า
ความรู้มาปรับใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนให้ดี
ยิ่งขึ้น 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ บ้านช้างข้ามสานฝันต้านทุจริต 
1. กิจกรรม ปปช.สพฐ.น้อย 
 

เชิงปริมาณ 
1( นักเรียนได้เข้าร่วม ร้อยละ
100 
เชิงคุณภาพ 
1( นักเรียนมีความรู้และตระหนัก
ในเรื่องของความซื่อสัตย์สุจริต 
๒( มีกิจกรรมที่ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต 
และคุณลักษณะ ๕ ประการ  
 ของนักเรียนโรงเรียนสุจริต 
3( มีกิจกรรมที่สานสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างบ้าน วัด 
โรงเรียน 
 

 

 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการสัมพันธ์ชุมชน 
1. กิจกรรม.สานสัมพัน์ชุมชน 
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1( โรงเรียนประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ผลงานการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนทุกรูปแบบ         
2( ผู้บริหาร คณะครู ผู้เรียนร้อย
ละ 75 ร่วมกิจกรรมวันส าคัญ
ชุมชน  

 

1( ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ผลงานการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนทุกรูปแบบ 
2( ครู นักเรียนและ
ผู้ปกครองร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญของโรงเรียนและ
ชุมชน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
1(  ส่งเสริมความเข้าใจอันดี
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime(  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching(  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต 
    (Credit Bank( 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

- ชื่อโครงการส่งเสริมทักษะด้านอาชีพ 
1. กิจกรรมโครงการช้างตกมันขัดรองเท้า 
 

ส่งเสริมนักเรียนเสริมสร้างทักษะ
อาชีพ และการมีรายได้ระหว่าง
เรียน 

 
นักเรียนเสริมสร้างทักษะ
อาชีพ และการมีรายได้
ระหว่างเรียน 

หมายเหตุ :   1. โรงเรียนสามารถดูรายละเอียดแต่ละนโยบาย ได้จากประกาศ สพฐ. เรื่อง นโยบายและจุดเน้น ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ฯ 
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

  2. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียนที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win( ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
ที่ก าหนด และ/หรือ 
  3. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่
สูงข้ึน จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
  4. ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนนิการตามข้อ 1 – 2 ขา้งต้น ซึ่งโรงเรียนต้อง
วิเคราะหโ์ครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายเร่งดว่น (Quick Win( ของ สพฐ. 
  5. กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ใหส้ามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใชไ้ด้ 
  6.  1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้     
(1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้( 
  7. แบบฟอร์มที่ใช้รายงานโรงเรยีน สามารถออกแบบเองได้ ทั้งนี้ ต้องมีหัวข้อการรายงาน อย่างน้อย ตามที่ก าหนด 
  8. ถ้า รร. ไม่มี ผอ.รร แต่มี ผอ.รักษาการ ให้ระบุในแบบฟอร์มเป็น “ผอ.รักษาการ” 
  9. เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งกลุ่มนโยบายและแผน สพป.จันทบุรี เขต 2 ในรูปแบบ PDF ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567       
เพื่อด าเนินการต่อไป 
  10. สามารถรับฟังการชี้แจ้งรายละเอียดการจัดท าแผนขับเคลือ่นนโยบายฯ ได้ทาง facebook OBEC Channel 
(https://www.facebook.com/obectvonline/videos/296507526413216( ตั้งแต่  นาทีที่ 51.09 เป็นต้นไป 

https://www.facebook.com/obectvonline/videos/296507526413216)%20ตั้งแต่

