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ผู้บริหารสถานศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

โทรศัพท์  089 - 7950243     Email Address : everyday.catcat@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวพเยาว์  พลนอก 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเขาตาหน่วย 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบา้นเกาะเปริดฯ 
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แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ข้อมูลพ้ืนฐาน : 

โรงเรียนบ้านเกาะเปริด (เจริญรัตน์ราษฎร์นุกูล) 

 ที่ตั้ง : เลขท่ี 1/2 หมู่ 2 ตำบลเกาะเปริด อำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจนัทบุรี 
รหัสไปรษณีย์ 22130  

 โทรศัพท์ : 039 - 444284 
 

  Website : https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

  e-Mail :   - 
   

ประเภทและขนาดโรงเรียน : 
 

➢ ประเภทโรงเรียน 
 

    โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 
 
 
 
 
 
 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพเิศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำร ิ
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นทีล่ักษณะพเิศษ  
     (พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นทีเ่กาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พเิศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 
  โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

mailto:xxxxx@xxxxxx.com
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➢ ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตัง้แต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตัง้แต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตัง้แต่ 1,680 คนข้ึนไป 

* ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สดุ ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 
 

 
  ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา :  จำนวน ........6........ คน 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน   จำนวน.....-…..คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.....-…..คน 
3) ข้าราชการคร ู   จำนวน.....3…..คน 
4) พนักงานราชการ (ครู)  จำนวน.....1…..คน 
5) ลูกจ้างประจำ    จำนวน.....-…..คน 
6) ครูอัตราจ้าง (เงินงบประมาณ)  จำนวน.....-…..คน 
7) ครูอัตราจ้าง (เงินจากแหลง่อื่นๆ)  จำนวน.....1…..คน 
8) ครูธุรการโครงการคืนครูให้นักเรยีน จำนวน.....-…..คน 
9) พี่เลี้ยงเด็กพิการ   จำนวน.....-…..คน 
10) นักการภารโรง (เงินงบประมาณ) จำนวน.....-…..คน 
11) นักการภารโรง (เงินจากแหล่งอื่นๆ) จำนวน.....-…..คน 
12) อื่นๆ นอกเหนือจากรายการ 1-15 (โปรดระบุ...ธุรการ...)   จำนวน.....1…..คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่1 กุมภาพันธ์ 2566 
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ข้อมูลนักเรียน (ข้อมลู ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566) : จำนวน ........50........ คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับการศึกษา ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน จำนวน

ห้องเรียน ชาย หญิง รวม ร้อยละ 
ก่อนประถมศึกษา อนุบาล 1 - - - - - 

อนุบาล 2 1 - 1  1 
อนุบาล 3 4 1 5  1 

รวมก่อนประถมศึกษา      
ประถมศึกษา ประถมศึกษาปีที่  1 3 3 6  1 

ประถมศึกษาปีที่  2 8 4 12  1 
ประถมศึกษาปีที่  3 6 1 7  1 
ประถมศึกษาปีที่  4 4 4 8  1 
ประถมศึกษาปีที่  5 4 3 7  1 
ประถมศึกษาปีที่  6 2 2 4  1 

รวมประถมศึกษา      
มัธยมศึกษาตอนต้น  
(ขยายโอกาส) 

มัธยมศึกษาปีที่  1 - - - - - 
มัธยมศึกษาปีที่  2 - - - - - 
มัธยมศึกษาปีที่  3 - - - - - 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น (ขยายโอกาสฯ)      

รวมท้ังสิ้น      

จุดเด่น   1) บรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเป็นระเบียบ   
       สะอาด ร่มรื่น สวยงามน่าอยูท่ี่เอื้อตอ่การเรียนรู้     
   2) โรงเรียนได้รบัความร่วมมอืจากชุมชนเป็นอย่างด ี
            3) มีระบบการบริหารจัดการที่ดี บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ 
      วางแผนและการปฏิบัติ 

จุดที่ควรพัฒนา   1) พัฒนาผู้เรียนให้มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสู้งข้ึน
          กว่าเดิม 
      2) พัฒนาผู้เรียนให้อ่านออกเขียนได้ และอ่านคล่อง
          เขียนคล่อง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารท่ัวไป    ปัญหา :                            - 

แนวทางแก้ไข :                             - 
 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา :                             - 
 

แนวทางแก้ไข :                             - 

ปัญหา : ผู้เรียนมีภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้

แนวทางแก้ไข : ส่งเสรมิครผูู้สอนใหจ้ัดการเรียนการสอนแก้ปัญหาด้วย
กระบวนการ PLC 
 

ปัญหา :                             - 

แนวทางแก้ไข :                             - 
 
                      
.............................................................................................. 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านเกาะเปริด (เจริญรัตน์ราษฎร์นุกูล) 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท (     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการพัฒนาคณุลักษณะท่ีพึงประสงค์
และค่านยิมพื้นฐานของผู้เรียน 
1. กิจกรรมพฒันาคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษากำหนด 
2. กิจกรรมพฒันาความภูมิใจในท้องถ่ินและ
ความเป็นไทย 
3. กิจกรรมพฒันาการยอมรับทีจ่ะอยูร่่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 
4. กิจกรรมส่งเสริมทกัษะชีวิตและอาชีพตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ของนักเรียน
โรงเรียนบ้านเกาะเปริดฯ มี
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด   
2. ร้อยละ 90 ของนักเรียน
โรงเรียนบ้านเกาะเปริดฯ มีความ
ภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็น
ไทย  
3. ร้อยละ 90 ของนักเรียน
โรงเรียนบ้านเกาะเปริดฯ ยอมรบั
ที่จะอยูร่่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย   
4. ร้อยละ 90 ของนักเรียน
โรงเรียนบ้านเกาะเปริดฯ มีทักษะ
ชีวิตและอาชีพตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง 
 
 

9,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษา
กำหนด 
2. ผูเ้รียนมีมีความภูมิใจใน
ท้องถ่ินและความเป็นไทย 
3. ผูเ้รียนมีการยอมรบัทีจ่ะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 
4. ผูเ้รียนมีทักษะชีวิตและ
อาชีพตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท (     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความประพฤติดี
เสมอต้นเสมอปลาย 

 

2. จัดการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาคณุลักษณะท่ีพึงประสงค์
และค่านยิมพื้นฐานของผู้เรียน 
1. กิจกรรมพฒันาความภูมิใจในท้องถ่ินและ
ความเป็นไทย 
2. กิจกรรมพฒันาการยอมรับทีจ่ะอยูร่่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ของนักเรียน
โรงเรียนบ้านเกาะเปริดฯ มีความ
ภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็น
ไทย  
2. ร้อยละ 90 ของนักเรียน
โรงเรียนบ้านเกาะเปริดฯ ยอมรบั
ที่จะอยูร่่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย   
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความประพฤติดี
เสมอต้นเสมอปลาย 

2,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนมีมีความภูมิใจใน
ท้องถ่ินและความเป็นไทย 
2. ผูเ้รียนมีการยอมรบัทีจ่ะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 
 
 
 
 
 
 

 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ใหม้ีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการทีม่ ี
    ประสทิธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาครูสู่กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนเชิงรุกท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
1. กิจกรรมฝึกอบรมการใช้สือ่ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ 
2. กิจกรรมฝึกอบรมการบรหิารจัดการช้ันเรียน
เชิงบวก 

เชิงปริมาณ 
1. ครรูะดับประถมศึกษาทุกคน
ได้รับการฝึกอบรมการจัดการ
เรียนรู้แบบ active learning  
และการใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศครูทุกคนทำกิจกรรม 

2,500 บาท 
 
 
 
 
 

1. ครสูามารถใช้สือ่ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการ
เรียนรู้ได้ 
2. ครูบรหิารจัดการช้ันเรียน
เชิงบวกได ้
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท (     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. กิจกรรมพฒันาการตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพฒันาผูเ้รียน 
4. กิจกรรมพฒันาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลบัเพือ่พัฒนาและปรับปรงุการ
จัดการเรียนรู้ (PLC) 

PLC  เพื่อแก้ไขปญัหาการเรียน
การสอนอย่างต่อเนื่อง 
2. ครูปฐมวัยทุกคนได้รบัการ
ฝึกอบรมการจัดประสบการณ์
แบบ active learning และการ 
ใช้สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความประพฤติดี
เสมอต้นเสมอปลาย 

3. ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรบัปรุงการ
จัดการเรียนรู้ (PLC) ได ้
 

4. ส่งเสรมิการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้เรียน (ประถมศึกษา) 
1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การเขียน  
การสือ่สารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
2. กิจกรรมส่งเสริมนสิัยรกัการอ่าน  
(งานห้องสมุด) 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ของนักเรียน
โรงเรียนบ้านเกาะเปริดฯ มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเป็นคนเกง่ คนดี และ
มีความสุข 

13,000 บาท 
 
 
 
 
 
 

1. ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนให้สงูข้ึน
กว่าเดิม 
2. ผู้เรียนมีผลการสอบ RT. 
, NT. และ O-NET  สงูข้ึน
กว่าเดิม 
 

5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกจิกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
1. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนาร ี
2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม 
3. กิจกรรมส่งเสริมทกัษะทางกีฬา 
4. กิจกรรมส่งเสริมทกัษะทางวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทกุคนได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้ในทุกกลุม่สาระ 
2. นักเรียนเกิดทักษะ
กระบวนการเรียนรูจ้าก
ประสบการณ์ตรง   

84,615.60 บาท 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนได้รบัการส่งเสริม
ประชาธิปไตย มีวินัย เคารพ
ข้อบังคับของสงัคมและการ
ทำงานเป็นทีม 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. นักเรียนทกุคน มีความรู้และ
เห็นคุณค่าของแหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
4. นักเรียนมจีิตสำนึกเกิดความ
รักชาติ มีความภูมิใจในท้องถ่ิน
ของตน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รบัความรู้จาก
ประสบการณ์ตรงทำใหเ้ข้าใจ
บทเรียนง่ายข้ึน 
2. นักเรียนได้รบัการปลกูฝงัความ
รักชาติเห็นคุณค่าและอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 
3. นักเรียนทกุคนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ใหสู้งข้ึน 

2. นักเรียนมีความซือ่สัตย์
เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์
ในสิ่งที่ดงีามเพื่อส่วนรวม  
3. นักเรียนรู้จักวางแผนการ
ทำงาน ฝึกการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นและดำเนินการ
จนสำเรจ็ 
4. นักเรียนทำงานตาม
ศักยภาพของตนเองอย่างมี
ความสุข มุ่งมั่นพฒันางาน 
และภูมิใจในผลงานของ
ตนเอง 
 
 
 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
 

ชื่อโครงการพัฒนาคณุลักษณะท่ีพึงประสงค์
และค่านยิมพื้นฐานของผู้เรียน 
1. กิจกรรมพฒันาการยอมรับทีจ่ะอยูร่่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ของนักเรียน
โรงเรียนบ้านเกาะเปริดฯ ยอมรบั
ที่จะอยูร่่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย   
 

1,000 บาท 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนมีการยอมรบัทีจ่ะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 
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เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความประพฤติดี
เสมอต้นเสมอปลาย 

 
 

 
7. จัดการศึกษาเพือ่ความเป็นเลิศ 
 
 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้เรียน (ประถมศึกษา) 
1. กิจกรรมยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 8 กลุ่มสาระ 
2. กิจกรรมยกระดบัผลสมัฤทธ์ิการสอบ
ระดับชาติ (ทบทวนข้อสอบ) 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ของนักเรียน
โรงเรียนบ้านเกาะเปริดฯ มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเป็นคนเกง่ คนดี และ
มีความสุข 

32,000 บาท 
 
 
 
 
 
 

1. ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนให้สงูข้ึน
กว่าเดิม 
2. ผู้เรียนมีผลการสอบ RT. 
, NT. และ O-NET  สงูข้ึน
กว่าเดิม 

 
8. เสรมิสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการ
จัดการการศึกษา 
1. กิจกรรมพฒันาสภาพแวดลอ้มและสื่อเพื่อการ
เรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
2. กิจกรรมพฒันาสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ
และสงัคมทีเ่อื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมสีภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสงัคมทีเ่อื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนสะอาด ร่มรื่น 
ปลอดภัย 
2. โรงเรียนมีแหลง่เรียนรู้ที่
เหมาะสมแก่การจัดการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

15,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนมสีภาพแวดล้อม
และสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัยและเพียงพอ 
2. โรงเรียนมสีภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่เอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
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9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการพัฒนาคณุลักษณะท่ีพึงประสงค์
และค่านยิมพื้นฐานของผู้เรียน 
1. กิจกรรมพฒันาการยอมรับทีจ่ะอยูร่่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ของนักเรียน
โรงเรียนบ้านเกาะเปริดฯ ยอมรบั
ที่จะอยูร่่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย   
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความประพฤติดี
เสมอต้นเสมอปลาย 

1,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนมีการยอมรบัทีจ่ะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 
 
 
 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูสู่กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนเชิงรุกท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
1. กิจกรรมฝึกอบรมครูใหม้ีความเช่ียวชาญด้าน
การจัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมให้เด็กมีการ
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดลุเตม็ศักยภาพ 
2. กิจกรรมฝึกอบรมครูใหส้ามารถสร้างโอกาสให้
เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัตอิย่างมี
ความสุข 
3. กิจกรรมฝึกอบรมครูใหม้ีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัตจิรงิ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

เชิงปริมาณ 
1. ครรูะดับประถมศึกษาทุกคน
ได้รับการฝึกอบรมการจัดการ
เรียนรู้แบบ active learning  
และการใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศครูทุกคนทำกิจกรรม 
PLC  เพื่อแก้ไขปญัหาการเรียน
การสอนอย่างต่อเนื่อง 
2. ครูปฐมวัยทุกคนได้รบัการ
ฝึกอบรมการจัดประสบการณ์
แบบ active learning และการ 
ใช้สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 
 

1,500 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครูมีความเช่ียวชาญด้าน
การจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมใหเ้ด็กมกีาร
พัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ  
2. ครูสามารถสร้างโอกาสให้
เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  
เล่นและปฏิบัตอิย่างมี
ความสุข 
3. ครูมีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพเพื่อการจัดการ
เรียนรู้  ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัตจิรงิ และสามารถ
นำไปประยกุต์ใช้ในชีวิตได้ 
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เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความประพฤติดี
เสมอต้นเสมอปลาย 

 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาครูสู่กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนเชิงรุกท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. กิจกรรมฝึกอบรมครูใหม้ีความเช่ียวชาญด้าน
การจัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมให้เด็กมีการ
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดลุเตม็ศักยภาพ 
2. กิจกรรมฝึกอบรมครูใหส้ามารถสร้างโอกาสให้
เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัตอิย่างมี
ความสุข 
3. กิจกรรมฝึกอบรมครูใหม้ีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิด
และปฏิบัตจิรงิ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูระดับประถมศึกษาทุกคน
ได้รับการฝึกอบรมการจัดการ
เรียนรู้แบบ active learning  
และการใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศครูทุกคนทำกิจกรรม 
PLC  เพื่อแก้ไขปัญหาการเรียน
การสอนอย่างต่อเนื่อง 
2. ครูปฐมวัยทุกคนได้รบัการ
ฝึกอบรมการจัดประสบการณ์
แบบ active learning และการ 
ใช้สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความประพฤติดี
เสมอต้นเสมอปลาย 

1,500 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครูมีความเช่ียวชาญด้าน
การจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมใหเ้ด็กมกีาร
พัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ  
2. ครูสามารถสร้างโอกาสให้
เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  
เล่นและปฏิบัตอิย่างมี
ความสุข 
3. ครูมีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพเพื่อการจัดการ
เรียนรู้  ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัตจิรงิ และสามารถ
นำไปประยกุต์ใช้ในชีวิตได้ 

 
2. การแก้ไขปัญหาหนีส้ินคร ู
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- 
 - - - 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบรหิารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบงานการเงินและพัสด ุ
1. กิจกรรมพฒันาระบบงานการเงินและข้อมูล
สารสนเทศ 
ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้เรียน (ประถมศึกษา) 
2. กิจกรรมพฒันาหลักสูตรและคู่มือการประเมิน
ผู้เรียน 
ชื่อโครงการพัฒนาครูสู่กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนเชิงรุกท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3. กิจกรรมฝึกอบรมครูใหส้ามารถสร้างโอกาสให้
เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัตอิย่างมี
ความสุข 
4. กิจกรรมฝึกอบรมการบรหิารจัดการช้ันเรียน
เชิงบวก 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. การเบกิจ่ายเงินงบประมาณ
ถูกต้องทุกรายการ 
การจัดซื้อจัดจ้างถูกต้องตาม
พระราชบัญญัตจิัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ทุกรายการ 
2. ร้อยละ 90 ของนักเรียน
โรงเรียนบ้านเกาะเปริดฯ มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
3. ครูระดับประถมศึกษาทุกคน
ได้รับการฝึกอบรมการจัดการ
เรียนรู้แบบ active learning  
และการใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศครูทุกคนทำกิจกรรม 
PLC  เพื่อแก้ไขปัญหาการเรียน
การสอนอย่างต่อเนื่อง 
4. ครูปฐมวัยทุกคนได้รบัการ
ฝึกอบรมการจัดประสบการณ์
แบบ active learning และการ 
ใช้สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ 
เชิงคุณภาพ 
1. เจ้าหน้าที่การเงินและพสัดุ 
ซื่อสัตย์สุจริต เป็นทีม 
ไว้วางใจของผู้บริหาร  

 
500 บาท 

 
 
 

1,500 บาท 
 
 
 

1,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การเบกิจ่ายงบประมาณ
ให้ถูกต้องตามระเบียบ
การเงินกำหนด 
2. การดำเนินงานจัดซื้อจัด
จ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ให้ถูกต้อง
ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครฐั  
พ.ศ.2560 
3. ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนให้สงูข้ึน
กว่าเดิม 
4. ผู้เรียนมผีลการสอบ RT. 
, NT. และ O-NET  สูงข้ึน
กว่าเดิม 
5. ครูสามารถสร้างโอกาสให้
เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  
เล่นและปฏิบัตอิย่างมี
ความสุข 
6. ครูบรหิารจัดการช้ันเรียน
เชิงบวกได ้
 



 

หน้า  15 
 

แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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2. นักเรียนเป็นคนเกง่ คนดี และ
มีความสุข 
3. นักเรียนมีความประพฤติดี
เสมอต้นเสมอปลาย 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - - - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้เรียน (ประถมศึกษา) 
1. กิจกรรมพฒันาหลักสูตรและคู่มือการประเมิน
ผู้เรียน 
ชื่อโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ของนักเรียน
โรงเรียนบ้านเกาะเปริดฯ มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
2. นักเรียนมจีิตสำนึกเกิดความ
รักชาติ มีความภูมิใจในท้องถ่ิน
ของตน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเป็นคนเกง่ คนดี และ
มีความสุข 
2. นักเรียนได้รบัการปลกูฝงัความ
รักชาติเห็นคุณค่าและอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

 
 

1,500 บาท 
 
 

21,100 บาท 
 

1. ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนให้สงูข้ึน
กว่าเดิม 
2. ผู้เรียนมผีลการสอบ RT. 
, NT. และ O-NET  สูงข้ึน
กว่าเดิม 
3. นักเรียนมีความซื่อสัตย์
เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์
ในสิ่งที่ดงีามเพื่อส่วนรวม  
 

 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการ
จัดการการศึกษา 
1. กิจกรรมพฒันาความสมัพันธ์ระหว่างโรงเรียน
กับชุมชน และงานประชาสมัพันธ์โรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน
โรงเรียนมีกจิกรรมส่งเสริม 

1,000 บาท 
 
 
 
 

1. โรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
และงานประชาสมัพันธ์
โรงเรียน 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

วันสำคัญของชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่
เหมาะสมแก่การจัดการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

 
 

 
 
 

ลดภาระนักเรียนและผูป้กครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้เรียน (ประถมศึกษา) 
1. กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ของนักเรียน
โรงเรียนบ้านเกาะเปริดฯ มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเป็นคนเกง่ คนดี และ
มีความสุข 

14,000 บาท 
 

1. ผู้เรียนมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีและ
สารสนเทศเป็นเครื่องมือใน
การแสวงหาความรู้ได ้

 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการพัฒนาคณุลักษณะท่ีพึงประสงค์
และค่านยิมพื้นฐานของผู้เรียน 
1. กิจกรรมพฒันาสุขภาวะทางร่างกายและจิต
สังคม 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ของนักเรียน
โรงเรียนบ้านเกาะเปริดฯ มสีุข
ภาวะทางร่างกายและจิตสังคมที่
ดี 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความประพฤติดี
เสมอต้นเสมอปลาย 

1,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนมมีีสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคมที่ด ี

 
 
 
 
 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 

- 
 
- 
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   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 
4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- -   

5. เสรมิสร้างทกัษะอาชีพ และ 
    การมรีายไดร้ะหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้เรียน (ประถมศึกษา) 
1. กิจกรรมพฒันาความรู้  ทักษะพื้นฐาน และ
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ (โครงงานอาชีพ) 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ของนักเรียน
โรงเรียนบ้านเกาะเปริดฯ มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเป็นคนเกง่ คนดี และ
มีความสุข 

10,000 บาท 
 

1. ผู้เรียนมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์และคิดแกป้ัญหา
ได ้

 

หมายเหตุ :   1. โรงเรียนสามารถดูรายละเอียดแต่ละนโยบาย ได้จากประกาศ สพฐ. เรื่อง นโยบายและจุดเน้น ของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ฯ 
ตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย 

  2. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียนท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
ที่กำหนด และ/หรือ 
  3. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเปา้หมายการดำเนินงาน ท่ีเหมาะสมกับจุดท่ีควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานท่ี
สูงขึ้น จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
  4. ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์
โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
  5. กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
  6.  1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้     
(1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
  7. แบบฟอร์มที่ใช้รายงานโรงเรียน สามารถออกแบบเองได้ ทั้งนี้ ต้องมีหัวข้อการรายงาน อย่างน้อย ตามที่กําหนด 
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  8. ถ้า รร. ไม่มี ผอ.รร แต่มี ผอ.รักษาการ ให้ระบุในแบบฟอร์มเป็น “ผอ.รักษาการ” 
  9. เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งกลุ่มนโยบายและแผน สพป.จันทบุรี เขต 2 ในรูปแบบ PDF ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567       
เพ่ือดำเนินการต่อไป 
  10. สามารถรับฟังการช้ีแจ้งรายละเอียดการจัดทำแผนขับเคลื่อนนโยบายฯ ได้ทาง facebook OBEC Channel 
(https://www.facebook.com/obectvonline/videos/296507526413216) ตั้งแต่  นาทีที่ 51.09 เป็นต้นไป 

https://www.facebook.com/obectvonline/videos/296507526413216)%20ตั้งแต่

