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นางไพรินทร์ เกตุแก้ว 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน : 

        โรงเรียนวัดคลองพลู 

       ที่ตั้ง :    เลขที่ 1 หมู่ท่ี ๕  
                         ต ำบลคลองพลู  อ ำเภอเขำคิชฌกูฏ 

                จังหวัดจันทบุรี ๒๒๒๑๐ 

 โทรศัพท์ : 039-493551 

  Website :              - 

  e-Mail :   watklongplu420@gmail.com 
   

ประเภทและขนาดโรงเรียน : 
 

 ประเภทโรงเรียน 
 

    โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

 ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน( 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

* ที่มา: เกณฑ์การยา้ยผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 
 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ( 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน( 
  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา( 
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  ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา :  จ านวน .........14........ คน 
1) ผู้อ านวยการโรงเรียน   จ านวน.......1.......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......0......คน 
3) ข้าราชการครู   จ านวน......11.....คน 
4) พนักงานราชการ (ครู(  จ านวน........0.....คน 
5) ลูกจ้างประจ า    จ านวน........0.....คน 
6) ครูอัตราจ้าง (เงินงบประมาณ(  จ านวน........0.....คน 
7) ครูอัตราจ้าง (เงินจากแหล่งอื่นๆ(  จ านวน........0.....คน 
8) ครูธุรการโครงการคืนครูให้นักเรียน จ านวน........1.....คน 
9) พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ   จ านวน........1.....คน 
10) นักการภารโรง (เงินงบประมาณ( จ านวน........0.....คน 
11) นักการภารโรง (เงินจากแหล่งอื่นๆ( จ านวน........0.....คน 
12) อ่ืนๆ นอกเหนือจากรายการ 1-15 (โปรดระบุ...(  จ านวน........0..........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 
 

ข้อมลูนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566( : จ านวน .........243......... คน 
 

 

ระดับการศึกษา ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน จ านวน

ห้องเรียน ชาย หญิง รวม ร้อยละ 
ก่อนประถมศึกษา อนุบาล 1 - - - - - 

อนุบาล 2 12 15 27 100 1 
อนุบาล 3 15 14 29 100 1 

รวมก่อนประถมศึกษา 27 29 56 100 2 
ประถมศึกษา ประถมศึกษาปีที่  1 20 12 32 100 1 

ประถมศึกษาปีที่  2 5 16 21 100 1 
ประถมศึกษาปีที่  3 18 13 31 100 1 
ประถมศึกษาปีที่  4 11 9 20 100 1 
ประถมศึกษาปีที่  5 21 25 46 100 1 
ประถมศึกษาปีที่  6 23 14 37 100 1 

รวมประถมศึกษา 98 89 189 100 6 
มัธยมศึกษาตอนต้น  
(ขยายโอกาส( 

มัธยมศึกษาปีที ่ 1 - - - - - 
มัธยมศึกษาปีที ่ 2 - - - - - 
มัธยมศึกษาปีที ่ 3 - - - - - 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น (ขยายโอกาสฯ) - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 125 118 243 100 8 
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จุดเด่น   1( ภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเป็นระเบียบ สะอาด ร่มรื่น สวยงาม และปลอดภัย  
ทั้งภายในและภายนอกอาคารเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   2( โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนเป็นอย่างดี 
            3( มีระบบการบริหารจัดการที่ดี บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน 
และการปฏิบัติ 
            4( ครูและบุคลากรมีภาวะผู้น าสูง และมีความรู้ความสามารถในการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนอย่างหลากหลาย 
  
จุดที่ควรพัฒนา   1(  พัฒนาผู้เรียนใหม้ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นกว่าเดิม        
      2(  พัฒนาผู้เรียนให้อ่านออกเขียนได้ และอ่านคล่อง เขียนคล่อง            
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา   
1. การขาดระเบียบวินัยของนักเรียนและขาดการตรวจเยี่ยมบ้านติดตามนักเรียน
ที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยงหรือพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
2. งานอาคารสถานที่ มีพ้ืนที่บางพ้ืนที่ช ารุดและระบบรักษาความ ปลอดภัยยัง
ไม่ครอบคลุมทั่วถึงทุกพ้ืนที่ในโรงเรียน 

แนวทางแก้ไข  1.แต่งตั้งครูผู้ดูแล งานกิจการนักเรียนตามความสามารถ 
เพ่ือกระจายงานอย่างเหมาะสม 
2. ศึกษาระเบียบ วิธีการ และตัวอย่างของการติดตาม ก ากับดูแลนักเรียนกลุ่ม
เสี่ยง พฤติกรรมไม่เหมาะสม  
3. จัดหางบประมาณเพ่ือหาซื้อกล้องวงจรปิด และเพ่ิมแสงไฟตามจุดที่ยังไม่
ทั่วถึงและครอบคลุม 
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บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

 
ปัญหา  การท างานที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอคนที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่งอาจ
กลายเป็นคนที่หย่อนความสามารถไปในอีกสมัยหนึ่ง 

แนวทางแก้ไข  กระตุ้นให้ครูเกิดแรงจูงใจปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่  ทุ่มเทในการท างาน
ด้วยความเต็มใจและเป็นสุข 
 

ปัญหา 1. นักเรียนบางคนมีปัญหาในการอ่านออกเขียนได้  อ่าน
คล่องเขียนคล่อง และขาดทักษะทางภาษาต่างประเทศ
(ภาษาอังกฤษ( 

2. นักเรียนขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และคิด
สร้างสรรค ์
 
 แนวทางแก้ไข  1.พัฒนาและส่งเสริมทักษะการอ่านออกเขียนได้  อ่านคล่องเขียนคล่อง 

และครูทุกชั้นเรียนให้ความส าคัญต่อจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่ส่งเสริมการใช้
ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ(ให้มากขึ้นในนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 

            2.การพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนฝึกเทักษะการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ของนักเรียน 
 

ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอต่อความต้องการในการจัดบางกิจกรรม  
และมีขั้นตอนการใช้งานตามระบบที่ค่อนข้างซับซ้อน 
 

แนวทางแก้ไข  จัดสรรงบประมาณ ให้เพียงพอต่อการที่จะพัฒนาโรงเรียน ให้มีคุณภาพ    
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน วัดคลองพลู 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
1. กิจกรรมวันส าคัญท่ีเกี่ยวกับพระบรม- 
ราชจักรีวงศ์และบุคคลส าคัญอ่ืน ๆ  
2. กิจกรรมกำรออมเงิน 

3. กิจกรรมวันส าคัญทางวัฒนธรรม 
 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนโรงเรียนวัดคลองพลู 243 
คน 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนได้แสดงถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และร่วมเป็นส่วน
หนึ่งในการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีไทยให้สืบทอดต่อไป 

5,000 

นักเรียน มีค่ำนิยม
วัฒนธรรม ที่พึงประสงค์ของ
ประชำชนไทย และยึดมั่น
สถำบันหลักที่เป็นศูนย์รวม
จิตใจให้เกิดควำมรัก 
ควำมสำมัคคี ควำม
ภำคภูมิใจในควำมเป็นไทย 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและวินัย
นักเรียน 
1. กิจกรรมสภานักเรียน 
2. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี 
3. กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัยในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนวัดคลองพลู 
243 คน 
เชิงคุณภาพ : 
-นักเรียนมีนิสัยรักความเป็น
ประชาธิปไตย  
- นักเรียนเคารพสิทธิของผู้อ่ืนและ
น าประชาธิปไตยไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิต ประจ าวันได้ 

5,000.- 

1. นักเรียนรู้จักน าระบอบ
ประชาธิปไตยไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
2. นักเรียนมีระเบียบวินัยใน
ตนเอง 
3. นักเรียนมีลักษณะที่พึง
ประสงค์ 8 ประการ 
4. โรงเรียนมีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

-โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน  
-โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 1 กิจกรรมสอนเสริมทักษะทางวิชาการ  
 2 กิจกรรมการพัฒนาการเรียนการสอนจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning( ด้วย
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน PLC  
3. กิจกรรมนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และ
สรุปผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning( 

เชิงปริมาณ  
1. ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช้
กระบวนการการจัดการ 
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning(    
เชิงคุณภาพ 
ผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนสูงกว่าค่า
เป้าหมาย 
-ผลทดสอบ RT NT O-NET  
สูงขึ้นร้อยละ 2 

76,000 
 

.            
1.ครูมีความรู้ ความเข้าใจ
และสามารถน าความรู้
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามแผน
จัดการเรียนรู้ 
2.ผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนสูงกว่า
ค่าเป้าหมาย 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการ รักการอ่านและห้องสมุดมีชีวิต 
1.กิจกรรมปรับปรุงห้องสมุด 
2. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
3. กิจกรรมรักการอ่าน 

เชิงปริมาณ : 
นักเรียนและครู ร้อยละ 80 เข้า
ร่วมกิจกรรมห้องสมุด  
เชิงคุณภาพ : 
นักเรียนและครูมีทักษะการอ่าน 
การค้นคว้า ที่เหมาะสมตามวัย 

20,000   

นักเรียนและบุคลากรมี
ทัศนคติที่ดีต่อการอ่านและ
ร่วมกิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 

ได้รับความรู้ ความ
สนุกสนาน กล้าแสดงออก 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการการด าเนินงานตามนโยบายสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1 กิจกรรมลูกเสือ ป.1-ป.6 
2 กิจกรรมเดินทางไกลชั้น ป.6 

เชิงปริมาณ : 
นักเรียน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : 
นักเรียน มีทักษะ ผลสัมฤทธิ์ และ
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตาม
หลักสูตรการศึกษาสถานศึกษา 

70,000 
 

นักเรียน มีทักษะ ผลสัมฤทธิ์ 
และมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ตามหลักสูตร
การศึกษาสถานศึกษา 
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3 กิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาการ 
4 กิจกรรมทัศนศึกษา 
5 กิจกรรมบริการ ICT 
6 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. เยี่ยมบ้าน                   
2 การคัดกรองจัดท าแบบประเมิน SDQ   
3..ประชุมผู้ปกครอง      
4.กิจกรรม แนะแนว/ทักษะชีวิต/จิตวิทยา
วัยรุ่น//ดูแลนักเรียน   

เชิงปริมาณ : 
- นักเรียน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : 
 นักเรียนที่มีปัญหำทำงด้ำนกำร
เรียน ครอบครัว สังคม และ
สุขภำพอนำมัยได้รับกำรดูแล 

5,000  - นักเรียนที่มีปัญหำได้รับ
กำรดูแลช่วยเหลือสนับสนุน 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนและส่งเสริมความเป็นเลิศ  
 1 กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางวิชาการ 
    

เชิงปริมาณ : 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ของผู้ที่มี
ความสามารถพิเศษ ได้รับการ
พัฒนา 
เชิงคุณภาพ : 
- นักเรียนได้รับการส่งเสริมความ
เป็นเลิศตามความถนัด 

20,000  - นักเรียนได้รับการส่งเสริม
ทักษะพิเศษ  

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 
1. กิจกรรมปรับปรุง พัฒนำ อำคำร ภูมิทัศน์ 
2 กิจกรรมดูแลความประพฤตินักเรียน   
 

เชิงปริมาณ : 
- นักเรียนโรงเรียนวัดคลองพลู 
243 มีความปลอดภัย 
เชิงคุณภาพ : 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคาร

50,000 โรงเรียนวัดคลองพลู มี
สภำพแวดล้อมทั้งภำยใน
และภำยนอกห้องเรียนเอ้ือ
ต่อกำรเรียนรู้ สะอำด 
ปลอดภัย สวยงำม  
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เรียนมั่นคง สะอาด ปลอดภัย มีสิ่ง
อ านวยความสะดวก พอเพียง อยู่
ในสภาพที่ใช้งานได้ดี 
สภาพแวดล้อม ร่มรื่น และมีแหล่ง
เรียนรู้ส าหรับผู้เรียนได้ 
มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อม มี
ความสะอาด ถูกสุขลักษณะ มี
ความปลอดภัย มีความสวยงาม 

ครู นักเรียนมีความปลอดภัย 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. เยี่ยมบ้าน                   
2 การคัดกรองจัดท าแบบประเมิน SDQ   
3..ประชุมผู้ปกครอง      
4.กิจกรรม แนะแนว/ทักษะชีวิต/จิตวิทยา
วัยรุ่น/ดูแลนักเรียน   

เชิงปริมาณ : 
- นักเรียน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : 
 นักเรียนที่มีปัญหำทำงด้ำนกำร
เรียน ครอบครัว สังคม และ
สุขภำพอนำมัยได้รับกำรดูแล 

2,000  - นักเรียนที่มีปัญหำได้รับ
กำรดูแลช่วยเหลือสนับสนุน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
1 การนิเทศภายในสถานศึกษา 
2 กิจกรรมประชุมอบรม สัมมนาของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3 กิจกรรม PLC 
4 กิจกรรมการสร้างขวัญและก าลังใจ 

เชิงปริมาณ : 
- ข้าราชการครูโรงเรียนวัดคลอง
พลูทุกคน 
เชิงคุณภาพ : 
- ครูและบุคลำกรโรงเรียนวัด
คลองพลูมีควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
วิชำ งำนที่รับผิดชอบ   

5,000 - บุคลำกรทุกคนได้รับกำร
พัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง
โดยเฉพำะฝึกอบรมทั้ง
ภำยในและภำยนอก
สถำนศึกษำ น ำผลที่ได้จำก
กำรพัฒนำมำปรับปรุงกำร
เรียนกำรสอนเพ่ือพัฒนำ
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของ
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สำมำรถสำมำรถใช้
เทคโนโลยีในกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
2. บุคลากรทุกคนมีความตระหนัก
ต่อการปฏิบัติภารกิจหน้าที่และ
การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน  
ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
โดยยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือ
ประชาชนยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตส านึก มุ่งม่ัน และ
เป็นมืออาชีพ 

นักเรียนให้สูงขึ้น  สำมำรถ
น ำมำขยำยผลให้กับผู้อ่ืนได้ 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาครูสู่กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนเชิงรุกที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. กิจกรรมฝึกอบรมครูให้มีความเชี่ยวชาญด้าน
การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการ
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
2. กิจกรรมฝึกอบรมครูให้สามารถสร้างโอกาสให้
เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 
3. กิจกรรมฝึกอบรมครูให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพเพ่ือการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูระดับประถมศึกษาทุกคน
ได้รับการฝึกอบรมการจัดการ
เรียนรู้แบบ active learning  
และการใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศครูทุกคนท ากิจกรรม 
PLC  เพ่ือแก้ไขปัญหาการเรียน
การสอนอย่างต่อเนื่อง 
2. ครูปฐมวัยทุกคนได้รับการ
ฝึกอบรมการจัดประสบการณ์
แบบ active learning และการ 
ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความประพฤติดี
เสมอต้นเสมอปลาย 

2,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครูมีความเชี่ยวชาญด้าน
การจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมให้เด็กมีการ
พัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ  
2. ครูสามารถสร้างโอกาสให้
เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  
เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 
3. ครูมีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้  ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบงานการเงินและพัสดุ 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงินและข้อมูล
สารสนเทศ 
ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้เรียน (ประถมศึกษา) 
2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและคู่มือการประเมิน
ผู้เรียน 
ชื่อโครงการพัฒนาครูสู่กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนเชิงรุกที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3. กิจกรรมฝึกอบรมครูให้สามารถสร้างโอกาสให้
เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 
4. กิจกรรมฝึกอบรมการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ถูกต้องทุกรายการ 
การจัดซื้อจัดจ้างถูกต้องตาม
พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ทุกรายการ 
2. ร้อยละ 90 ของนักเรียน
โรงเรียนวัดคลองพลูมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
3. ครูระดับประถมศึกษาทุกคน
ได้รับการฝึกอบรมการจัดการ
เรียนรู้แบบ active learning  
และการใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศครูทุกคนท ากิจกรรม 
PLC  เพ่ือแก้ไขปัญหาการเรียน
การสอนอย่างต่อเนื่อง 
เชิงคุณภาพ 
1. เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ 
ซื่อสัตย์สุจริต เป็นทีม 
ไว้วางใจของผู้บริหาร  
2. นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และ
มีความสุข 
 

 
2,000 บาท 

 
 
 

25,500 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การเบิกจ่ายงบประมาณ
ให้ถูกต้องตามระเบียบ
การเงินก าหนด 
2. การด าเนินงานจัดซื้อจัด
จ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ให้ถูกต้อง
ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  
พ.ศ.2560 
3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูงขึ้น
กว่าเดิม 
4. ผู้เรียนมีผลการสอบ RT. 
, NT. และ O-NET  สูงขึ้น
กว่าเดิม 
5. ครูสามารถสร้างโอกาสให้
เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  
เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 
6. ครูบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวกได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
  
1. กิจกรรมประชุมอบรม สัมมนาของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  
 

เชิงปริมาณ : 
- ข้าราชการครูโรงเรียนวัดคลอง
พลูทุกคน 

เชิงคุณภาพ : 
- ครูและบุคลำกรโรงเรียนวัด
คลองพลูมีควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
วิชำ งำนที่รับผิดชอบ  สำมำรถ
สำมำรถใช้เทคโนโลยีในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน ปฏิบัติงำน
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
2. บุคลากรทุกคนมีความ
ตระหนักต่อการปฏิบัติภารกิจ
หน้าที่และการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงาน  ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานที่ก าหนด โดยยึด
ค่านิยมในการท างานเพื่อ
ประชาชนยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตส านึก มุ่งม่ัน และ
เป็นมืออาชีพ 

2,000 - บุคลำกรทุกคนได้รับกำร
พัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง
โดยเฉพำะฝึกอบรมทั้ง
ภำยในและภำยนอก
สถำนศึกษำ น ำผลที่ได้จำก
กำรพัฒนำมำปรับปรุงกำร
เรียนกำรสอนเพ่ือพัฒนำ
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของ
นักเรียนให้สูงขึ้น  สำมำรถ
น ำมำขยำยผลให้กับผู้อ่ืนได้ 
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แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการ
จัดการการศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน
กับชุมชน และงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
โรงเรียนมีกิจกรรมส่งเสริม 
วันส าคัญของชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่
เหมาะสมแก่การจัดการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

2,000 บาท 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
และงานประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 
 
 
 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime(  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้เรียน (ประถมศึกษา) 
1. กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ของนักเรียน
โรงเรียนวัดคลองพลูมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และ
มีความสุข 

4,000 บาท 
 

1. ผู้เรียนมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีและ
สารสนเทศเป็นเครื่องมือใน
การแสวงหาความรู้ได้ 

 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching(  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์
และค่านิยมพื้นฐานของผู้เรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาสุขภาวะทางร่างกายและจิต
สังคม 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ของนักเรียน
โรงเรียนวัดคลองพลูมีสุขภาวะ
ทางร่างกายและจิตสังคมที่ดี 
เชิงคุณภาพ 

1,000 บาท 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนมีมีสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคมที่ดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 

1. นักเรียนมีความประพฤติดี
เสมอต้นเสมอปลาย 

 
 
 

 
 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank( 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้เรียน (ประถมศึกษา) 
1. กิจกรรมพัฒนาความรู้  ทักษะพื้นฐาน และ
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ (โครงงานอาชีพ( 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ของนักเรียน
โรงเรียนบ้านเกาะเปริดฯ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และ
มีความสุข 

10,000 บาท 
 

1. ผู้เรียนมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์และคิดแก้ปัญหา
ได้ 

 

หมายเหตุ :   1. โรงเรียนสามารถดูรายละเอียดแต่ละนโยบาย ได้จากประกาศ สพฐ. เรื่อง นโยบายและจุดเน้น ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ฯ 
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

  2. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียนที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win( ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
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ที่ก าหนด และ/หรือ 
  3. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่
สูงข้ึน จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
  4. ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทกุนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนนิการตามข้อ 1 – 2 ข้างตน้ ซึ่งโรงเรียนต้อง
วิเคราะหโ์ครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายเร่งดว่น (Quick Win( ของ สพฐ. 
  5. กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ใหส้ามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใชไ้ด้ 
  6.  1 โครงการ/กิจกรรม หากมคีวามสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ใหส้ามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้     
(1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้( 
  7. แบบฟอร์มที่ใช้รายงานโรงเรยีน สามารถออกแบบเองได้ ทั้งนี้ ต้องมีหัวข้อการรายงาน อย่างน้อย ตามที่ก าหนด 
  8. ถ้า รร. ไม่มี ผอ.รร แต่มี ผอ.รักษาการ ให้ระบุในแบบฟอร์มเป็น “ผอ.รักษาการ” 
  9. เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งกลุ่มนโยบายและแผน สพป.จันทบุรี เขต 2 ในรูปแบบ PDF ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567       
เพื่อด าเนินการต่อไป 
  10. สามารถรับฟังการชี้แจง้รายละเอียดการจัดท าแผนขับเคลื่อนนโยบายฯ ได้ทาง facebook OBEC Channel 
(https://www.facebook.com/obectvonline/videos/296507526413216( ตั้งแต่  นาททีี่ 51.09 เป็นต้นไป 

 

https://www.facebook.com/obectvonline/videos/296507526413216)%20ตั้งแต่

