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แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

โรงเรียนวัดทุ่งกบิล 
อ าเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบรุ ี

ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเหลืองจันท์ 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
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คณะผู้บริหาร : 
 

 

 

 

 

 

 

  โทรศัพท์ 064 9529442 
Email Address…misservipa@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาววิภา  ฉตัรเงิน 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน : 

โรงเรียนวัดทุ่งกบิล 

 ที่ตั้ง : โรงเรียนวัดทุ่งกบิล ตั้งอยู่เลขที่ ๖ หมู่ ๖ ต าบลคลองพลู อ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี 

 
   

ประเภทและขนาดโรงเรียน : 
 

 ประเภทโรงเรียน 
 

    โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 
 

 ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน( 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

* ที่มา: เกณฑ์การยา้ยผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 
 

 
 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ( 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน( 
  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา( 
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  ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา :  จ านวน   15   คน 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน   จ านวน    1    คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน    0    คน 
3) ข้าราชการครู   จ านวน    11   คน 
4) พนักงานราชการ (ครู(  จ านวน    0    คน 
5) ลูกจ้างประจ า    จ านวน    0    คน 
6) ครูอัตราจ้าง (เงินงบประมาณ(  จ านวน    1    คน 
7) ครูอัตราจ้าง (เงินจากแหล่งอื่นๆ(  จ านวน    0    คน 
8) ครูธุรการโครงการคืนครูให้นักเรียน จ านวน    1    คน 
9) พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ   จ านวน    1    คน 
10) นักการภารโรง (เงินงบประมาณ( จ านวน    0    คน 
11) นักการภารโรง (เงินจากแหล่งอ่ืนๆ( จ านวน    0    คน 
12) อ่ืนๆ นอกเหนือจากรายการ 1-15 (โปรดระบุ...(  จ านวน    0    คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่1 กุมภาพันธ ์2566 
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ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566( : จ านวน  195  คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับการศึกษา ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน จ านวน

ห้องเรียน ชาย หญิง รวม ร้อยละ 
ก่อนประถมศึกษา อนุบาล 1 6 3 9 4.62 1 

อนุบาล 2 12 13 25 12.82 1 
อนุบาล 3 14 14 28 14.36 1 

รวมก่อนประถมศึกษา 32 30 62 31.79 3 
ประถมศึกษา ประถมศึกษาปีที่  1 8 11 19 9.74 1 

ประถมศึกษาปีที่  2 16 10 26 13.33 1 
ประถมศึกษาปีที่  3 9 12 21 10.77 1 
ประถมศึกษาปีที่  4 9 10 19 9.74 1 
ประถมศึกษาปีที่  5 10 12 22 11.28 1 
ประถมศึกษาปีที่  6 8 18 26 13.33 1 

รวมประถมศึกษา 60 73 133 68.21 6 
มัธยมศึกษาตอนต้น  
(ขยายโอกาส( 

มัธยมศึกษาปีที่  1      
มัธยมศึกษาปีที่  2      
มัธยมศึกษาปีที่  3      

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น (ขยายโอกาสฯ)      

รวมทั้งสิ้น 92 103 195 100 9 

จุดเด่น   1( .เป็นโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ชุมชนที่ให้ความเชื่อมั่นส่งบุตรหลาน
มาเรียนที่โรงเรียนทั้งจากชุมชนในพ้ืนที่เขตบริการเองและพ้ืนที่ใกล้เคียง 
 
             

จุดที่ควรพัฒนา   1(  สื่อเทคโนโลยีให้มีความทันสมัย 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  สภาพอาคารสถานที่ของโรงเรียนที่มีปัญหาการช ารุดทรุดโทรม 
 

แนวทางแก้ไข  การดูแล ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร สถานที่ให้มีสภาพที่
พร้อมใช้งานใช้ประโยชน์ 
 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การมีคุณธรรม จริยธรรมและการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 

แนวทางแก้ไข  การดูแลก ากับ ติดตาม ให้ค าแนะน าให้ปฏิบัติตนให้
เหมาะสมกับจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 

ปัญหา  การอ่านออกเขียนได้ คิดค านวณ ของนักเรียน 
 

แนวทางแก้ไข  การนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน การอ านวย
ความสะดวก สื่อเทคโนโลยี ส าหรับการจัดการเรียนการสอน 

ปัญหา  ขาดงบประมาณในการรักษา ดูแล อาคารสถานที่ของโรงเรียน 
 

แนวทางแก้ไข  ขอความร่วมมือ สนับสนุน จากหน่วยยงานภายนอกใน
การมาช่วยดูแล 
 
                      
..............................................................................................  
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดทุ่งกบิล 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการบริหารจัดการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง. 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนทุกคนได้
เรียนรู้และท ากิจกรรมร่วมกัน 
เชิงคุณภาพนักเรียนมีความรู้และ
ทักษะสามารถน าไปใช้ได้ 

27,000 

นักเรียนสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข เกิดทักษะในการ
ท างาน ประกอบอาชีพอย่าง
สุจริต 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

การจัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์. 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนทุกคนได้
เรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนมีความรู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทยตาม
หลักสูตร 

- 

นักเรียนมีความรู้และมีความ
ภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์
ความเป็นมาของชาติเกิด
ความรักหวงแหน มีความ
จงรักภักดีในสถาบัน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการการพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ... 
 
 

เชิงปริมาณนักเรียนทุกคนได้
เรียนรู้ตามหลักสูตร 
เชิงคุณภาพนักเรียนม ีทักษะการ
เรียนรู้สามารถน าไปใช้ในชีวิตได้ 

27,000 

นักเรียนสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี

ความสุขน าทักษะไปปรับใช้
ในการด ารงชีวิตได้ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

โครงการ .สงสริมความสามารถในการอ่านการ
เข ียนวิชาภาษาไทยและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาภาษาไทย 

เชิงปริมาณนักเรียนร้อยละ 80 มี
นิสัยรักการอ่าน และอ่านเพื่อจับ
ใจความส าคัญได้ 

28,500 
นักเรียน่มีนิสัยรักการอ่านมี
ทักษะในการฟัง พูด อ่าน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5)   

เชิงคุณภาพนักเรียนอ่านออก
เขียนได้ เล่าเรื่องที่อ่านได้ 

เขียน  และแส วงหาความรู้
เพ่ิมเติม 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

เชิงปริมาณนักเรียนทุกคนได้รับ
การพัฒนา 
เชิงคุณภาพนักเรียนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือสามารถใช้ชีวิตได้
อย่างถูกต้องตามหลักจริยธรรม 

27,000 
นักเรียนมีทักษะในการใช้
ชีวิต รู้จักแก้ปัญหา มีสติ 
ตัดสินใจได้อย่างมีเหตุผล 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

เชิงปริมาณนักเรียนทุกคนได้รับ
การพัฒนา 
เชิงคุณภาพนักเรียนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือสามารถใช้ชีวิตได้
อย่างถูกต้องตามหลักจริยธรรม 

27,000 
นักเรียนมีทักษะในการใช้
ชีวิต รู้จักแก้ปัญหา มีสติ 
ตัดสินใจได้อย่างมีเหตุผล 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

โครงการการพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ... 
 
 

เชิงปริมาณนักเรียนทุกคนได้
เรียนรู้ตามหลักสูตร 
เชิงคุณภาพนักเรียนม ีทักษะการ
เรียนรู้สามารถน าไปใช้ในชีวิตได้ 

27,000 

นักเรียนสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี

ความสุขน าทักษะไปปรับใช้
ในการด ารงชีวิตได้ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน 

เชิงปริมาณนักเรียนทุกคนได้รับ
การดูแลสุขภาพและความ
ปลอดภัย 24,100 

นักเรียนมีสุขภาพกาย
สุขภาพจิตที่ดีมีความ

สามารถปรับตัว ใช้ปลอดภัย
ชีวิตในสังคมได้อย่างมี

ความสุข 
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แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพนักเรียนมีสุขภาพกาย
สุขภาพจิตที่ดีมีความปลอดภัย
เรียนได้อย่างมีความสุข 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา 
 

เชิงปริมาณครูและบุคลากรทุกคน
ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถ 
เชิงคุณภาพครูมีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน
และน ามาปรับใช้ในการจัด
ก ิจกรรมการเรียนการสอน 

3,000 

ครูและบุคลากรทุกคนได้รับ
การพัฒนามีความรู้น ามา

ปฏิบัติงานท าให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีขึ้น 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

เชิงปริมาณกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง นักเรียน ผู้เกี่ยวข้อง 
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ 

7,000 

ผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการท าให้มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรร
มาภิบาล การศึกษาของ
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แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพโรงเรียนมีการบริหาร
จัดการที่เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

โรงเรียนมีคุณภาพเป็นตาม
มาตรฐาน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

การจัดการเรียนการสอนวิชาการป้องกันการ
ทุจริต 

เชิงปริมาณนักเรียนทุกคนได้เรียน
วิชาการป้องกันการทุจริต 
เชิงคุณภาพนักเรียนมีความ
ตระหนักในการป้องกันการทุจริต 

- 

นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เรื่องการทุจริตและมี

จิตส านึกท่ีดีในการช่วยกัน
ป้องกันการทุจริต 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
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แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime(  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching(  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

เชิงปริมาณนักเรียนทุกคนได้รับ
การพัฒนา 
 
เชิงคุณภาพนักเรียนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือสามารถใช้ชีวิตได้
อย่างถูกต้องตามหลักจริยธรรม 

27,000 
นักเรียนมีทักษะในการใช้
ชีวิต รู้จักแก้ปัญหา มีสติ 
ตัดสินใจได้อย่างมีเหตุผล 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank( 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการบริหารจัดการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง. 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนทุกคนได้
เรียนรู้และท ากิจกรรมร่วมกัน 27,000 

นักเรียนสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี

ความสุข เกิดทักษะในการ
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แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพนักเรียนมีความรู้และ
ทักษะสามารถน าไปใช้ได้ 

ท างาน ประกอบอาชีพอย่าง
สุจริต 

หมายเหตุ :   1. โรงเรียนสามารถดูรายละเอียดแต่ละนโยบาย ได้จากประกาศ สพฐ. เรื่อง นโยบายและจุดเน้น ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ฯ 
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

  2. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียนที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win( ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
ที่ก าหนด และ/หรือ 
  3. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่
สูงข้ึน จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
  4. ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทกุนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนนิการตามข้อ 1 – 2 ข้างตน้ ซึ่งโรงเรียนต้อง
วิเคราะหโ์ครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายเร่งดว่น (Quick Win( ของ สพฐ. 
  5. กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ใหส้ามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใชไ้ด้ 
  6.  1 โครงการ/กิจกรรม หากมคีวามสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ใหส้ามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้     
(1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้( 
  7. แบบฟอร์มที่ใช้รายงานโรงเรยีน สามารถออกแบบเองได้ ทั้งนี้ ต้องมีหัวข้อการรายงาน อย่างน้อย ตามที่ก าหนด 
  8. ถ้า รร. ไม่มี ผอ.รร แต่มี ผอ.รักษาการ ให้ระบุในแบบฟอร์มเป็น “ผอ.รักษาการ” 
  9. เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งกลุ่มนโยบายและแผน สพป.จันทบุรี เขต 2 ในรูปแบบ PDF ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567       
เพื่อด าเนินการต่อไป 
  10. สามารถรับฟังการชี้แจง้รายละเอียดการจัดท าแผนขับเคลื่อนนโยบายฯ ได้ทาง facebook OBEC Channel 
(https://www.facebook.com/obectvonline/videos/296507526413216( ตั้งแต่  นาททีี่ 51.09 เป็นต้นไป 

https://www.facebook.com/obectvonline/videos/296507526413216)%20ตั้งแต่

