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นางบุษบา  เหมะวิศัลย์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
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ข้อมูลพื้นฐาน : 

โรงเรียนบ้านทุง่กร่าง  

 ที่ตั้ง : โรงเรียนบ้านทุ่งกร่าง 121 หมู่ 4 ตำบลทับไทร อำเภอโป่งน้ำร้อน 
จังหวัดจันทบุรี 22140 

 โทรศัพท์ : 085-2809530 (ผอ.บุษบา  เหมะวิศัลย์) 
 

  Website : http://school.obec.go.th/btk/ 

  e-Mail :   abudsaba1971@gmail.com 

   
ประเภทและขนาดโรงเรียน : 

 

➢ ประเภทโรงเรียน 
 

    โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 
 
 
 
 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 
  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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➢ ขนาดโรงเรียน โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ทีต่รงกับขนาดโรงเรยีนของท่าน  

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

* ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 
 

 
  ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา :  จำนวน 12 คน 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน   จำนวน 1 คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน..............คน 
3) ข้าราชการครู   จำนวน 10 คน 
4) พนักงานราชการ (ครู)  จำนวน..............คน 
5) ลูกจ้างประจำ    จำนวน..................คน 
6) ครูอัตราจ้าง (เงินงบประมาณ)  จำนวน..............คน 
7) ครูอัตราจ้าง (เงินจากแหล่งอื่นๆ)  จำนวน..............คน 
8) ครูธุรการโครงการคืนครูให้นักเรียน จำนวน..................คน 
9) พี่เล้ียงเด็กพิการ   จำนวน..................คน 
10) นักการภารโรง (เงินงบประมาณ) จำนวน..................คน 
11) นักการภารโรง (เงินจากแหล่งอื่นๆ) จำนวน..................คน 
12) อื่นๆ นอกเหนือจากรายการ 1-15 (โปรดระบุ...) จำนวน..................คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 

 

 

 

 

 

 



 

หน้า  5 
 

แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566) : จำนวน 136 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับการศึกษา ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน จำนวน

ห้องเรียน ชาย หญิง รวม ร้อยละ 
ก่อนประถมศึกษา อนุบาล 1 0 0 0 0 0 

อนุบาล 2 6 9 15 100 1 
อนุบาล 3 11 5 16 100 1 

รวมก่อนประถมศึกษา  14 14 31 100 
ประถมศึกษา ประถมศึกษาปีท่ี  1 8 11 19 100 1 

ประถมศึกษาปีท่ี  2 8 9 17 100 1 
ประถมศึกษาปีท่ี  3 15 5 20 100 1 
ประถมศึกษาปีท่ี  4 7 6 13 100 1 
ประถมศึกษาปีท่ี  5 10 7 17 100 1 
ประถมศึกษาปีท่ี  6 7 12 19 100 1 

รวมประถมศึกษา   55 50 100 
มัธยมศึกษาตอนต้น  
(ขยายโอกาส) 

มัธยมศึกษาปีท่ี  1 0 0 0 0 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี  2 0 0 0 0 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี  3 0 0 0 0 0 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น (ขยายโอกาสฯ)  0 0 0 0 

รวมทั้งสิ้น  72 64 136 100 

จุดเด่น   1) ครูให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 
   2) ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการ
และแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายเป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) ครูควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่องและหลากหลาย 
      2) ครูควรได้รับการอบรมพัฒนาตนเองด้านการใช้ส่ือ
และสร้างส่ือเทคโนโลยี 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  โรงเรียนไม่มีนักการภารโรง พื้นท่ีโรงเรียนค่อนข้างกว้าง ทำให้การดูแล
ทำความสะอาดไม่ท่ัวถึง  และปัญหาด้านงบประมาณในการปรับปรุงอาคาร
สถานท่ีมีไม่เพียงพอ   
ระเบียบการวัดผลและประเมินผลของโรงเรียน แนวทางแก้ไข  โรงเรียนใช้งบประมาณจากรายหัวทำโครงการเพื่อรองรับการ
ซ่อมแซม ปรับปรุงอาคารเรียน ปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  จากการพัฒนาของบุคลากรท่ีมีหลักสูตรให้เข้ารับการอบรม 
นอกสถานท่ี ทำให้บุคลากรท่ีไปรับการพัฒนาไม่มีเวลาในการจัดการเรียนการ
สอนท่ีโรงเรียน 
 แนวทางแก้ไข  ควรพัฒนาระบบสารสนเทศในการจัดอบรมแบบออนไลน์ 
และสำรวจหลักสูตรการอบรมท่ีข้าราชการครูจำเป็นจะต้องเข้ารับการพัฒนา 
เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีในด้านต่างๆ 

ปัญหา  การส่งเสริมและพัฒนางานวัดและประเมินผล ครูและบุคลากร 
ของโรงเรียนบางส่วนยังไม่เข้าใจ 

แนวทางแก้ไข  จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้การวัดและประเมินผล 

ปัญหา  งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรอย่างไม่เหมาะสมและไม่เพียงพอ 
(งบประมาณรายหัวฯ งบประมาณจากโครงการอาหารกลางวัน) 

แนวทางแก้ไข  ควรจัดสรรเงินรายหัวเพิ่มเติมทุกรายการ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านทุ่งกร่าง 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

1. โครงการส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

เชิงปริมาณ : 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งกร่าง 
เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมวันสำคัญ 
และกิจกรรมประจำวันท่ีโรงเรียน
กำหนด  ร้อยละ 95   
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งกร่าง 
มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม
อันพึงประสงค์ ร้อยละ 95   
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งกร่าง 
รู้จักและอนุรักษ์ประเพณี 
ขนบธรรมเนียมและสามารถ
ปรับตัวเข้ากับพหุวัฒนธรรมบน
พื้นฐาน  วัฒนธรรมท่ีดีงามของ
ไทยได้ ร้อยละ 95  
 
 
 
  
 

4,000 1. นักเรียนเห็นความสำคัญ 
และปฏิบัติกิจกรรมวัน
สำคัญต่าง ๆท่ีโรงเรียน
กำหนด 
2. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมอันพึง
ประสงค์ 
3. ชุมชน โรงเรียน วัด มี
ส่วนร่วมและถ่ายทอด
ประเพณีวัฒนธรรมท่ีสำคัญ
ของท้องถิ่น 
4. นักเรียนได้รู้จักและ
อนุรักษ์ ประเพณี 
ขนบธรรมเนียมต่าง ๆ ของ
ชาติสามารถปรับตัวเข้ากับ
พหุวัฒนธรรมบนพืน้ฐาน
วัฒนธรรมท่ีดีงามของไทยได้ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ : 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งกร่าง 
เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมวันสำคัญ 
และกิจกรรมประจำวันท่ีโรงเรียน
กำหนด 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งกร่าง 
มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
อันพึงประสงค์ 
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งกร่าง 
รู้จักและอนุรักษ์ประเพณี 
ขนบธรรมเนียมและปรับตัวเข้า
กับพหุวัฒนธรรมบนพื้นฐาน
วัฒนธรรมท่ีดีงามของไทยได้ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. โครงการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง 

เชิงปริมาณ : 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ 
ทักษะพื้นฐานงานอาชีพทางด้าน
การเกษตร 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 
3. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะใน
การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
เชิงคุณภาพ : 
1. มีแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตร
ในโรงเรียนท่ีหลากหลาย 
2. นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งกร่าง 
รู้จักและอนุรักษ์ประเพณี 
ขนบธรรมเนียมและปรับตัวเข้า
กับพหุวัฒนธรรมบนพื้นฐาน
วัฒนธรรมท่ีดีงามของไทยได้ 
 

1,000 นักเรียนมีความรู้ ทักษะ
พื้นฐานงานอาชีพทางด้าน
การเกษตร มีทักษะในการ
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มี
คุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
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2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

1. โครงการส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ : 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งกร่าง 
เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมวันสำคัญ 
และกิจกรรมประจำวันท่ีโรงเรียน
กำหนด  ร้อยละ 95   
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งกร่าง 
มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม
อันพึงประสงค์ ร้อยละ 95   
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งกร่าง 
รู้จักและอนุรักษ์ประเพณี 
ขนบธรรมเนียมและสามารถ
ปรับตัวเข้ากับพหุวัฒนธรรมบน
พื้นฐาน  วัฒนธรรมท่ีดีงามของ
ไทยได้ ร้อยละ 95  
  
เชิงคุณภาพ : 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งกร่าง 
เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมวันสำคัญ 
และกิจกรรมประจำวันท่ีโรงเรียน
กำหนด 

3,000 1. นักเรียนเห็นความสำคัญ 
และปฏิบัติกิจกรรมวัน
สำคัญต่าง ๆท่ีโรงเรียน
กำหนด 
2. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมอันพึง
ประสงค์ 
3. ชุมชน โรงเรียน วัด มี
ส่วนร่วมและถ่ายทอด
ประเพณีวัฒนธรรมท่ีสำคัญ
ของท้องถิ่น 
4. นักเรียนได้รู้จักและ
อนุรักษ์ ประเพณี 
ขนบธรรมเนียมต่าง ๆ ของ
ชาติสามารถปรับตัวเข้ากับ
พหุวัฒนธรรมบนพืน้ฐาน
วัฒนธรรมท่ีดีงามของไทยได้ 
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2. นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งกร่าง 
มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
อันพึงประสงค์ 
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งกร่าง 
รู้จักและอนุรักษ์ประเพณี 
ขนบธรรมเนียมและปรับตัวเข้า
กับพหุวัฒนธรรมบนพื้นฐาน
วัฒนธรรมท่ีดีงามของไทยได้ 

2. โครงการโรงเรียนคุณธรรม เชิงปริมาณ : 
ผู้บริหาร ครู และนักเรียน มี
คุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม
คุณลักษณะของโรงเรียนคุณธรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 
เชิงคุณภาพ : 
นักเรียนทุกคนในโรงเรียน
คุณธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม 
เป็นผู้นำด้านคุณธรรม ปลอด
อบายมุขเป็นแบบอย่างได้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 

2,000 1. ผู้บริหาร ครู และ
นักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจ 
และมีกระบวนการคิด อย่าง
มีเหตุผล ซึมซับ คุณค่าแห่ง
คุณธรรมความดีอย่างเป็น
ธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิด
ชอบช่ัวดี และภูมิใจในการ
ทำความดี 
2. ผู้บริหาร ครู และ
นักเรียนสร้างเครือข่าย
ชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 
โดยขอความร่วมมือจาก
หน่วยงาน และองค์กรท่ี
ทำงานด้านคุณธรรมอย่าง
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เป็นรูปธรรมชัดเจน และมี
ความต่อเนื่อง 

3. โครงการโรงเรียนสุจริต เชิงปริมาณ : 
1. นักเรียนร้อยละ 80  มีความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่องสุจริต การ
ป้องกันการทุจริต     
2. นักเรียนร้อยละ 80  มี
ความสามารถในการเผยแพร่
ความรู้ ขยายผลถึงชุมชนในสังคม 
 
เชิงคุณภาพ : 
1. นักเรียนมีความยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียง
และมีจิตสาธารณะ    
2. นักเรียนได้พฒันาทักษะ
กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 
ด้วยกระบวนการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย และสามารถนำ
กระบวนการคิดไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้    
3. นักเรียนรู้จักการอยู่ร่วมกนั 
การยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกัน

500 นักเรียนมีทักษะการคิด มี
วินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ         
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และกัน การเคารพกฎระเบียบ 
ความมีวินัย  คุณธรรม จริยธรรม
ในการดำรงตน และความมีน้ำใจ 
เอาใจใสต่อสังคมส่วนรวม 

4. โครงการส่งเสริมทักษะชีวิตและเสริมสร้าง
วินัย 

เชิงปริมาณ : 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งกร่าง
ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมทักษะชีวิตและเสริมสร้าง
วินัย นักเรียน 
 
เชิงคุณภาพ : 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งกร่าง 
ร้อยละ 90 สามารถนำ
กระบวนการและทักษะท่ีได้รับ
จากการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
ทักษะชีวิตไปใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข 
และแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งกร่าง 
ร้อยละ 90 ปฏิบัติตนตามหลัก
ประชาธิปไตยเป็นแบบอย่างของ
สังคมและชุมชน 

8,500 นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่ง
กร่างจะมีทักษะแก้ปัญหา มี
ความกล้าแสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์ ท่ีสามารถ
นำไปใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมี
ความสุข และได้อย่าง
เหมาะสม 
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3. นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งกร่าง 
ร้อยละ 90 มีความกล้าแสดงออก
ท้ังในและนอกห้องเรียนอย่าง
สร้างสรรค์ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เชิงปริมาณ : 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละ
กลุ่มสาระสูงขึ้น 
2. นักเรียนร้อยละ 80 ได้ร่วม
กิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาการ 
 
เชิงคุณภาพ : 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกระดับเป็นไปตามเกณฑ์  
2. นักเรียนได้แสดงความสามารถ
ตามศักยภาพของตนเองในการ
แข่งขันทักษะวิชาการใน ระดับ
ต่างๆ 

8,000 1. นักเรียนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูงขึ้นทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในภาพรวม
สูงขึ้นจากการทดสอบ
ระดับชาติท้ัง RT, NT และ 
O-NET 
3. นักเรียนได้รับรางวัลจาก
การสอบวัดความรู้จากเวที
ต่างๆ 
4. ครูมีการพัฒนา
ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน 

2. โครงการการยกระดับผลการทดสอบทาง
การศึกษาโดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) 

เชิงปริมาณ : 
1 สถานศึกษามีระดับผลการ
ทดสอบทางการศึกษาสูงขึ้น 

2,000 1. นักเรียนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูงขึ้นทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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2. นักเรียนร้อยละ 80  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
3. ครูร้อยละ 80 มีนวัตกรรมท่ี
เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่
ระดับช้ันและรายกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
 
เชิงคุณภาพ : 
1. ครูมีกระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพแลกเปล่ียน
เรียนรู้กันภายในกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
2. ครูมีนวัตกรรมเพื่อนำไปพฒันา
ผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 

2. ครูมีนวัตกรรมเพื่อ
ยกระดับผลการทดสอบทาง
การศึกษา 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เชิงปริมาณ : 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละ
กลุ่มสาระสูงขึ้น 
2. นักเรียนร้อยละ 80 ได้ร่วม
กิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาการ 
 

8,000 1. นักเรียนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูงขึ้นทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในภาพรวม
สูงขึ้นจากการทดสอบ
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เชิงคุณภาพ : 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกระดับเป็นไปตามเกณฑ์  
2. นักเรียนได้แสดงความสามารถ
ตามศักยภาพของตนเองในการ
แข่งขันทักษะวิชาการใน ระดับ
ต่างๆ 

ระดับชาติท้ัง RT, NT และ 
O-NET 
3. นักเรียนได้รับรางวัลจาก
การสอบวัดความรู้จากเวที
ต่างๆ 
4. ครูมีการพัฒนา
ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน 

2. โครงการห้องสมุดมีชีวิต เชิงปริมาณ : 
นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งกร่าง 
ร้อยละ 80 เข้าใช้บริการห้องสมุด 
 
เชิงคุณภาพ : 
1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและ
การค้นคว้าหาความรู้อยู่เสมอ 
2. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
การใช้ห้องสมุดอยู่ในระดับดีมาก 

500 1 นักเรียนมีความรู้และมี
ความสุขในการศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง  
2. นักเรียนนำความรู้ท่ีได้
จากการศึกษาค้นคว้าไป
ปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1.1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

เชิงปริมาณ : 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละ
กลุ่มสาระสูงขึ้น 

10,000 1. นักเรียนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูงขึ้นทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในภาพรวม
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2. นักเรียนร้อยละ 80 ได้ร่วม
กิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาการ 
 
เชิงคุณภาพ : 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกระดับเป็นไปตามเกณฑ์  
2. นักเรียนได้แสดงความสามารถ
ตามศักยภาพของตนเองในการ
แข่งขันทักษะวิชาการใน ระดับ
ต่างๆ 

สูงขึ้นจากการทดสอบ
ระดับชาติท้ัง RT, NT และ 
O-NET 
3. นักเรียนได้รับรางวัลจาก
การสอบวัดความรู้จากเวที
ต่างๆ 
4. ครูมีการพัฒนา
ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน 

2. โครงการส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ : 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งกร่าง 
เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมวันสำคัญ 
และกิจกรรมประจำวันท่ีโรงเรียน
กำหนด  ร้อยละ 95   
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งกร่าง 
มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม
อันพึงประสงค์ ร้อยละ 95   
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งกร่าง 
รู้จักและอนุรักษ์ประเพณี 
ขนบธรรมเนียมและสามารถ
ปรับตัวเข้ากับพหุวัฒนธรรมบน

15,000 1. นักเรียนเห็นความสำคัญ 
และปฏิบัติกิจกรรมวัน
สำคัญต่าง ๆท่ีโรงเรียน
กำหนด 
2. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมอันพึง
ประสงค์ 
3. ชุมชน โรงเรียน วัด มี
ส่วนร่วมและถ่ายทอด
ประเพณีวัฒนธรรมท่ีสำคัญ
ของท้องถิ่น 
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พื้นฐาน  วัฒนธรรมท่ีดีงามของ
ไทยได้ ร้อยละ 95  
  
เชิงคุณภาพ : 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งกร่าง 
เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมวันสำคัญ 
และกิจกรรมประจำวันท่ีโรงเรียน
กำหนด 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งกร่าง 
มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
อันพึงประสงค์ 
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งกร่าง 
รู้จักและอนุรักษ์ประเพณี 
ขนบธรรมเนียมและปรับตัวเข้า
กับพหุวัฒนธรรมบนพื้นฐาน
วัฒนธรรมท่ีดีงามของไทยได้ 

4. นักเรียนได้รู้จักและ
อนุรักษ์ ประเพณี 
ขนบธรรมเนียมต่าง ๆ ของ
ชาติสามารถปรับตัวเข้ากับ
พหุวัฒนธรรมบนพืน้ฐาน
วัฒนธรรมท่ีดีงามของไทยได้ 

3. โครงการส่งเสริมทักษะชีวิตและเสริมสร้าง
วินัย 

เชิงปริมาณ : 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งกร่าง
ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมทักษะชีวิตและเสริมสร้าง
วินัย นักเรียน 
 

8,000 นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่ง
กร่างจะมีทักษะแก้ปัญหา มี
ความกล้าแสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์ ท่ีสามารถ
นำไปใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมี
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เชิงคุณภาพ : 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งกร่าง 
ร้อยละ 90 สามารถนำ
กระบวนการและทักษะท่ีได้รับ
จากการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
ทักษะชีวิตไปใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข 
และแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งกร่าง 
ร้อยละ 90 ปฏิบัติตนตามหลัก
ประชาธิปไตยเป็นแบบอย่างของ
สังคมและชุมชน 
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งกร่าง 
ร้อยละ 90 มีความกล้าแสดงออก
ท้ังในและนอกห้องเรียนอย่าง
สร้างสรรค์ 

ความสุข และได้อย่าง
เหมาะสม 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

1. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เชิงปริมาณ : 
1. นักเรียนเรียนโรงเรียนบ้านทุ่ง
กร่าง ร้อยละ 100 ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ แก้ปัญหาอย่างท่ัวถึง
และเหมาะสมตามความเป็นจริง 

1,000 1. โรงเรียนมีระบบการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ 
2. ครู ผู้ปกครอง และชุมชน 
มีส่วนร่วมในการดูแลผู้เรียน 
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2. ครู ผู้ปกครอง เพื่อนนักเรียน 
และหน่วยงานอื่นๆ ให้ความ
ร่วมมือ ในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนจนส่งผลให้ผู้เรียนมี
ค่านิยมท่ีดีงาม มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
 
เชิงคุณภาพ : 
1. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและสามารถพัฒนา
ตนเองได้ตามศักยภาพจนเป็นคน
ท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา สามารถ
เรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 
2. สัมพันธภาพและความเข้าใจ
ระหว่างครู นักเรียน และ
ผู้ปกครองมีสัมพันธภาพท่ีดี 
เป็นไปด้วยดี และมีความอบอุ่น 

3. ผู้เรียนทุกคนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม และ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

เชิงปริมาณ : 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละ
กลุ่มสาระสูงขึ้น 

10,000 1. นักเรียนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูงขึ้นทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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2. นักเรียนร้อยละ 80 ได้ร่วม
กิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาการ 
 
เชิงคุณภาพ : 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกระดับเป็นไปตามเกณฑ์  
2. นักเรียนได้แสดงความสามารถ
ตามศักยภาพของตนเองในการ
แข่งขันทักษะวิชาการใน ระดับ
ต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในภาพรวม
สูงขึ้นจากการทดสอบ
ระดับชาติท้ัง RT, NT และ 
O-NET 
3. นักเรียนได้รับรางวัลจาก
การสอบวัดความรู้จากเวที
ต่างๆ 
4. ครูมีการพัฒนา
ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน 
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2. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เชิงปริมาณ : 
1. นักเรียนเรียนโรงเรียนบ้านทุ่ง
กร่าง ร้อยละ 100 ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ แก้ปัญหาอย่างท่ัวถึง
และเหมาะสมตามความเป็นจริง 
2. ครู ผู้ปกครอง เพื่อนนักเรียน 
และหน่วยงานอื่นๆ ให้ความ
ร่วมมือ ในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนจนส่งผลให้ผู้เรียนมี
ค่านิยมท่ีดีงาม มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
 
เชิงคุณภาพ : 
1. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและสามารถพัฒนา
ตนเองได้ตามศักยภาพจนเป็นคน
ท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา สามารถ
เรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 
2. สัมพันธภาพและความเข้าใจ
ระหว่างครู นักเรียน และ

1,000 1. โรงเรียนมีระบบการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ 
2. ครู ผู้ปกครอง และชุมชน 
มีส่วนร่วมในการดูแลผู้เรียน 
3. ผู้เรียนทุกคนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม และ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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ผู้ปกครองมีสัมพันธภาพท่ีดี 
เป็นไปด้วยดี และมีความอบอุ่น 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

1. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1.1 ระบบ OBEC Safety Center 

เชิงปริมาณ : 
1. นักเรียนเรียนโรงเรียนบ้านทุ่ง
กร่าง ร้อยละ 100 ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ แก้ปัญหาอย่างท่ัวถึง
และเหมาะสมตามความเป็นจริง 
2. ครู ผู้ปกครอง เพื่อนนักเรียน 
และหน่วยงานอื่นๆ ให้ความ
ร่วมมือ ในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนจนส่งผลให้ผู้เรียนมี
ค่านิยมท่ีดีงาม มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
 
เชิงคุณภาพ : 
1. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและสามารถพัฒนา
ตนเองได้ตามศักยภาพจนเป็นคน
ท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา สามารถ
เรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 

1,000 1. โรงเรียนมีระบบการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ 
2. ครู ผู้ปกครอง และชุมชน 
มีส่วนร่วมในการดูแลผู้เรียน 
3. ผู้เรียนทุกคนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม และ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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2. สัมพันธภาพและความเข้าใจ
ระหว่างครู นักเรียน และ
ผู้ปกครองมีสัมพันธภาพท่ีดี 
เป็นไปด้วยดี และมีความอบอุ่น 
 

2. โครงการพัฒนาบุคลากร เชิงปริมาณ : 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เป็นแบบอย่างท่ีดีด้านคุณธรรม
จริยธรรมแก่ศิษย์ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใช้ความรู้ท่ีได้รับการพัฒนามา
พัฒนากระบวนการเรียนการสอน
ให้ดียิ่งขึ้น 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความมุ่งมั่นต้ังใจในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ครูมีผลงานการสอนท่ีแสดง
ศักยภาพการสอนอย่างมืออาชีพ 
 

9,300 1. พัฒนาระบบงานบุคลากร
และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ          
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ความสามารถ
ในวิทยาการท่ีทันสมัย 
สามารถนำมาใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน และครู
สามารถใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอนได้
อย่างเต็มศักยภาพ 
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนา
ตนเอง โดยการอบรม ศึกษา
ดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ท้ัง
ในและนอกสถานศึกษา 
และนำมาพัฒนาการเรียน
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เชิงคุณภาพ : 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนมีการประเมินสมรรถนะ
ตนเองและหาจุดท่ีควรพัฒนา 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 เข้ารับการอบรม
สัมมนาท้ังด้านวิชาการ คุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 เข้ารับการอบรมเพื่อ
เพิ่มศักยภาพในการจัดการเรียน
การสอนและได้รับการพัฒนา
ตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 ได้ศึกษาดูงาน 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 มีการจัดทำวิจัยใน
ช้ันเรียน 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 สามารถใช้
ภาษาอังกฤษและภาษาของ

การสอนพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลก 
4. ครูสามารถทำวิจัยในช้ัน
เรียนเพื่อแก้ปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียน 
5. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี 
6. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีวินัย คุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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ประเทศสมาชิกอาเซียนในการ
ส่ือสารอย่างน้อย 1 ภาษา 
7. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารในการจัดการเรียนการ
สอน 

3. โครงการพัฒนาระบบบริหารสถานศึกษา
  

เชิงปริมาณ : 
1. สถานศึกษามีการจัดองค์กร  
โครงสร้าง และระบบของการ
บริหารงานท่ีมีความคล่องตัวสูง
และปรับเปล่ียนได้เหมาะสมตาม
สถานการณ์  ตามเกณฑ์การ
พิจารณาร้อยละ 80 
2. สถานศึกษามีการนำเทคโนโลยี
ท่ีทันสมัยมาจัดการข้อมูล
สารสนเทศ  งานธุรการ อย่างเป็น
ระบบ ครอบคลุมและทันต่อการ
ใช้งานตามเกณฑ์การพิจารณา
ร้อยละ 80 
3. ผู้รับบริการและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
พึงพอใจผลการบริหารงานและ

20,000 สถานศึกษามีการจัดระบบ
โครงสร้างการบริหารงาน
ชัดเจน มีความคล่องตัวสูง
และปรับเปล่ียนได้ 
เหมาะสมตามสถานการณ์  
มีความพร้อมรองรับการ
กระจายอำนาจการ
บริหารงานในทุกๆด้าน 
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พัฒนาผู้เรียนตามเกณฑ์การ
พิจารณาร้อยละ 80 
4. โรงเรียนมีหลักสูตรท่ีเหมาะสม
กับผู้เรียนและสอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่น 
5. โรงเรียนมีการนิเทศการเรียน
การสอน และครูนำผลไป
ปรับปรุงการเรียนการสอนอย่าง
สม่ำเสมอ 
 
เชิงคุณภาพ : 
สถานศึกษามีการจัดระบบ
โครงสร้างการบริหารงานชัดเจน 
มีความคล่องตัวสูงและ
ปรับเปล่ียนได้ เหมาะสมตาม
สถานการณ์  มีความพร้อม
รองรับการกระจายอำนาจการ
บริหารงานในทุกๆด้าน  มีการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และ
นิเทศการเรียนการสอน นำ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 



 

หน้า  28 
 

แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ทันสมัย  ทันเหตุการณ์  
ระบบงานธุรการรวดเร็วเป็น
ปัจจุบัน  ทำให้การดำเนินงาน
ต่างๆบรรลุเป้าหมาย มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1.1 กิจกรรมเพิ่มเติม  
- เห็ดหรรษา  
- สมุนไพรเพื่อสุขภาพ  
- ทักษะอาชีพ 
  
 

เชิงปริมาณ : 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละ
กลุ่มสาระสูงขึ้น 
2. นักเรียนร้อยละ 80 ได้ร่วม
กิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาการ 
 
เชิงคุณภาพ : 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกระดับเป็นไปตามเกณฑ์  
2. นักเรียนได้แสดงความสามารถ
ตามศักยภาพของตนเองในการ
แข่งขันทักษะวิชาการใน ระดับ
ต่างๆ 

4,000 1. นักเรียนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูงขึ้นทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในภาพรวม
สูงขึ้นจากการทดสอบ
ระดับชาติท้ัง RT, NT และ 
O-NET 
3. นักเรียนได้รับรางวัลจาก
การสอบวัดความรู้จากเวที
ต่างๆ 
4. ครูมีการพัฒนา
ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน 

2. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ : 
1. นักเรียนเรียนโรงเรียนบ้านทุ่ง
กร่าง ร้อยละ 100 ได้รับการดูแล

1,000 1. โรงเรียนมีระบบการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ 
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ช่วยเหลือ แก้ปัญหาอย่างท่ัวถึง
และเหมาะสมตามความเป็นจริง 
2. ครู ผู้ปกครอง เพื่อนนักเรียน 
และหน่วยงานอื่นๆ ให้ความ
ร่วมมือ ในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนจนส่งผลให้ผู้เรียนมี
ค่านิยมท่ีดีงาม มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
 
เชิงคุณภาพ : 
1. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและสามารถพัฒนา
ตนเองได้ตามศักยภาพจนเป็นคน
ท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา สามารถ
เรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 
2. สัมพันธภาพและความเข้าใจ
ระหว่างครู นักเรียน และ
ผู้ปกครองมีสัมพันธภาพท่ีดี 
เป็นไปด้วยดี และมีความอบอุ่น 
 

2. ครู ผู้ปกครอง และชุมชน 
มีส่วนร่วมในการดูแลผู้เรียน 
3. ผู้เรียนทุกคนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม และ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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3. โครงการรับนักเรียน เชิงปริมาณ : 
1. โรงเรียนบ้านทุ่งกร่างรับเด็กท่ี
มีอายุ 4 ปีบริบูรณ์ ในเขตบริการ
และนอกเขตบริการให้ได้รับ
การศึกษาในระดับก่อน
ประถมศึกษา 
2. โรงเรียนบ้านทุ่งกร่างรับเด็กท่ี
มีอายุย่างเข้าปีท่ี 7 ในเขตบริการ
และนอกเขตบริการให้ได้รับ
การศึกษาในระดับประถมศึกษาปี
ท่ี 1 
 
เชิงคุณภาพ : 
3.2.1 เด็กในเขตและนอกเขต
บริการท่ีมีอายุ 4 ปีบริบูรณ์ได้รับ
การศึกษาช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ร้อย
ละ 100 
3.2.2 เด็กในเขตและนอกเขต
บริการท่ีมีอายุ ย่างเข้าปีท่ี 7 
ได้รับการศึกษาระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1  ร้อยละ 100 
 

2,000 1. เด็กในเขตและนอกเขต
พื้นท่ีบริการท่ีมีอายุครบ 4 
ปีบริบูรณ์ ได้เข้ารับ
การศึกษาเพื่อเตรียมความ
พร้อมในระดับช้ันอนุบาลปี
ท่ี 2 ในสถานศึกษาครบทุก
คน 
2. เด็กในเขตและนอกเขต
พื้นท่ีบริการท่ีมีอายุย่างเข้าปี
ท่ี 7 ได้เข้ารับการศึกษาใน
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
ในสถานศึกษาครบทุกคน 
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แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร เชิงปริมาณ : 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เป็นแบบอย่างท่ีดีด้านคุณธรรม
จริยธรรมแก่ศิษย์ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใช้ความรู้ท่ีได้รับการพัฒนามา
พัฒนากระบวนการเรียนการสอน
ให้ดียิ่งขึ้น 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความมุ่งมั่นต้ังใจในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ครูมีผลงานการสอนท่ีแสดง
ศักยภาพการสอนอย่างมืออาชีพ 
 
เชิงคุณภาพ : 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนมีการประเมินสมรรถนะ
ตนเองและหาจุดท่ีควรพัฒนา 

1,000 1. พัฒนาระบบงานบุคลากร
และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ          
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ความสามารถ
ในวิทยาการท่ีทันสมัย 
สามารถนำมาใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน และครู
สามารถใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอนได้
อย่างเต็มศักยภาพ 
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนา
ตนเอง โดยการอบรม ศึกษา
ดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ท้ัง
ในและนอกสถานศึกษา 
และนำมาพัฒนาการเรียน
การสอนพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลก 
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แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 เข้ารับการอบรม
สัมมนาท้ังด้านวิชาการ คุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 เข้ารับการอบรมเพื่อ
เพิ่มศักยภาพในการจัดการเรียน
การสอนและได้รับการพัฒนา
ตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 ได้ศึกษาดูงาน 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 มีการจัดทำวิจัยใน
ช้ันเรียน 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 สามารถใช้
ภาษาอังกฤษและภาษาของ
ประเทศสมาชิกอาเซียนในการ
ส่ือสารอย่างน้อย 1 ภาษา 
7. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาการ

4. ครูสามารถทำวิจัยในช้ัน
เรียนเพื่อแก้ปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียน 
5. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี 
6. ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีวินัย คุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารในการจัดการเรียนการ
สอน 

     
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร เชิงปริมาณ : 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เป็นแบบอย่างท่ีดีด้านคุณธรรม
จริยธรรมแก่ศิษย์ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใช้ความรู้ท่ีได้รับการพัฒนามา
พัฒนากระบวนการเรียนการสอน
ให้ดียิ่งขึ้น 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความมุ่งมั่นต้ังใจในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ครูมีผลงานการสอนท่ีแสดง
ศักยภาพการสอนอย่างมืออาชีพ 

1,000 1. พัฒนาระบบงานบุคลากร
และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ          
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ความสามารถ
ในวิทยาการท่ีทันสมัย 
สามารถนำมาใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน และครู
สามารถใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่าง
เต็มศักยภาพ 
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนา
ตนเอง โดยการอบรม ศึกษา
ดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ท้ัง
ในและนอกสถานศึกษา 
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แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
เชิงคุณภาพ : 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนมีการประเมินสมรรถนะ
ตนเองและหาจุดท่ีควรพัฒนา 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 เข้ารับการอบรม
สัมมนาท้ังด้านวิชาการ คุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 เข้ารับการอบรมเพื่อ
เพิ่มศักยภาพในการจัดการเรียน
การสอนและได้รับการพัฒนา
ตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 ได้ศึกษาดูงาน 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 มีการจัดทำวิจัยใน
ช้ันเรียน 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 สามารถใช้
ภาษาอังกฤษและภาษาของ

และนำมาพัฒนาการเรียน
การสอนพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลก 
4. ครูสามารถทำวิจัยในช้ัน
เรียนเพื่อแก้ปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียน 
5. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี 
6. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีวินัย คุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประเทศสมาชิกอาเซียนในการ
ส่ือสารอย่างน้อย 1 ภาษา 
7. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารในการจัดการเรียนการ
สอน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร เชิงปริมาณ : 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เป็นแบบอย่างท่ีดีด้านคุณธรรม
จริยธรรมแก่ศิษย์ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใช้ความรู้ท่ีได้รับการพัฒนามา
พัฒนากระบวนการเรียนการสอน
ให้ดียิ่งขึ้น 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความมุ่งมั่นต้ังใจในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ครูมีผลงานการสอนท่ีแสดง
ศักยภาพการสอนอย่างมืออาชีพ 
 

1,000 1. พัฒนาระบบงานบุคลากร
และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ          
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ความสามารถ
ในวิทยาการท่ีทันสมัย 
สามารถนำมาใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน และครู
สามารถใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่าง
เต็มศักยภาพ 
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนา
ตนเอง โดยการอบรม ศึกษา
ดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ท้ัง
ในและนอกสถานศึกษา 
และนำมาพัฒนาการเรียน
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แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เชิงคุณภาพ : 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนมีการประเมินสมรรถนะ
ตนเองและหาจุดท่ีควรพัฒนา 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 เข้ารับการอบรม
สัมมนาท้ังด้านวิชาการ คุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 เข้ารับการอบรมเพื่อ
เพิ่มศักยภาพในการจัดการเรียน
การสอนและได้รับการพัฒนา
ตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 ได้ศึกษาดูงาน 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 มีการจัดทำวิจัยใน
ช้ันเรียน 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 สามารถใช้
ภาษาอังกฤษและภาษาของ
ประเทศสมาชิกอาเซียนในการ
ส่ือสารอย่างน้อย 1 ภาษา 

การสอนพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลก 
4. ครูสามารถทำวิจัยในช้ัน
เรียนเพื่อแก้ปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียน 
5. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี 
6. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีวินัย คุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
7. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารในการจัดการเรียนการ
สอน 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

เชิงปริมาณ : 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละ
กลุ่มสาระสูงขึ้น 
2. นักเรียนร้อยละ 80 ได้ร่วม
กิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาการ 
 
เชิงคุณภาพ : 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกระดับเป็นไปตามเกณฑ์  
2. นักเรียนได้แสดงความสามารถ
ตามศักยภาพของตนเองในการ
แข่งขันทักษะวิชาการใน ระดับ
ต่างๆ 
 
 
 
 
 

5,000 1. นักเรียนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูงขึ้นทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในภาพรวม
สูงขึ้นจากการทดสอบ
ระดับชาติท้ัง RT, NT และ 
O-NET 
3. นักเรียนได้รับรางวัลจาก
การสอบวัดความรู้จากเวที
ต่างๆ 
4. ครูมีการพัฒนา
ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน 
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2. โครงการพัฒนาบุคลากร เชิงปริมาณ : 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เป็นแบบอย่างท่ีดีด้านคุณธรรม
จริยธรรมแก่ศิษย์ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใช้ความรู้ท่ีได้รับการพัฒนามา
พัฒนากระบวนการเรียนการสอน
ให้ดียิ่งขึ้น 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความมุ่งมั่นต้ังใจในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ครูมีผลงานการสอนท่ีแสดง
ศักยภาพการสอนอย่างมืออาชีพ 
 
เชิงคุณภาพ : 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนมีการประเมินสมรรถนะ
ตนเองและหาจุดท่ีควรพัฒนา 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 เข้ารับการอบรม
สัมมนาท้ังด้านวิชาการ คุณธรรม

2,000 1. พัฒนาระบบงานบุคลากร
และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ          
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ความสามารถ
ในวิทยาการท่ีทันสมัย 
สามารถนำมาใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน และครู
สามารถใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่าง
เต็มศักยภาพ 
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนา
ตนเอง โดยการอบรม ศึกษา
ดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ท้ัง
ในและนอกสถานศึกษา 
และนำมาพัฒนาการเรียน
การสอนพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลก 
4. ครูสามารถทำวิจัยในช้ัน
เรียนเพื่อแก้ปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียน 
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จริยธรรม และจรรยาบรรณตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 เข้ารับการอบรมเพื่อ
เพิ่มศักยภาพในการจัดการเรียน
การสอนและได้รับการพัฒนา
ตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 ได้ศึกษาดูงาน 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 มีการจัดทำวิจัยใน
ช้ันเรียน 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 สามารถใช้
ภาษาอังกฤษและภาษาของ
ประเทศสมาชิกอาเซียนในการ
ส่ือสารอย่างน้อย 1 ภาษา 
7. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารในการจัดการเรียนการ
สอน 

5. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี 
6. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีวินัย คุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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3. โครงการบริหารการเงินและพัสดุ เชิงปริมาณ : 

1. จัดทำแผนบริหารงบประมาณ 
2. สำรวจความต้องการของ
โรงเรียนและฝ่ายกลุ่มงาน 
3. จัดสรรงบประมาณให้ฝ่ายกลุ่ม
งาน 
4. ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้างตาม
ระเบียบพัสดุ 
 
เชิงคุณภาพ : 
1. งานการเงินถูกต้องตาม
ระเบียบ สามารถตรวจสอบได้ 
2. งานพัสดุเป็นไปตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรี 
3. ได้พัสดุตรงตามต้องการและ
คุ้มค่า 
 
 
 

2,000 1. งานการเงินถูกต้องตาม
ระเบียบ สามารถตรวจสอบ
ได้ 
2. งานพัสดุเป็นไปตาม
ระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรี 
3. ได้พัสดุตรงตามต้องการ
และคุ้มค่า 

 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

1. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ : 
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรท่ี
รับผิดชอบงาน/โครงการ ให้ความ
ร่วมมือดำเนินกิจกรรม 

500 1. นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน 
2. มีการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐาน
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ตามระบบประกันคุณภาพ ร้อย
ละ 100 
2. จัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
เอกสารแสดงผลงานของ
สถานศึกษา เอกสารรองรับการ
ทำงานทุกฝ่าย ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : 
 โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
ท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

การศึกษาของสถานศึกษา
อย่างเป็นระบบ 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

1. โครงการโรงเรียนสุจริต เชิงปริมาณ : 
1. นักเรียนร้อยละ 80  มีความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่องสุจริต การ
ป้องกันการทุจริต     
2. นักเรียนร้อยละ 80  มี
ความสามารถในการเผยแพร่
ความรู้ ขยายผลถึงชุมชนในสังคม 
 
 
 
เชิงคุณภาพ : 
1. นักเรียนมีความยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียง
และมีจิตสาธารณะ    

500 นักเรียนมีทักษะการคิด มี
วินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ         
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2. นักเรียนได้พฒันาทักษะ
กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 
ด้วยกระบวนการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย และสามารถนำ
กระบวนการคิดไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้    
3. นักเรียนรู้จักการอยู่ร่วมกนั 
การยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน การเคารพกฎระเบียบ 
ความมีวินัย  คุณธรรม จริยธรรม
ในการดำรงตน และความมีน้ำใจ 
เอาใจใสต่อสังคมส่วนรวม 
 

2. โครงการโรงเรียนคุณธรรม เชิงปริมาณ : 
ผู้บริหาร ครู และนักเรียน มี
คุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม
คุณลักษณะของโรงเรียนคุณธรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 
เชิงคุณภาพ : 
นักเรียนทุกคนในโรงเรียน
คุณธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม 
เป็นผู้นำด้านคุณธรรม ปลอด

1,000 1. ผู้บริหาร ครู และนักเรียน 
ตระหนักรู้ เข้าใจ และมี
กระบวนการคิด อย่างมี
เหตุผล ซึมซับ คุณค่าแห่ง
คุณธรรมความดีอย่างเป็น
ธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิด
ชอบช่ัวดี และภูมิใจในการ
ทำความดี 
2. ผู้บริหาร ครู และนักเรียน
สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กร
แห่งคุณธรรม โดยขอความ
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อบายมุขเป็นแบบอย่างได้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 

ร่วมมือจากหน่วยงาน และ
องค์กรท่ีทำงานด้าน
คุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม
ชัดเจน และมีความต่อเนื่อง 

3. โครงการพัฒนาบุคลากร เชิงปริมาณ : 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เป็นแบบอย่างท่ีดีด้านคุณธรรม
จริยธรรมแก่ศิษย์ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใช้ความรู้ท่ีได้รับการพัฒนามา
พัฒนากระบวนการเรียนการสอน
ให้ดียิ่งขึ้น 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความมุ่งมั่นต้ังใจในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ครูมีผลงานการสอนท่ีแสดง
ศักยภาพการสอนอย่างมืออาชีพ 
 
เชิงคุณภาพ : 

1,000 1. พัฒนาระบบงานบุคลากร
และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ          
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ความสามารถ
ในวิทยาการท่ีทันสมัย 
สามารถนำมาใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน และครู
สามารถใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่าง
เต็มศักยภาพ 
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนา
ตนเอง โดยการอบรม ศึกษา
ดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ท้ัง
ในและนอกสถานศึกษา 
และนำมาพัฒนาการเรียน
การสอนพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลก 
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1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนมีการประเมินสมรรถนะ
ตนเองและหาจุดท่ีควรพัฒนา 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 เข้ารับการอบรม
สัมมนาท้ังด้านวิชาการ คุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 เข้ารับการอบรมเพื่อ
เพิ่มศักยภาพในการจัดการเรียน
การสอนและได้รับการพัฒนา
ตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 ได้ศึกษาดูงาน 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 มีการจัดทำวิจัยใน
ช้ันเรียน 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 สามารถใช้
ภาษาอังกฤษและภาษาของ
ประเทศสมาชิกอาเซียนในการ
ส่ือสารอย่างน้อย 1 ภาษา 

4. ครูสามารถทำวิจัยในช้ัน
เรียนเพื่อแก้ปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียน 
5. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี 
6. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีวินัย คุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
7. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารในการจัดการเรียนการ
สอน 

4. โครงการบริหารการเงินและพัสดุ เชิงปริมาณ : 
1. จัดทำแผนบริหารงบประมาณ 
2. สำรวจความต้องการของ
โรงเรียนและฝ่ายกลุ่มงาน 
3. จัดสรรงบประมาณให้ฝ่ายกลุ่ม
งาน 
4. ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้างตาม
ระเบียบพัสดุ 
 
เชิงคุณภาพ : 
1. งานการเงินถูกต้องตาม
ระเบียบ สามารถตรวจสอบได้ 
2. งานพัสดุเป็นไปตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรี 
3. ได้พัสดุตรงตามต้องการและ
คุ้มค่า 

1,000 1. งานการเงินถูกต้องตาม
ระเบียบ สามารถตรวจสอบ
ได้ 
2. งานพัสดุเป็นไปตาม
ระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรี 
3. ได้พัสดุตรงตามต้องการ
และคุ้มค่า 

 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร เชิงปริมาณ : 1,000 1. พัฒนาระบบงานบุคลากร
และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ          



 

หน้า  46 
 

แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เป็นแบบอย่างท่ีดีด้านคุณธรรม
จริยธรรมแก่ศิษย์ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใช้ความรู้ท่ีได้รับการพัฒนามา
พัฒนากระบวนการเรียนการสอน
ให้ดียิ่งขึ้น 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความมุ่งมั่นต้ังใจในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ครูมีผลงานการสอนท่ีแสดง
ศักยภาพการสอนอย่างมืออาชีพ 
 
เชิงคุณภาพ : 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนมีการประเมินสมรรถนะ
ตนเองและหาจุดท่ีควรพัฒนา 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 เข้ารับการอบรม
สัมมนาท้ังด้านวิชาการ คุณธรรม

2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ความสามารถ
ในวิทยาการท่ีทันสมัย 
สามารถนำมาใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน และครู
สามารถใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่าง
เต็มศักยภาพ 
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนา
ตนเอง โดยการอบรม ศึกษา
ดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ท้ัง
ในและนอกสถานศึกษา 
และนำมาพัฒนาการเรียน
การสอนพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลก 
4. ครูสามารถทำวิจัยในช้ัน
เรียนเพื่อแก้ปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียน 
5. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี 



 

หน้า  47 
 

แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จริยธรรม และจรรยาบรรณตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 เข้ารับการอบรมเพื่อ
เพิ่มศักยภาพในการจัดการเรียน
การสอนและได้รับการพัฒนา
ตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 ได้ศึกษาดูงาน 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 มีการจัดทำวิจัยใน
ช้ันเรียน 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 สามารถใช้
ภาษาอังกฤษและภาษาของ
ประเทศสมาชิกอาเซียนในการ
ส่ือสารอย่างน้อย 1 ภาษา 
7. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารในการจัดการเรียนการ
สอน 
 
 

6. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีวินัย คุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 



 

หน้า  48 
 

แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

1. โครงการพัฒนาระบบบริหารสถานศึกษา
  

เชิงปริมาณ : 
1. สถานศึกษามีการจัดองค์กร  
โครงสร้าง และระบบของการ
บริหารงานท่ีมีความคล่องตัวสูง
และปรับเปล่ียนได้เหมาะสมตาม
สถานการณ์  ตามเกณฑ์การ
พิจารณาร้อยละ 80 
2. สถานศึกษามีการนำเทคโนโลยี
ท่ีทันสมัยมาจัดการข้อมูล
สารสนเทศ  งานธุรการ อย่างเป็น
ระบบ ครอบคลุมและทันต่อการ
ใช้งานตามเกณฑ์การพิจารณา
ร้อยละ 80 
3. ผู้รับบริการและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
พึงพอใจผลการบริหารงานและ
พัฒนาผู้เรียนตามเกณฑ์การ
พิจารณาร้อยละ 80 
4. โรงเรียนมีหลักสูตรท่ีเหมาะสม
กับผู้เรียนและสอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่น 
5. โรงเรียนมีการนิเทศการเรียน
การสอน และครูนำผลไป

19,000 สถานศึกษามีการจัดระบบ
โครงสร้างการบริหารงาน
ชัดเจน มีความคล่องตัวสูง
และปรับเปล่ียนได้ 
เหมาะสมตามสถานการณ์  
มีความพร้อมรองรับการ
กระจายอำนาจการ
บริหารงานในทุกๆด้าน 
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แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ปรับปรุงการเรียนการสอนอย่าง
สม่ำเสมอ 
เชิงคุณภาพ : 
สถานศึกษามีการจัดระบบ
โครงสร้างการบริหารงานชัดเจน 
มีความคล่องตัวสูงและ
ปรับเปล่ียนได้ เหมาะสมตาม
สถานการณ์  มีความพร้อม
รองรับการกระจายอำนาจการ
บริหารงานในทุกๆด้าน  มีการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และ
นิเทศการเรียนการสอน นำ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
ทันสมัย  ทันเหตุการณ์  
ระบบงานธุรการรวดเร็วเป็น
ปัจจุบัน  ทำให้การดำเนินงาน
ต่างๆบรรลุเป้าหมาย มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร เชิงปริมาณ : 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เป็นแบบอย่างท่ีดีด้านคุณธรรม
จริยธรรมแก่ศิษย์ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใช้ความรู้ท่ีได้รับการพัฒนามา
พัฒนากระบวนการเรียนการสอน
ให้ดียิ่งขึ้น 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความมุ่งมั่นต้ังใจในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ครูมีผลงานการสอนท่ีแสดง
ศักยภาพการสอนอย่างมืออาชีพ 
 
เชิงคุณภาพ : 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนมีการประเมินสมรรถนะ
ตนเองและหาจุดท่ีควรพัฒนา 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 เข้ารับการอบรม
สัมมนาท้ังด้านวิชาการ คุณธรรม

1,000 1. พัฒนาระบบงานบุคลากร
และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ          
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ความสามารถ
ในวิทยาการท่ีทันสมัย 
สามารถนำมาใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน และครู
สามารถใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่าง
เต็มศักยภาพ 
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนา
ตนเอง โดยการอบรม ศึกษา
ดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ท้ัง
ในและนอกสถานศึกษา 
และนำมาพัฒนาการเรียน
การสอนพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลก 
4. ครูสามารถทำวิจัยในช้ัน
เรียนเพื่อแก้ปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียน 
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แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จริยธรรม และจรรยาบรรณตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 เข้ารับการอบรมเพื่อ
เพิ่มศักยภาพในการจัดการเรียน
การสอนและได้รับการพัฒนา
ตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 ได้ศึกษาดูงาน 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 มีการจัดทำวิจัยใน
ช้ันเรียน 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 สามารถใช้
ภาษาอังกฤษและภาษาของ
ประเทศสมาชิกอาเซียนในการ
ส่ือสารอย่างน้อย 1 ภาษา 
7. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารในการจัดการเรียนการ
สอน 

5. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี 
6. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีวินัย คุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เชิงปริมาณ : 

1. นักเรียนเรียนโรงเรียนบ้านทุ่ง
กร่าง ร้อยละ 100 ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ แก้ปัญหาอย่างท่ัวถึง
และเหมาะสมตามความเป็นจริง 
2. ครู ผู้ปกครอง เพื่อนนักเรียน 
และหน่วยงานอื่นๆ ให้ความ
ร่วมมือ ในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนจนส่งผลให้ผู้เรียนมี
ค่านิยมท่ีดีงาม มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
 
เชิงคุณภาพ : 
1. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและสามารถพัฒนา
ตนเองได้ตามศักยภาพจนเป็นคน
ท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา สามารถ
เรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 
2. สัมพันธภาพและความเข้าใจ
ระหว่างครู นักเรียน และ
ผู้ปกครองมีสัมพันธภาพท่ีดี 
เป็นไปด้วยดี และมีความอบอุ่น 
 

1,000 1. โรงเรียนมีระบบการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ 
2. ครู ผู้ปกครอง และชุมชน 
มีส่วนร่วมในการดูแลผู้เรียน 
3. ผู้เรียนทุกคนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม และ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เชิงปริมาณ : 

1. นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกกำลังกาย
สม่ำเสมอ ร้อยละ  95 
2. นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และ
มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน ร้อยละ 95 
3. นักเรียนมีทักษะการแก้ปัญหา 
สามารถป้องกันตนเองจากส่ิงเสพ
ติดให้โทษและหลีกเล่ียงตนเอง
จากสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง 
โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทาง
เพศ ร้อยละ  95 
4. นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มี
ความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม ร้อยละ 95 
5. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ใฝ่เรียนรู้ ใฝ่ดี มนุษย
สัมพันธ์ที่ดีให้เกียรติผู้อื่น และอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้ ร้อยละ 95 
6. นักเรียนสามารถปรับตัวเข้ากับ
พหุวัฒนธรรม สร้างผลงานจาก
การเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ  

20,000 1. นักเรียนมีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพและออกกำลัง
กายสม่ำเสมอ 
2. นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง 
และมีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3. นักเรียนมีทักษะการ
แก้ปัญหา สามารถป้องกัน
ตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษ
และหลีกเล่ียงตนเองจาก
สภาวะท่ีเส่ียงต่อความ
รุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ 
และปัญหาทางเพศ 
4. นักเรียนเห็นคุณค่าใน
ตนเอง มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 
5. นักเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ใฝ่เรียนรู้ ใฝ่ดี 
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีให้เกียรติ
ผู้อื่น และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 
6. นักเรียนสามารถปรับตัว
เข้ากับพหุวัฒนธรรม สร้าง
ผลงานจากการเข้าร่วม
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ดนตรี/นาฏศิลป์กีฬา/นันทนาการ 
ร้อยละ  95 
 
เชิงคุณภาพ : 
1. นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกกำลังกาย
สม่ำเสมอ 
2. นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และ
มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน  
3. นักเรียนมีทักษะการแก้ปัญหา 
สามารถป้องกันตนเองจากส่ิงเสพ
ติดให้โทษและหลีกเล่ียงตนเอง
จากสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง 
โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทาง
เพศ  
4. นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มี
ความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม   
5. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ใฝ่เรียนรู้ ใฝ่ดี มนุษย
สัมพันธ์ที่ดีให้เกียรติผู้อื่น และอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้ 

กิจกรรมด้านศิลปะ  ดนตรี/
นาฏศิลป์กีฬา/นันทนาการ   
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6. นักเรียนสามารถปรับตัวเข้ากับ
พหุวัฒนธรรม สร้างผลงานจาก
การเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ 
ดนตรี/นาฏศิลป์กีฬา/นันทนาการ    

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เชิงปริมาณ : 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละ
กลุ่มสาระสูงขึ้น 
2. นักเรียนร้อยละ 80 ได้ร่วม
กิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาการ 
 
เชิงคุณภาพ : 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกระดับเป็นไปตามเกณฑ์  
2. นักเรียนได้แสดงความสามารถ
ตามศักยภาพของตนเองในการ
แข่งขันทักษะวิชาการใน ระดับ
ต่างๆ 

5,000 1. นักเรียนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูงขึ้นทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในภาพรวม
สูงขึ้นจากการทดสอบ
ระดับชาติท้ัง RT, NT และ 
O-NET 
3. นักเรียนได้รับรางวัลจาก
การสอบวัดความรู้จากเวที
ต่างๆ 
4. ครูมีการพัฒนา
ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

1. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ : 
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรท่ี
รับผิดชอบงาน/โครงการ ให้ความ
ร่วมมือดำเนินกิจกรรม 
ตามระบบประกันคุณภาพ ร้อย
ละ 100 

500 1. นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน 
2. มีการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐาน
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. จัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
เอกสารแสดงผลงานของ
สถานศึกษา เอกสารรองรับการ
ทำงานทุกฝ่าย ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : 
 โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
ท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

การศึกษาของสถานศึกษา
อย่างเป็นระบบ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เชิงปริมาณ : 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละ
กลุ่มสาระสูงขึ้น 
2. นักเรียนร้อยละ 80 ได้ร่วม
กิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาการ 
 
เชิงคุณภาพ : 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกระดับเป็นไปตามเกณฑ์  
2. นักเรียนได้แสดงความสามารถ
ตามศักยภาพของตนเองในการ
แข่งขันทักษะวิชาการใน ระดับ
ต่างๆ 
 

3,000 1. นักเรียนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูงขึ้นทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในภาพรวม
สูงขึ้นจากการทดสอบ
ระดับชาติท้ัง RT, NT และ 
O-NET 
3. นักเรียนได้รับรางวัลจาก
การสอบวัดความรู้จากเวที
ต่างๆ 
4. ครูมีการพัฒนา
ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน 
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2. โครงการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง 

เชิงปริมาณ : 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ 
ทักษะพื้นฐานงานอาชีพทางด้าน
การเกษตร 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 
3. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะใน
การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
เชิงคุณภาพ : 
1. มีแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตร
ในโรงเรียนท่ีหลากหลาย 
2. นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งกร่าง 
รู้จักและอนุรักษ์ประเพณี 
ขนบธรรมเนียมและปรับตัวเข้า
กับพหุวัฒนธรรมบนพื้นฐาน
วัฒนธรรมท่ีดีงามของไทยได้ 

1,000 นักเรียนมีความรู้ ทักษะ
พื้นฐานงานอาชีพทางด้าน
การเกษตร มีทักษะในการ
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มี
คุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
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หมายเหตุ :   1. โรงเรียนสามารถดูรายละเอียดแต่ละนโยบาย ได้จากประกาศ สพฐ. เรื่อง นโยบายและจุดเน้น ของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ฯ 
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

  2. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียนที่ได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
ท่ีกำหนด และ/หรือ 
  3. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่
สูงขึ้น จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
  4. ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์
โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
  5. กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
  6.  1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้     
(1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
  7. แบบฟอร์มท่ีใช้รายงานโรงเรียน สามารถออกแบบเองได้ ท้ังนี้ ต้องมีหัวข้อการรายงาน อย่างนอ้ย ตามท่ีกําหนด 
  8. ถ้า รร. ไม่มี ผอ.รร แต่มี ผอ.รักษาการ ให้ระบุในแบบฟอร์มเป็น “ผอ.รักษาการ” 
  9. เมื ่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งกลุ่มนโยบายและแผน สพป.จันทบุรี เขต 2 ในรูปแบบ PDF ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567       
เพื่อดำเนินการต่อไป 
  10. สามารถรับฟังการช้ีแจ้งรายละเอียดการจัดทำแผนขับเคล่ือนนโยบายฯ ได้ทาง facebook OBEC Channel 
(https://www.facebook.com/obectvonline/videos/296507526413216) ต้ังแต่  นาทีท่ี 51.09 เป็นต้นไป 

https://www.facebook.com/obectvonline/videos/296507526413216)%20ตั้งแต่

