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นางสาวปุณยนุช  ดวงศรี 
ผอ.สพป.อุบลราชธานี เขต 5 ปฏิบัติราชการในตําแหนง 

ผอ.สพป.จันทบุรี เขต 2 
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รอง ผอ.สพป.จันทบุรี เขต 2 
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2 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567   
ของสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

ขอมูลการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 
 

1. ขอมูลท่ัวไปของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒  
 

ท่ีต้ัง :  เลขท่ี 1051/3 ถนนทาแฉลบตําบลตลาด อําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี  

หมายเลขโทรศัพท : 039 311 117 

Website : https://chanarea2.go.th/ 

e-Mail : Chanarea2@hotmail.com   

2. อํานาจหนาท่ีของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 2 มาตรา 10 ซึ่งสอดคลองกับ
รัฐธรรมนูญ  แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ไดบัญญัติสาระสําคัญในหมวด 5 หนาท่ีของรัฐดาน
การศึกษาโดยมาตรา 54 รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ต้ังแตกอนวัยเรียนจน
จบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย  
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เปนหนวยงานท่ีอยูภายใตกํากับของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีอํานาจหนาท่ีตามมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  มาตรา 36 และ มาตรา 37  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 โดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ. 2553 กําหนดใหมีเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อการบริหารและจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานแบงเปน  เขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาและเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ซึ่งจังหวัดจันทบุรี แบงออกเปน 2 เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา คือ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 รับผิดชอบการจัดการศึกษา อําเภอเมือง
จันทบุรี อําเภอทาใหม อําเภอนายายอาม และอําเภอแกงหางแมว สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 รับผิดชอบการจัดการศึกษา อําเภอขลุง อําเภอแหลมสิงห อําเภอมะขาม อําเภอโปงน้ํารอน 
อําเภอสอยดาว และอําเภอเขาคิชฌกูฏ โดยมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้  

1. จัดทํานโยบายแผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความตองการของทองถ่ิน 

2. วิเคราะหการจัดต้ังงบประมาณ เงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และแจงจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกํากับตรวจสอบ ติดตามการใชจายงบประมาณ
ของหนวยงานดังกลาว 

3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
4. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
5. ศึกษาวิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคลเพื่อสงเสริมสนับสนุนการจัดและ

พัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นท่ี
จัดรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

9. ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
10. ประสาน สงเสริมการดําเนินงานของคณะอนกุรรมการและคณะทํางานดานการศึกษา 
11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหนวยงานภาครัฐ เอกชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ในฐานะสํานักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
12. ปฏิบัติหนาท่ีอันเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมิไดระบุใหเปนหนาท่ีของหนวยงานใด

โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามท่ีมอบหมาย 

 3. โครงสรางการบริหารงานสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 แบงสวนราชการภายในตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 และฉบับท่ี 2  
พ.ศ. 2561 ซึ่งไดแบงออกเปน 9 กลุม 1 หนวย ไดแก 1) กลุมอํานวยการ 2) กลุมนโยบายและแผน                 
3) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 4) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  
5) กลุมบริหารงานบุคคล 6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 7) กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
การจัดการศึกษา 8) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 9) หนวยตรวจสอบภายใน 10) กลุมกฎหมายและคดี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ.ก.ค.ศ. 
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4. ท่ีต้ังและอาณาเขต 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
โดยมีอาณาเขตติดตอกับพื้นท่ีและจังหวัดใกลเคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดจังหวัดสระแกว 
ทิศใต  ติดอาวไทย 
ทิศตะวันออก ติดจังหวัดตราดและประเทศกัมพูชา 
ทิศตะวันตก ติดอําเภอเมืองจันทบุรี  อําเภอทาใหม และอําเภอแกงหางแมว 
 

ลักษณะภูมิประเทศสวนใหญติดกับเทือกเขา พื้นท่ีราบหุบเขาและพื้นท่ีราบเชิงเขาอยูตอนบนของ  
เขตพื้นท่ีในอําเภอสอยดาว อําเภอโปงน้ํารอน อําเภอเขาคิชฌกูฏ อําเภอมะขาม และอําเภอขลุง มียอดเขาสอยดาวใต
เปนยอดเขาท่ีสูงสุดในภูมิภาค และมีแมน้ําท่ีสําคัญคือ แมน้ําเวฬุไหลผานอําเภอขลุง และคลองกะทิงใน    
อําเภอเขาคิชฌกูฏ ซึ่งเปนตนน้ําของแมน้ําจันทบุรี สวนอําเภอแหลมสิงหเปนพื้นท่ีราบลุมติดทะเล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครอบคลุม จํานวน  6 อําเภอ  106 โรงเรียน 

อําเภอ รวม 

1. ขลุง 25 

2. มะขาม 12 

3. แหลมสิงห 13 

4. โปงน้ํารอน 25 

5. สอยดาว 20 

6. เขาคิชฌกูฏ 11 

รวมท้ังหมด 106 
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ขอมูลท่ัวไป จํานวน 

 จํานวนบุคลากรในสํานักงานฯ 66 คน 

 จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 1,431 คน 

- ผูบริหาร                    จํานวน....93....คน  (ผอ.รร. 82 คน, รองผอ.รร. 11 คน) 

- ขาราชการครู               จํานวน...1,191...คน 
- พนักงานราชการ           จํานวน...38...คน 
- ครูอัตราจาง (งบ สพฐ.)   จํานวน...22..คน (ครูวิกฤต 13, ครูวิทย-คณิต 7, ครูผูทรงฯ 2) 

- ธุรการโรงเรียน             จํานวน....74....คน  
- นักการภารโรง              จํานวน....13....คน 

 

 จํานวนโรงเรียน 106 โรงเรียน 

- ขนาดเล็ก   จํานวน.....38....โรงเรียน  

- ขนาดกลาง จํานวน....67....โรงเรียน  

- ขนาดใหญ  จํานวน....1....โรงเรียน  

- ขนาดใหญพิเศษ  จํานวน.......-.....โรงเรียน  

 จํานวนนักเรียน (ขอมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566) 20,585 คน 

- กอนประถมศึกษา      จํานวน....4,414....คน  
- ประถมศึกษา        จํานวน....14,187....คน   
- มัธยมศึกษาตอนตน    จํานวน....1,984....คน  

 

 จํานวนหองเรียน 1,055 หอง 

 ประเภทโรงเรียน   

1) โรงเรียนท่ีเปดสอนระดับอนุบาล – ประถมศึกษา  จํานวน....82...โรง 
2) โรงเรียนท่ีเปดสอนระดับอนุบาล - มัธยมศึกษาตอนตน  

(รร.ขยายโอกาสทางการศึกษา)                       จํานวน....24...โรง 

 

 โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ  

       1. โรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริ    

       2. โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา    
       3. โรงเรยีน 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ    
    4. โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล     
    5. โรงเรียนนํารองในพืน้ท่ีนวัตกรรมการศึกษา    

   6. โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ (พื้นท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ)    

1   โรงเรียน 
-   โรงเรียน 
6   โรงเรียน 
35   โรงเรียน 
7  โรงเรียน 
3   โรงเรียน 

 โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ  

   1. โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ (ตามการจัดต้ัง รร.) จํานวน....-....โรงเรียน 
   2. โรงเรียนราชประชานุเคราะห (เฉพาะท่ีสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา)   

-   โรงเรียน 
-   โรงเรียน 
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 จํานวนสถานศึกษาในสังกัด จําแนกตามขนาดโรงเรียนรายอําเภอ (ขอมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566) 
 

อําเภอ ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ รวม 

ขลุง 16 9 - 25 

แหลมสิงห 8 5 - 13 

มะขาม 4 8 - 12 

โปงนํ้ารอน 3 22 - 25 

สอยดาว 6 13 1 20 

เขาคิชฌกูฏ 1 10 - 11 

รวมทั้งหมด 38 67 1 106 

 
 ขอมูลบุคลากรสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒  (ขอมูล ณ วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2567)    

 

ตําแหนง/ 

กลุม/หนวย 
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กล
ุมก

ฎห
มา

ยแ
ละ

คดี
 

หน
วย

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

 

รวม 

ขาราชการ 
    - ชาย  2 - - 1 - - - - 2 2 - 7 
    - หญิง 1 1 3 5 4 6 - - 5 8 - 2 35 

รวม 1 3 3 5 5 6 - - 5 10 2 2 42 
ลูกจางประจํา 
    - ชาย - - 2 - - - - - - - - - 2 
    - หญิง - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - 2 - - - - - - - - - 2 
พนกังานราชการ 
    - ชาย - - - - - - 1 - - - - - 1 
    - หญิง - - - - 1 - 1 1 1 - - - 4 

รวม - - - - 1 - 2 1 1 - - - 5 
ลูกจางช่ัวคราว 
    - ชาย - - 3 4 - - - - - - - - 7 
    - หญิง - - 4 1 1 1 - - 1 2 - - 10 

รวม - - 7 5 1 1 - - 1 2 - - 17 

รวมทั้งหมด 1 3 12 10 7 7 2 1 7 12 2 2 66 
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 จํานวนนักเรียน จําแนกตามอําเภอ (ขอมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566) 
 

อําเภอ 

จํานวนนักเรียน 

กอนประถมศกึษา ประถมศึกษา มัธยมศกึษา (ม.ตน) 
รวม 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ขลุง 343 307 650 1,011 990 2,001 208 168 376 3,027 

แหลมสิงห 184 190 374 626 486 1,112 64 40 104 1,590 

มะขาม 273 245 518 804 665 1,469 56 22 78 2,065 

โปงนํ้ารอน 553 519 1,072 1969 1,727 3,696 251 198 449 5,217 

สอยดาว 576 558 1,134 2,022 1,911 3,933 361 333 694 2,925 
เขาคิชฌกูฏ 343 323 666 1,024 952 1,976 153 130 283 5,761 

รวม 2,272 5,142 4,414 7,456 6,731 14,187 1,093 891 1,984 20,585 
 

 
 จํานวนนักเรียน และจํานวนหองเรียน จําแนกตามระดับการศึกษา (ขอมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566) 

 
 

ระดับการศึกษา ระดับช้ัน 
จํานวนนักเรียน จํานวน

หองเรียน ชาย หญิง รวม รอยละ 
กอนประถมศึกษา อนุบาล 1 114 104 218 1.06 19 

อนุบาล 2 1,055 977 2,032 9.87 114 
อนุบาล 3 1,103 1,061 2,164 10.51 119 

รวมกอนประถมศึกษา 2,272 2,142 4,414 21.44 252 
ประถมศึกษา ประถมศึกษาปท่ี  1 1,226 1,106 2,332 11.33 118 

ประถมศึกษาปท่ี  2 1,135 1,068 2,203 10.70 117 
ประถมศึกษาปท่ี  3 1,256 1,080 2336 11.35 121 
ประถมศึกษาปท่ี  4 1,189 1,134 2,323 11.28 118 
ประถมศึกษาปท่ี  5 1,334 1,154 2,488 12.09 120 
ประถมศึกษาปท่ี  6 1,316 1,189 2,505 12.17 121 

รวมประถมศึกษา 7,456 6,731 14,187 68.92 715 
มัธยมศึกษาตอนตน  
(ขยายโอกาส) 

มัธยมศึกษาปท่ี  1 404 308 712 3.46 29 
มัธยมศึกษาปท่ี  2 393 302 695 3.38 30 
มัธยมศึกษาปท่ี  3 296 281 577 2.80 29 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน (ขยายโอกาสฯ) 1,093 891 1,984 9.64 88 

รวมท้ังสิ้น 10,821 9,764 20,585 100 1,055 
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5. ขอมูลโรงเรียนตามนโยบาย/โครงการตางๆ 

5.1 รายช่ือโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  จํานวน  24 โรงเรียน 
 

อําเภอ รายช่ือโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ( 24 รร.) 
ขลุง  (7 รร.) - วัดตกพรม 

- บานตรอกนอง 
- วัดตะปอนนอย 

- บานบอเวฬุ 
- บานเขาทอง 
- วัดมาบไผ 

- วัดเวฬุวัน 

 

มะขาม  (1 รร.) - บานหนองสลุด   

แหลมสิงห (3 รร.) - วัดบางกะไชย - วัดทาหัวแหวน - วัดหนองช่ิม 

โปงน้ํารอน (5 รร.) - บานปาวิไล 
- บานปนหมอ 

- วัดพังงอน 
- ราษฎรพัฒนาสามัคคี 

- บานโปงน้ํารอน 

สอยดาว  (5 รร.) - บานตามูล 
- วัดสําโรง 

- บานตาเรือง 
- บานทรัพยเจริญ 

- บานทับชาง 
 

เขาคิชฌกูฏ (3 รร.) - วัดน้ําขุน - บานจันทเขลม - บานเนินมะหาด 

 

5.2 รายช่ือโรงเรียนท่ีมีพื้นท่ีบริการติดชายแดน  จํานวน 10 โรงเรียน 
 

ท่ี ช่ือโรงเรียน อําเภอ ท่ี ช่ือโรงเรียน อําเภอ 
1 วัดผักกาด โปงน้ํารอน 1 บานสวนสม สอยดาว 
2 บานคลองใหญ โปงน้ํารอน 2 บานซับตาร ี สอยดาว 
3 บานปาวิไล โปงน้ํารอน    
4 บานเนินดินแดง โปงน้ํารอน    
5 บานแหลม โปงน้ํารอน    
6 บานปนหมอ โปงน้ํารอน    
7 ราษฎรพัฒนาสามัคคี โปงน้ํารอน    
8 บานคลองบอน โปงน้ํารอน    
 

5.3 โรงเรียนพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  จํานวน 3 โรงเรียน   

 

ท่ี ช่ือโรงเรียน เปดสอนระดับช้ัน หมายเหตุ 
1 บานทาขาหยาง  อนุบาล 2 - ป.6 พื้นท่ีเกาะ 
2 วัดเกาะจิก อนุบาล 2 - ป.6 พื้นท่ีเกาะ 
3 วัดบางชัน อนุบาล 2 - ป.6 พื้นท่ีเกาะ 
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5.4  โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” จํานวน 6 โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

5.5  โรงเรียนนํารองในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา  จํานวน 7 โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5.6 โรงเรียนคอนเน็กซอีดี (โรงเรียนประชารัฐ)   จํานวน 12 โรงเรียน 
 

ท่ี ช่ือโรงเรียน อําเภอ รุน/ป School Partner 
1 บานหนองเสม็ด ขลุง 1/2560 บริษัท ทรู คอรปอเรช่ัน จํากัด(มหาชน) 
2 บานบอเวฬุ ขลุง 1/2560 บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน) 
3 วัดมาบไผ ขลุง 1/2560 บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน) 
4 วัดเวฬุวัน ขลุง 1/2560 บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน) 
5 วัดหนองช่ิม แหลมสิงห 1/2560 บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน) 
6 บานเนินมะหาด เขาคิชฌกูฏ 1/2560 บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน) 
7 วัดวังจะอาย มะขาม 1/2560 บริษัท ทรู คอรปอเรช่ัน จํากัด(มหาชน) 
8 วัดขนุน มะขาม 1/2560 บริษัท ทรู คอรปอเรช่ัน จํากัด(มหาชน) 
9 บานโปงน้ํารอน โปงน้ํารอน 1/2560 บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน) 
10 บานทรัพยเจริญ สอยดาว 1/2560 บริษัท ทรู คอรปอเรช่ัน จํากัด(มหาชน) 
11 บานโปงเจริญชัย สอยดาว 1/2560 บริษัท ทรู คอรปอเรช่ัน จํากัด(มหาชน) 
12 มิตรภาพ 20 ขลุง 3/2562 ภาครัฐ 

 

 

ลําดับท่ี อําเภอ ช่ือโรงเรียน 

1 ขลุง โรงเรียนวัดเวฬุวัน 

2 แหลมสิงห โรงเรียนวัดหนองช่ิม 
3 มะขาม โรงเรียนบานมะขาม 
4 โปงน้ํารอน โรงเรียนบานโปงน้ํารอน 
5 สอยดาว โรงเรียนบานประตง 
6 เขาคิชฌกูฏ โรงเรียนบานจันทเขลม 

ลําดับท่ี อําเภอ ช่ือโรงเรียน 

1 แหลมสิงห โรงเรียนวัดทาหัวแหวน 
2 มะขาม โรงเรียนบานหนองสลุด 

3 มะขาม โรงเรียนวัดน้ํารกั 
4 สอยดาว โรงเรียนบานซับตาร ี
5 สอยดาว โรงเรียนบานสวนสม 
6 สอยดาว โรงเรียนบานประตง 
7 เขาคิชฌกูฏ โรงเรียนบานจันทเขลม 
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5.6 โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล   จํานวน 35 โรงเรียน 
 

อําเภอ ที่ ช่ือโรงเรียน ตําบล 
ขลุง 1 วัดเกวียนหัก เกวียนหัก 

 2 วัดตะปอนนอย ตะปอน 
 3 วัดวันยาวลาง วันยาว 
 4 วัดอิมั้ง ซึ้ง 
 5 บานตรอกนอง   ตรอกนอง 
 6 วัดมาบไผ มาบไพ 
 7 วัดเวฬุวัน วังสรรพรส 
 8 วัดตกพรม ตกพรม 
 9 บานบอเวฬุ บอเวฬุ 
 10 มิตรภาพ 20 บอ 

มะขาม 11 บานมะขาม  มะขาม 
 12 วัดขนุน วังแซม 
 13 วัดทุงเพล  ฉมัน 
 14 บานหนองสลุด ปถวี 

แหลมสิงห 15 วัดทาหัวแหวน  ปากนํ้าแหลมสิงห 
 16 วัดบางกะไชย บางกะไชย 
 17 วัดบางสระเกา บางสระเกา 
 18 พลิ้ว พลิ้ว 
 19 วัดหนองช่ิม  หนองช่ิม 
 20 วัดเขาตาหนวย เกาะเปริด 

โปงน้ํารอน 21 วัดทับไทร ทับไทร 
 22 บานโปงนํ้ารอน โปงนํ้ารอน 
 23 บานคลองใหญ คลองใหญ 
 24 บานปนหมอ เทพนิมิต 
 25 ราษฎรพัฒนาสามัคคี หนองตาคง 

สอยดาว 26 บานทรัพยเจริญ สะตอน 
 27 บานซับตารี ทุงขนาน 
 28 บานประตง  ทรายขาว 
 29 บานทับชาง ทับชาง 
 30 บานตาเรือง  ปะตง 

เขาคิชฌกูฏ 31 วัดกะทิง  พลวง 
 32 บานเนินมะหาด ชากไทย 
 33 บานจันทเขลม จันทเขลม 
 34 วัดตะเคียนทอง ตะเคียนทอง 
 35 วัดคลองพล ู คลองพล ู
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6. ขอมูลศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
 

ศูนยเครือขาย 
จํานวน 

รร.ในศูนย
เครือขายฯ 

โรงเรียนในสังกดั 

1. ขลุงสัมพันธ 6  โรงเรียน 
1) วัดตะปอนนอย  2) บานหนองเสม็ด  3) วัดบางชัน  4) วัดตะปอนใหญ                     
5) บานทาขาหยาง  6) วัดเกวียนหัก 

2. ขลุงศิขริน 8  โรงเรียน 
1) บานตรอกนอง  2) วัดตกพรม  3) บานเขาทอง  4) วัดมาบไผ  5) วัดสะตอนอย  
6) บานบอเวฬุ  7) บานโชคดี  8) วัดเวฬุวัน 

3. ขลุงบูรพา 11 โรงเรียน 
1) มิตรภาพ 20  2) บานบอ  3) วัดวังสรรพรส  4) บานทรัพยสินพูน   
5) วัดซึ้งลาง 6) วัดซึ้งบน 7) บานชางขาม  8) วัดอิมั้ง 9) บานหนองระหาน  
10) วัดเกาะจิก 11) วัดวันยาวลาง 

4. สิงหสมุทร 6  โรงเรียน 
1) วัดทาหัวแหวน  2) บานคลองกลอย  3) ปากนํ้าแหลมสิงห  4) วัดปากนํ้า                                     
5) วัดบางกะไชย  6) วัดหนองช่ิม 

5. เสมาสิงห 7  โรงเรียน 
1) บานนํ้าตกพลิ้ว  2) บานคลองใหญ   3) พลิ้ว  4) บานอีมุย  5) วัดเขาตาหนวย  
6) วัดบางสระเกา  7) บานเกาะเปริด  

6 .คีรีบรรจบ 6  โรงเรียน 
1)  บานหนองสลุด  2) วัดทุงเพล  3) บานทัพนคร  4) บานวังตัก  5) วัดโปง   
6) วัดขนุน 

7. ปทมคีรี 6  โรงเรียน 
1) วัดบานอาง  2) บานทุงบอน  3) วัดวังจะอาย  4) วัดมะทาย  5) บานมะขาม   
6) วัดนํ้ารัก  

8. ทับไทร 9  โรงเรียน 
1) วัดทับไทร  2) บานใหม  3) บานทรัพยประเมิน  4) วัดพังงอน 5) บานทุงมวง  
6) บานทุงกราง  7) บานเขาหอม  8) บานคลองตาคง  9) บานดงจิก  

9. หนองตาคง 7  โรงเรียน 
1) บานคลองบอน  2) บานคลองคต  3) บานแปลง  4) บานนาสนาดก  
5) ราษฎรพัฒนาสามัคคี  6) บานโพธ์ิ  7) บานจางวาง 

10. ชายแดน           
โปงน้ํารอน 

9  โรงเรียน 
1) บานคลองใหญ  2) วัดผักกาด  3) บานเนินดินแดง  4) บานปนหมอ 5) บานปาวิไล  
6) บานสามสิบพัฒนา  7) บานหนองบอน  8) บานแหลม  9) บานโปงนํ้ารอน 

11. สอยดาวเหนือ 7  โรงเรียน 
1) บานทับชาง  2) บานทับสงฆ  3) โฆวินฑะ  4) บานตาเรือง 5) บานโปงเจริญชัย  
6) บานไทรงาม  7) บานกระทิงทอง 

12. สอยดาวใต 6  โรงเรียน 
1) บานตามูล 2) สังวาลยวิทย 6  3) บานสมเด็จเจาพระยาอุปถัมภ 4) วัดสําโรง   
5) บานประตง 6) บานเขาแกว 

13. สอยดาวบูรพา 7  โรงเรียน 
1) บานทรัพยเจริญ  2) บานซับตารี  3) ส.ไทยเสรีอุตสาหกรรม  4) บานสวนสม  
5) บานไผลอมสามัคคี 6) หนองมะคา 7) สตรีวิทยาอุปถัมภ 2 

14. พระบาทพลวง 6  โรงเรียน 
1) วัดกะทิง  2) วัดคลองตะเคียน  3) บานชากไทย 4) บานเนินมะหาด 5) วัดพลวง  
6) บานคลองนํ้าเปน 

15. เหลืองจันท 5  โรงเรียน 1) วัดนํ้าขุน  2) วัดทุงกบิล 3) วัดตะเคียนทอง 4) วัดคลองพลู 5) บานจันทเขลม   



 

 
 
  

12 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567   
ของสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ศูนยเครอืขายพฒันาคณุภาพการศกึษา ขลุงสัมพันธ จํานวน  6  โรงเรียน 

ท่ี ช่ือโรงเรียน 
จํานวน
นักเรียน 

ระยะหางจาก
โรงเรียนท่ีเปน
ประธานกลุม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
ลักษณะพิเศษของ

โรงเรียน เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ
พิเศษ 

1 วัดเกวียนหัก          107 (ประธานกลุม)     รร.คุณภาพประจําตําบล    

2 วัดตะปอนนอย   113 5.4     รร.คุณภาพประจําตําบล    

3 บานหนองเสม็ด 51 7.4     -    
4 วัดบางชัน   25 31.4     รร.พ้ืนที่ลักษณะพิเศษ   

5 วัดตะปอนใหญ                      59 3.7     - 
6 บานทาขาหยาง   23 36.6     รร.พ้ืนที่ลักษณะพิเศษ   

2. ศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ขลุงศิขริน จํานวน  8  โรงเรียน 

ท่ี ช่ือโรงเรียน 
จํานวน
นักเรียน 

ระยะหางจาก
โรงเรียนท่ีเปน
ประธานกลุม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
ลักษณะพิเศษของ

โรงเรียน เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ
พิเศษ 

1 วัดเวฬุวัน            336 (ประธานกลุม)     รร.คุณภาพอําเภอ 

2 บานตรอกนอง   174 6     รร.คุณภาพประจําตําบล    

3 วัดตกพรม   329 9.1     รร.คุณภาพประจําตําบล    

4 บานเขาทอง   168 32.4     รร.คุณภาพประจําตําบล    

5 วัดสะตอนอย  118 15.5     - 

6 วัดมาบไผ   227 8.6     รร.คุณภาพประจําตําบล    

7 บานบอเวฬุ   279 19.6     รร.คุณภาพประจําตําบล    

8 บานโชคดี   115 32.3     -    

อําเภอขลุง 
 



 

 
 
  

13 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567   
ของสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

3. ศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ขลุงบูรพา จํานวน  11  โรงเรียน 

ท่ี ช่ือโรงเรียน 
จํานวน
นักเรียน 

ระยะหางจาก
โรงเรียนท่ี

เปนประธาน
กลุม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
ลักษณะพิเศษของ

โรงเรียน เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ
พิเศษ 

1  มิตรภาพ 20       138 (ประธานกลุม)     รร.คุณภาพประจําตําบล    

2 บานบอ   91 3.1     - 

3 วัดวังสรรพรส 73 12     - 

4 บานทรัพยสินพูน   83 6.2     -    

5 วัดซึ้งลาง                             61 7.5     - 

6 วัดอิมั้ง    127 17.9     รร.คุณภาพประจําตําบล    

7 วัดซึ้งบน   63 13     - 

8 บานชางขาม   61 9.1     - 

9 บานหนองระหาน 61 4.5     - 
10 วัดเกาะจิก 8 34     รร.พ้ืนที่ลักษณะพิเศษ   

11 วัดวันยาวลาง 137 10.2     รร.คุณภาพประจําตําบล    

4. ศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา สิงหสมุทร จํานวน  6  โรงเรียน 

ท่ี ช่ือโรงเรียน 
จํานวน
นักเรียน 

ระยะหางจาก
โรงเรียนท่ี

เปนประธาน
กลุม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
ลักษณะพิเศษของ

โรงเรียน เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ
พิเศษ 

1 วัดบางกะไชย       188 (ประธานกลุม)     รร.คุณภาพประจําตําบล    

2 วัดทาหัวแหวน 181 12.1     
1. รร.คุณภาพประจําตําบล 
2. รร.นํารองพื้นที่นวัตกรรม    

3 บานคลองกลอย   112 11.4     - 

4 ปากน้ําแหลมสิงห   33 10.5     - 

5 วัดปากน้ํา                                      135 9.3     - 

6 วัดหนองช่ิม 213 20.4     รร.คุณภาพอําเภอ 

อําเภอแหลมสิงห 
 



 

 
 
  

14 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567   
ของสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

 

 

 

5. ศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา เสมาสิงห จํานวน  7  โรงเรียน 

ท่ี ช่ือโรงเรียน 
จํานวน
นักเรียน 

ระยะหางจาก
โรงเรียนท่ี

เปนประธาน
กลุม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
ลักษณะพิเศษของ

โรงเรียน เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ
พิเศษ 

1 พล้ิว                    329 (ประธานกลุม)     รร.คุณภาพประจําตําบล    

2 บานน้ําตกพล้ิว   50 5.1     - 

3 บานคลองใหญ    50 14.5     - 

4 บานอีมุย   79 16.3     - 

5 วัดเขาตาหนวย                               78 10     รร.คุณภาพประจําตําบล    

6 วัดบางสระเกา   64 5.4     รร.คุณภาพประจําตําบล    

7 บานเกาะเปริด 48 12.1     - 

6. ศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา คีรีบรรจบ จํานวน  6  โรงเรียน 

ท่ี ช่ือโรงเรียน 
จํานวน
นักเรียน 

ระยะหางจาก
โรงเรียนท่ี

เปนประธาน
กลุม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
ลักษณะพิเศษของ

โรงเรียน เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ
พิเศษ 

1 วัดทุงเพล              141 (ประธานกลุม)         รร.คุณภาพประจําตําบล    

2  บานหนองสลุด 298 17.3     1. รร.คุณภาพประจําตําบล  
2. รร.นํารองพื้นที่นวัตกรรม      

3 บานทัพนคร   82 17.8     - 

4 บานวังตัก   78 6.1     - 

5 วัดโปง   153 11.9     - 

6 วัดขนุน 176 12.2     รร.คุณภาพประจําตําบล    

7. ศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปทมคีรี จํานวน  6  โรงเรียน 

ท่ี ช่ือโรงเรียน 
จํานวน
นักเรียน 

ระยะหางจาก
โรงเรียนท่ี

เปนประธาน
กลุม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
ลักษณะพิเศษของ

โรงเรียน เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ
พิเศษ 

1 วัดวังจะอาย          188 (ประธานกลุม)       - 

2 วัดบานอาง   97 11.5     - 

3 บานทุงบอน   31 13.7     - 

4 วัดมะทาย 190 9.3     - 

5 บานมะขาม 503 8     รร.คุณภาพอําเภอ  

6 วัดน้ํารัก 128 6.3     รร.นํารองพ้ืนที่นวัตกรรม    

อําเภอมะขาม 
 



 

 
 
  

15 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567   
ของสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

8. ศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทับไทร จํานวน  9  โรงเรียน 

ท่ี ช่ือโรงเรียน 
จํานวน
นักเรียน 

ระยะหางจาก
โรงเรียนท่ี

เปนประธาน
กลุม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
ลักษณะพิเศษของ

โรงเรียน เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ
พิเศษ 

1 วัดพังงอน              208 (ประธานกลุม)       - 

2 วัดทับไทร    611 38.5     รร.คุณภาพประจําตําบล    

3 บานใหม    79 40.5     - 

4 บานทรัพยประเมิน    106 32.3     - 

5 บานทุงมวง 152 38.2     - 

6 บานทุงกราง   136 5.2     - 

7 บานเขาหอม   169 35.9     - 
8 บานคลองตาคง   151 41.5     - 
9 บานดงจิก 162 30     - 

9. ศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา หนองตาคง จํานวน  7  โรงเรียน 

ท่ี ช่ือโรงเรียน 
จํานวน
นักเรียน 

ระยะหางจาก
โรงเรียนท่ี

เปนประธาน
กลุม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
ลักษณะพิเศษของ

โรงเรียน เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ
พิเศษ 

1  บานโพธิ์               127 (ประธานกลุม)     - 

2 บานคลองบอน   180 7.3     - 

3 บานคลองคต   144 6.1     - 

4 บานแปลง   175 5.5     - 

5 บานนาสนาดก  133 6.3     - 

6 ราษฎรพัฒนาสามัคคี   326 14.3     รร.คุณภาพประจําตําบล    

7 บานจางวาง 129 2.2     - 

อําเภอโปงน้ํารอน 
 



 

 
 
  

16 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567   
ของสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. ศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาชายแดนโปงน้ํารอน จํานวน9  โรงเรียน 

ท่ี ช่ือโรงเรียน 
จํานวน
นักเรียน 

ระยะหางจาก
โรงเรียนท่ี

เปนประธาน
กลุม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
ลักษณะพิเศษของ

โรงเรียน เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ
พิเศษ 

1  บานปนหมอ         470 (ประธานกลุม)     รร.คุณภาพประจําตําบล    

2 บานคลองใหญ    276 13     รร.คุณภาพประจําตําบล    

3 วัดผักกาด   141 15.5     - 

4 บานเนินดินแดง   122 8.4     - 

5 บานปาวิไล   158 7     - 

6 บานสามสิบพัฒนา   158 29.3     - 

7 บานหนองบอน   107 20.2     - 

8 บานแหลม   195 7.4     - 

9 บานโปงน้ํารอน 602 24.9     รร.คุณภาพอําเภอ    

11. ศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา สอยดาวเหนือ จํานวน  7  โรงเรียน 

ท่ี ช่ือโรงเรียน 
จํานวน
นักเรียน 

ระยะหางจาก
โรงเรียนท่ี

เปนประธาน
กลุม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
ลักษณะพิเศษของ

โรงเรียน เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ
พิเศษ 

1 บานทับชาง           576 (ประธานกลุม)     รร.คุณภาพประจําตําบล    

2 บานทับสงฆ   218 7.2     - 

3 โฆวินฑะ   60 16     - 

4 บานตาเรือง 603 4.7     รร.คุณภาพประจําตําบล    

5 บานโปงเจริญชัย                     108 12.4     - 

6 บานไทรงาม   148 10.6     - 

7 บานกระทิงทอง 83 10.2     - 

อําเภอสอยดาว 
 



 

 
 
  

17 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567   
ของสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12. ศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา สอยดาวใต จํานวน  6  โรงเรียน 

ท่ี ช่ือโรงเรียน 
จํานวน
นักเรียน 

ระยะหางจาก
โรงเรียนท่ี

เปนประธาน
กลุม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
ลักษณะพิเศษของ

โรงเรียน เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ
พิเศษ 

1 วัดสําโรง               445 (ประธานกลุม)     - 

2 บานตามูล 281 31.4     - 

3 สังวาลยวิทย 6   85 15.5     รร.พระราชดําริฯ 

4 บานสมเด็จ
เจาพระยาอุปถัมภ     

114 17.8     
- 

5 บานประตง 1,035 14.8     
1. รร.คุณภาพอําเภอ 
2. รร.นํารองพื้นที่นวัตกรรม    

6 บานเขาแกว 136 31.5     - 

13. ศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา สอยดาวบูรพา จํานวน  7  โรงเรียน 

ท่ี ช่ือโรงเรียน 
จํานวน
นักเรียน 

ระยะหางจาก
โรงเรียนท่ี

เปนประธาน
กลุม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
ลักษณะพิเศษของ

โรงเรียน เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ
พิเศษ 

1 ส.ไทยเสรี
อุตสาหกรรม 2    

203 (ประธานกลุม) 
 
 

  
- 

2 บานทรัพยเจริญ   664 14.1     รร.คุณภาพประจําตําบล    

3 บานซับตารี   255 7.8     
1. รร.คุณภาพประจําตําบล    
2. รร.นํารองพื้นที่นวัตกรรม    

4 บานสวนสม   230 13.8     รร.นํารองพ้ืนที่นวัตกรรม    

5 บานไผลอมสามัคคี   277 6.1     - 

6 หนองมะคา   117 8.7     - 

7 สตรีวิทยาอุปถัมภ 2 123 17.6     - 



 

 
 
  

18 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567   
ของสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

14. ศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา พระบาทพลวง จํานวน  6  โรงเรียน 

ท่ี ช่ือโรงเรียน 
จํานวน
นักเรียน 

ระยะหางจาก
โรงเรียนท่ี

เปนประธาน
กลุม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
ลักษณะพิเศษของ

โรงเรียน เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ
พิเศษ 

1 วัดกะทิง                143 (ประธานกลุม)     รร.คุณภาพประจําตําบล    

2 วัดคลองตะเคียน   340 8.9     - 

3 บานชากไทย 105 7.4     - 

4 บานเนินมะหาด 398 10.7     รร.คุณภาพประจําตําบล    

5 วัดพลวง                         212 4.3     - 

6 บานคลองน้ําเปน 138 13     - 

15. ศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา เหลืองจันท จํานวน  5  โรงเรียน 

ท่ี ช่ือโรงเรียน 
จํานวน
นักเรียน 

ระยะหางจาก
โรงเรียนท่ี

เปนประธาน
กลุม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
ลักษณะพิเศษของ

โรงเรียน เล็ก กลาง ใหญ 
ใหญ
พิเศษ 

1 บานจันทเขลม      704 (ประธานกลุม) 
    

1. รร.คุณภาพอําเภอ 
2. รร.นํารองพื้นที่นวัตกรรม    

2 วัดน้ําขุน   256 11.2     - 

3 วัดทุงกบิล   197 6.4     - 

4 วัดตะเคียนทอง   189 9.3     รร.คุณภาพประจําตําบล    

5 วัดคลองพลู   243 6.5     รร.คุณภาพประจําตําบล    

อําเภอเขาคิชกูฏ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

แผนป ฏิบั ติ ก ารขั บ เ คลื่ อ นน โยบายและ จุด เน้ น ฯ  และนโยบายระยะ เ ร่ งด่ ว น  (QU ICK  W IN )  
ส านั ก งานคณะกรรมการกา รศึ กษาขั้ น พ้ื นฐาน แล ะนโยบายกระทรวงศึ กษา ธิ การ   

ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .  2567  
 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และน้อมน า 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3)
 

1. โครงการวันส าคัญและการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณีไทย  
   1) กิจกรรมวันส าคัญท่ีเกี่ยวกับพระบรม- 
ราชจักรีวงศ์และบุคคลส าคัญอ่ืน ๆ  
   2) กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา อนุรักษ์
ประเพณีไทย 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ : 
1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ได้ร่วมแสดง
ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ ตลอดจนได้จัดกิจกรรม 
เพ่ือสืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย ในรอบปีงบประมาณ  
จ านวนทั้งสิ้น 15 กิจกรรม 
2) ข่าวประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 
วันส าคัญต่างๆ ผ่านเว็บไซต์ และสื่อสังคม
ออนไลน์ของ สพป.จันทบุรี เขต 2 และ
โรงเรียนในสังกัด  
 
เชิงคุณภาพ : 
     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดได้แสดงถึงความจงรักภักดี 
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

22,780       ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
มีค่านิยมวัฒนธรรมที่พึง
ประสงค์ของประชาชนไทย 
และยึดมั่นสถาบันหลักท่ีเป็น
ศูนย์รวมจิตใจให้เกิดความรัก 
ความสามัคค ีความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย 

 

 

 



         
 

   แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567             หน้า 21 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

และร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีไทยให้สืบทอดต่อไป 

2. โครงการเพิ่มโอกาสและลดความเหลื่อม
ล้ าทางการศึกษา 
    กิจกรรมประชุมน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10  
สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา (รูปแบบ
ออนไลน์) 
 

เชิงปริมาณ  
     ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
และโรงเรียนในสังกัด 106 โรง 
 

เชิงคุณภาพ : 
     โรงเรียนในสังกัดน้อมน าพระบรม 
ราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาล 
ที่ 10 สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา โดยวิธี
บูรณาการผ่านกระบวนการเรียนการสอน
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และเผยแพร่วิธี
ปฏิบัติที่สามารถพัฒนาเป็นต้นแบบให้บรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป 

3,500      โรงเรียนในสังกัดได้มีการ
ขับเคลื่อนพระบรมราโชวาท 
ด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่สถานศึกษา 

3. กิจกรรมการนิเทศเพื่อส่งเสริม 
การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
   1) กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน  
ให้สถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา จัดการเรียนการสอนบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง น้อมน า

เชิงปริมาณ : 
    โรงเรียนในสังกัด 106 โรง 
 
เชิงคุณภาพ : 
     โรงเรียนปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา จัดการเรียนการสอนบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง น้อมน า

- 1) นักเรียนได้รับการปลูกฝัง
ความรักในสถาบันของชาติ 
และน้อมน าพระบรมราชโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
มีคุณธรรมจริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีดีงาม มีความรักและ
ภูมิใจในความเป็นไทยมากข้ึน 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม
มีความรักและภูมิใจในความเป็นไทย 
   2) กิจกรรมนิเทศติดตาม ประเมินผลและ
รายงานผลการด าเนินงาน 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามมีความ
รักและภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้บริหารครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณธรรม
จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต
มีจิตสาธารณะและมีความ
เป็นอยู่อย่างพอเพียงค่านิยม    
ที่ดีงาม มีความรักและภูมิใจ 
ในความเป็นไทย  
3. สถานศึกษาส่งเสริม
สนับสนุนปลูกหวังความรัก 
ในสถาบันหลักของชาติและ
น้อมน าพระบรมราโชบาย             
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ   
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 1. โครงการอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด
2. กิจกรรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
3. กิจกรรมวันสถาปนาคณะลูกเสือ
แห่งชาติ 
4. กิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 
5. กิจกรรมประกวดระเบียบแถว 
ลูกเสือ-เนตรนาร ี
6. กิจกรรมการเดินทางไกลและอยู่ค่าย 
พักแรมลูกเสือ-เนตรนาร ี

เชิงปริมาณ : 
โรงเรียนในสังกัด 106 โรงเรียน 
 

เชิงคุณภาพ : 
1) ลูกเสือ-เนตรนารี ท าความดีด้วยหัวใจ 
โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน มีจิตอาสา 
ร่วมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
2) สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ 
3) ลูกเสือ-เนตรนารี มีทักษะในการป้องกัน
ตนเองให้ห่างไกลยาเสพติด 

- 1) ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม 
ให้เป็นผู้มีคุณลักษณะด้านการ
ท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
2) ผู้เรียนมีภาวะผู้น า  
มีจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ  
3) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ 
ร่วมกิจกรรม กล้าแสดงออก
อย่างสร้างสรรค์ 
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2. จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม   และประชาธิปไตย 
 

1. โครงการเพิ่มโอกาสและลดความ 
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
     กิจกรรมส่งเสริมสภานักเรียนและ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ : 
     ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
และโรงเรียนในสังกัด 106 โรง 
 

เชิงคุณภาพ : 
     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไดเ้รียนรู้ที่จะพัฒนาและบูรณาการทักษะ
ชีวิตตามแนววิถีใหม่ให้สอดคล้องกับการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย และถ่ายทอด
องค์ความรู้ให้แก่นักเรียนได้อย่างถูกต้อง  

-       ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียน มีคุณภาพ
ชีวิต มีทักษะในการด ารงชีวิต  
มีคุณธรรม จริยธรรม มีการ
ท างานเป็นทีม ให้ทุกฝ่ายได้มี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจในการ
จัดการศึกษา นักเรียนได้เกิด
กระบวนการท างานสภานักเรียน 
และเรียนรู้บทบาทในฐานะ
พลเมืองประชาธิปไตย  

2. กิจกรรมการนิเทศ เพื่อส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
   1) กิจกรรมเสริมสร้างความเข้าใจ ศึกษา
หลักการรูปแบบวิธีการสร้างความเข้มแข็ง 
ในการขับเคลื่อนประวัติศาสตร์หน้าที่
พลเมืองศีลธรรม และประชาธิปไตย 
สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ ด้วยดิจิทัลสู่สังคมที่ยั่งยืน 
   2) กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active 

เชิงปริมาณ : 
1) โรงเรียนในสังกัด 106 โรง 
2) ครูผู้สอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
 
เชิงคุณภาพ : 
1) สถานศึกษาส่งเสริม สร้างความเข้มแข็ง
การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่
พลเมืองศีลธรรมและประชาธิปไตย 
2) ครูผู้สอนสามารถออกแบบการจัดการ

- 1) นักเรียนได้รับการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่
พลเมืองศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 
2) ครูผู้สอนประยุกต์ใช้
หลักสูตรบูรณาการหลักสูตร
นวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมความรัก
ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียน
วิถีใหม่ด้วยดิจิทัลสู่สังคมดี 
ที่ยั่งยืน 
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Learning ของผู้เรียน โดยการบูรณาการ 
ในรายวิชาพ้ืนฐาน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรผ่านสถานการณ์
จริงหรือแหล่งเรียนรู้ 
  3) กิจกรรมบูรณาการหลักสูตรสู่ชั้นเรียน  
ด้วยเทคนิควิธีการนวัตกรรมที่ส่งเสริมความ
รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่    
ด้วยดิจิทัลสู่สังคมดีท่ียั่งยืน 
  4) นิเทศ ติดตาม สนับสนุน ช่วยเหลือ  
สร้างขวัญก าลังใจอย่างต่อเนื่อง                    
ในรูปแบบหรือวิธีการที่หลากหลาย  
  5) สรุปและประเมินผล 

เรียนรู้เชิงรุก Active Learning ของผู้เรียน 
เพ่ือส่งเสริมความรักชาติศาสน์กษัตริย์ 
สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยดิจิทัลสู่สังคมดีท่ียั่งยืน 

3) โรงเรียนส่งเสริมพัฒนาการ
ด าเนินงานขยายผลเพ่ือสร้าง        
ความเข้มแข็งการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
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3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
และการบริหารจัดการที่มี 
ประสิทธิภาพ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) สู่สมรรถนะท่ีส าคัญ
ในศตวรรษที่ 21  
   1) กิจกรรมการประชุมชี้แจงสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการตรวจผลงาน 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ประจ าปีการศึกษา 2566 
   2) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
   3) กิจกรรมการนิเทศเพ่ือส่งเสริม Active 
Learning Coaching & Mentoring และ
การนิเทศในชั้นเรียน/การสังเกตชั้นเรียน 

เชิงปริมาณ : 
1) ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน  
200 คน สามารถออกแบบและจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ได้ 
2) ผลการคัดเลือกผลงานการจัดการ 
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  ประจ าปี
การศึกษา 2566 
3) ศึกษานิเทศก์สามารถให้การสนับสนุน  
ค าชี้แนะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) สู่สมรรถนะที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21 
ไดม้ีประสิทธิภาพ 
 

เชิงคุณภาพ : 
     ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกของครูผู้สอน ส่งผลให้เกิดการพัฒนา
ผู้เรียน และเกิดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการ
เรียนรู้ และเผยแพร่แนวทางการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
สู่สมรรถนะที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21  
ของตนเอง 

51,400  1) ครูผู้สอนในสังกัด มีผลงาน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) สู่สมรรถนะ
ทีส่ าคัญในศตวรรษท่ี 21  
ตามแนวทางของตนเองและ
น าไปใช้ต่อยอดได้          
2) ครูผู้สอนในสังกัดมีเวที
ส าหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
แนวทางการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก (Active Learning)  
สู่สมรรถนะที่ส าคัญ 
ในศตวรรษท่ี 21 ของตนเอง
ให้แก่ผู้ร่วมวิชาชีพและผู้ที่สนใจ 
3) ครูผู้สอนในสังกัดมีขวัญและ
ก าลังใจในการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนสู่สมรรถนะ 
ที่ส าคัญในศตวรรษท่ี 21 
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4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็น
วิถใีนการค้นหาความรู้และ 
ต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 

1. โครงการการประเมินความสามารถ 
ด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 
ส าหรับโรงเรียนตามโครงการพระราชด าริ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช-
กุมารี และโรงเรียนทั่วไป 
   1) กิจกรรมการประเมินความสามารถ 
ด้านการอ่าน ของผู้เรียน (RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 
2566 
   2) กิจกรรมประชุมชี้แจงการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 
2566 ส าหรับคณะกรรมการระดับ 
สนามสอบผ่านระบบออนไลน์ 
   3) กิจกรรมตรวจเยี่ยม นิเทศ ก ากับ 
ติดตาม การด าเนินการสอบ 
   4) กิจกรรมรายงานผล การทดสอบ และ 
เผยแพร่ 

เชิงปริมาณ : 
1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียน
ตามโครงการพระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐา-
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี จ านวน 3 โรงเรียน 
ได้แก่  
     - โรงเรียน ตชด.บ้านน้ าแดง  
     - โรงเรียน ตชด.สิงคโปร์แอร์ไลน์    
     - โรงเรียน ตชด. บ้านคลองมะลิฯ 
2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียน
หนึ่งอ าเภอหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียน 
ในสังกัด สพป.จบ.2 จ านวน 106 โรงเรียน 
3) โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 48 จ านวน 
1 โรงเรียน 
 
เชิงคุณภาพ : 
1) นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
มีความสามารถด้านภาษาไทย ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2) ครูสามารถพัฒนาคุณภาพ การจัดการเรียน

12,390 1) นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1 มีความสามารถด้าน
ภาษาไทยตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2) ครูสามารถพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
ด้านการอ่านให้แก่ผู้เรียน 
บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
3) โรงเรียนมีแนวทางวิธีปฏิบัติ 
ที่ดีในการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการเรียนการสอน
ภาษาไทย 
4) ส านักงานเขตพ้ืนที่  
มีรูปแบบการนิเทศที่เหมาะสม
กับการพัฒนาคุณภาพ 
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การสอนเพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
ให้แก่ผู้เรียนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

การจัดการเรียนการสอน
ภาษาไทย มีแนวทางหรือวิธี
ปฏิบัติที่ดีเชิงประจักษ์ 
เป็นแบบอย่างได้ในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียน 
การสอนเพ่ือพัฒนาทักษะ 
ในศตวรรษท่ี 21 ด้านการอ่าน 
การเขียน ของนักเรียนในสังกัด 

2. โครงการส่งเสริมการเตรียมความพร้อม
รับการประเมินนานาชาติ (PISA 2025) 
   1) กิจกรรมประชุมชี้แจงแนวทาง 
การใช้สื่อ/เครื่องมือในการเตรียมความพร้อม
รับการประเมิน PISA 2025 ผ่านระบบ
ออนไลน์ 
   2) กิจกรรม นิเทศ ก ากับ และติดตาม 
การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน  
PISA 2025 ผ่านระบบออนไลน์ 

เชิงปริมาณ :  
     ครูโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด จ านวน 
24 คน 
 
เชิงคุณภาพ :  
     ครูโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดสามารถ
ประยุกต์ใช้เครื่องมือประเมินผลความฉลาดรู้
ตามแนวทางประเมิน PISA จากสื่อและ
เครื่องมือต่างๆ ของส านักทดสอบทาง
การศึกษา และหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องได้ 

- 1) ผู้บริหารสถานศึกษา 
มีแนวทางการส่งเสริมสนับสนุนให้
ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมิน
โปรแกรมประเมินสมรรถนะ
นักเรียนมาตรฐานสากล 
2) ครูผู้สอนมีสื่อ/เครื่องมือในการ
จัดกิจกรรมการเตรียมความพร้อม
รับการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล 
3.นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
ได้รับการยกระดับสมรรถนะ 
การคิดขั้นสูงตระหนักและมุ่งมั่น
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ในการเข้ารับการเตรียม 
ความพร้อมรับการประเมิน
โปรแกรมประเมินสมรรถนะ
นักเรียนมาตรฐานสากล 

3. กิจกรรมการนิเทศเพื่อส่งเสริมการอ่าน                
เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   1)  กิจกรรมเสริมสร้างความเข้าใจ ศึกษา
หลักการรูปแบบวิธีการพัฒนาการอ่าน 
การเขียน สอดคล้องกับสมรรถนะ 
ในศตวรรษท่ี 21 
   2) กิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้าน 
การอ่าน การเขียนและสมรรถนะในศตวรรษ
ที่ 21 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
   3) กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนสื่อการอ่าน
การเขียนรูปแบบกิจกรรม สร้างบรรยากาศ 
สิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการ
พัฒนาความสามารถด้านการอ่าน   
การเขียนและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 
   4) กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียน  
ให้มีรูปแบบนวัตกรรมการวิจัยการอ่าน  
การเขียน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรม

เชิงปริมาณ : 
1) โรงเรียนในสังกัด 106 โรง 
2) ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
เชิงคุณภาพ : 
1) ครูสามารถออกแบบการจัดการเรียน  
การสอนอ่านและเขียนและพัฒนาสมรรถนะ
ในศตวรรษท่ี 21 
2) โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุนการจัด 
การเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการอ่าน                
และการเขียน      
 

- 1) นักเรียนได้รับการพัฒนา 
การอ่านการเขียนและ
สมรรถนะในศตวรรษท่ี  21 
2) ครูมีความรู้ทักษะการจัด 
การเรียนการสอนและการ
พัฒนาสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 
3) โรงเรียนประสบความส าเร็จ          
ในการจัดการเรียนการสอน                  
เพ่ือส่งเสริมการอ่านและ 
การเขียน 
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พัฒนาผู้เรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร          
อย่างต่อเนื่อง 
   5) กิจกรรมนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ
จัดท าข้อมูลสารสนเทศ รายงานผลการ
ด าเนินงานและเสริมสร้างขวัญก าลังใจด้วย
วิธีการที่หลากหลายอย่างเป็นระบบ 
   6) กิจกรรมสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
ของโรงเรียนในการพัฒนาทักษะภาษาไทย
และส่งเสริมนิสัย รักการอ่านของนักเรียน 
กับทุกภาคส่วน 
   7) ยกย่อง เชิดชูเกียรติ นักเรียน ครู 
ผู้บริหารโรงเรียน ที่มีผลการเชิงประจักษ์ 
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5. ส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

1. โครงการอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด
2. กิจกรรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
3. กิจกรรมวันสถาปนาคณะลูกเสือ
แห่งชาติ 
4. กิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 
5. กิจกรรมประกวดระเบียบแถว 
ลูกเสือ-เนตรนาร ี
6. กิจกรรมการเดินทางไกลและอยู่ค่าย 
พักแรมลูกเสือ-เนตรนารี  

เชิงปริมาณ : 
โรงเรียนในสังกัด 106 โรงเรียน 
 

เชิงคุณภาพ : 
1) ลูกเสือ-เนตรนารี ท าความดีด้วยหัวใจ 
โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน มีจิตอาสา 
ร่วมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
2) สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ 
3) ลูกเสือ-เนตรนารี มีทักษะในการป้องกัน
ตนเองให้ห่างไกลยาเสพติด 

- 1) ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม 
ให้เป็นผู้มีคุณลักษณะด้านการ
ท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
2) ผู้เรียนมีภาวะผู้น า  
มีจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ  
3) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ 
ร่วมกิจกรรม กล้าแสดงออก
อย่างสร้างสรรค์ 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
1. โครงการเพิ่มโอกาสและลดความ 
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
   กิจกรรมเพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
เสมอภาคทางการศึกษา 
       - ค้นหา ติดตาม ป้องกัน เฝ้าระวัง 
คุ้มครอง และดูแลช่วยเหลือเด็กตกหล่น  
เด็กออกกลางคัน เด็กกลุ่มเสี่ยง  
กลุ่มเปราะบาง เจ็บป่วย ได้รับผลกระทบ
จากภัยพิบัติ ภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ  
เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับ
การศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

เชิงปริมาณ : 
1) นักเรียนในสังกัด จ านวน 106 โรง ซึ่งเป็น
ประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษา
ภาคบังคับได้เข้าเรียนครบทุกคน 

2) เด็กด้อยโอกาส เด็กตกหล่น เด็กท่ีมี
แนวโน้มออกกลางคัน และเด็กออกกลางคัน
ได้รับการช่วยเหลือในรูปแบบที่เหมาะสม 
 

เชิงคุณภาพ : 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศึกษาในสังกัดมีการบริหารจัดการและ
ด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ที่ต่อเนื่อง ยั่งยืน และพัฒนาองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

1) นักเรียนมีคุณภาพชีวิต 
ที่สมบูรณ์ มีความพร้อม 
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา 
ความรู้ความสามารถ คุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนให้มีทักษะ
ในการด ารงชีวิต และได้รับ
โอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 
2) มีเครือข่ายและความร่วมมือ
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ให้มีความเข้มแข็ง ระหว่าง
สถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครอง 
นักเรียนและหน่วยงานทางการ
ศึกษา ท าให้นักเรียนทุกคน
ได้รับการดูแล ช่วยเหลือ 
คุ้มครองตามสิทธิเด็ก 

2. กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม การจัดการ
ศึกษาส าหรับโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษา
เรียนรวม ร่วมกับเครือข่ายสหวิชาชีพ  
 

เชิงปริมาณ : 
     โรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาเรียนรวม 
ในสังกัด ได้รับการนิเทศ การจัดการเรียน 
การสอนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

-    โรงเรียนที่มีการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม มีความรู้ความใจ         
ในการจัดการศึกษาส าหรับเด็ก               
ที่มีความความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
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เชิงคุณภาพ : 
     เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับ
ความช่วยเหลือและได้รับการส่งเสริม
ศักยภาพตามความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

3. กิจกรรมจัดสอบแข่งขันทางวิชาการ
ด้านคณิตศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร์ ระดับ
นานาชาติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ : 
     นักเรียนในสังกัดระดับประถมศึกษา 
และระดับมัธยมตอนต้น จ านวน 306 คน 
เข้าร่วมกิจกรรมตามประเภทวิชา 
     - คณิตศาสตร์ ระดับประถม  115  คน 
      - คณิตศาสตร์ ระดับมัธยม     19   คน 
      - วิทยาศาสตร์ ระดับประถม 172  คน 
 
เชิงคุณภาพ : 
     นักเรียนระดับประถมศึกษา และ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ที่เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาความสามารถ ทางวิชาการ
ของผู้เรียนผ่านการสอบแข่งขันทางวิชาการ 
ได้รับการคัดเลือกตัวแทนนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการ 
ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 

10,000     นักเรียนระดับประถมศึกษา 
และระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น ที่เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาความสามารถ ทาง
วิชาการของผู้เรียนผ่านการ
สอบแข่งขันทางวิชาการ ได้รับ
การคัดเลือกตัวแทนนักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรม การแข่งขัน
ทางวิชาการ ระดับประเทศ 
และระดับนานาชาติ 



         
 

   แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567             หน้า 34 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7. จัดการศึกษาเพื่อความ
เป็นเลิศ 
 

1. โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ปีการศึกษา 2566 สพป.จันทบุรี เขต 2 
   1) กิจกรรมสร้างการรับรู้การจัดงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71  
ปีการศึกษา 2566 
   2) กิจกรรมประชุมสร้างความเข้าใจระบบ 
การน าเข้าข้อมูลจัดการแข่งขันในการจัดงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71  
ปีการศึกษา 2566 ระดับอ าเภอ และระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
   3) กิจกรรมจัดสรรงบประมาณให้กับ
โรงเรียนที่เป็นตัวแทนจัดการแข่งขันระดับ
อ าเภอ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
กิจกรรม 6 อ าเภอ 
   4) กิจกรรมจัดสรรงบประมาณให้กับ
โรงเรียน ที่เป็นตัวแทนจัดการแข่งขันระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเป็น 
ค่าใช้สอยในการด าเนินกิจกรรมการแข่งขัน 
   5) กิจกรรมประชุมคณะท างาน 
คณะกรรมการตัดสินผลการแข่งขันระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

เชิงปริมาณ : 
1) นักเรียนของโรงเรียนในสังกัด สพป.
จันทบุรี เขต 2 จ านวน 106 โรง 
2) นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
จ านวน 1 โรง 
3) นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 1 โรง 
4) นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดต ารวจ
ตระเวนชายแดน จ านวน 3 โรง 
5) โรงเรียนสังกัดส านักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ จ านวน 1 โรง 
 
เชิงคุณภาพ : 
     นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ 
ความสามารถด้านศิลปหัตถกรรม  
ด้านวิชาชีพด้านวิชาการ  และมีผลงาน 
เป็นที่ประจักษ์ โดยได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนจากครู ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษา 

223,150 
 
 
 

1) นักเรียนได้แสดงออก 
ซึ่งสามารถของตนเอง 
อย่างสร้างสรรค์และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเพ่ือนต่างโรงเรียน 
ได้รับประสบการณ์ในการ
แข่งขัน  
2) ครูได้มีกระบวนการหรือ
กิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญาของ
ผู้เรียน 
3) ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ได้ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและ
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
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   6) กิจกรรม ก ากับ ติดตาม และรายงาน
โครงการการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 71 
2. กิจกรรม นิเทศ ติดตามการด าเนินงาน  
การส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
ตามพหุปัญญา 

เชิงปริมาณ :  
     โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
จัดกิจกรรม/บูรณาการหลักสูตรที่ส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา ทั้ง 8 ด้าน 
จ านวน 106 โรงเรียน  
 
เชิงคุณภาพ :  
     นักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี  
เขต 2 ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา 
แววความสามารถพิเศษตามพหุปัญญา 

-      นักเรียนได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพตาม 
พหุปัญญา 
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8. เสริมสร้างความสุขและ   
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
   
 

1. โครงการเพิ่มโอกาสและลดความ 
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
     กิจกรรมพนักงานส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียน ออกตรวจ/ลงพ้ืนที่เฝ้าระวังเหตุ 
ไม่พึงประสงค์ ร่วมกับภาคีเครือข่าย 

 

เชิงปริมาณ : 
     โรงเรียนในสังกัด จ านวน 106 โรง 
 

เชิงคุณภาพ : 
     พนักงานส่งเสริมความประพฤติและ
เครือข่ายได้พัฒนาทักษะและแนวทาง 
การส่งเสริมความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
ในรูปแบบที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น 

-       พนักงานส่งเสริม 
ความประพฤติได้ร่วมกับ
เครือข่ายบูรณาการ 
การจัดการส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนในระดับพ้ืนที่
ให้เกิดความเข้มแข็ง สามารถ
ติดตามตรวจสอบได้ 

2. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษา 
     กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

เชิงปริมาณ : 
     โรงเรียนในสังกัด จ านวน 106 โรง 
 
เชิงคุณภาพ : 
1) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง 
นักเรียน มีจิตส านึกร่วมกันในการดูแล 
กลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้า  
เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติด
และอบายมุข 
2) มีสถานศึกษาที่เป็นศูนย์การเรียนรู้
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ

24,000 1) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
ผู้ปกครอง และนักเรียน 
มีจิตส านึกร่วมกันในการดูแล 
กลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ กลุ่มติด
และกลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ให้มี
การแพร่ระบาดของ 
ยาเสพติดและอบายมุข 
2) ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าชุมชน  
ผู้น าทางศาสนา มีจิตส านึก 
ในการดูแลบุตรหลานไม่ให้ 
เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด
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อบายมุข เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้และ 
ศึกษาดูงาน ประจ าจังหวัดและอ าเภอ 

และอบายมุข 
3) นักเรียนมีจิตสาธารณะ รู้จัก
เสียสละ มีภาวะความเป็นผู้น า
และผู้ตามที่ดี 

3. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษา 
    กิจกรรมอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด
และค่ายทักษะชีวิต 
 
 

เชิงปริมาณ : 
     โรงเรียนในสังกัด 106 โรงเรียน 
 

เชิงคุณภาพ : 
1) ลูกเสือ – เนตรนารี มีความรู้ ความเข้าใจ
ถึงภัยอันตรายของยาเสพติด 
2) มีส่วนร่วมกับชุมชนในการต่อต้าน 
ยาเสพติดทุกรูปแบบ ส่งต่อขยายผล 
สู่เยาวชนในชุมชนและโรงเรียนได้รับรู้ 
และตระหนักถึงโทษภัยยาเสพติด  
3) ส่งเสริมเด็กดีให้มีความสุข มีค่านิยม 
จิตส านึกท่ีดีต่อการอยู่ร่วมกันในสังคม       

- 1) นักเรียนได้รับการส่งเสริม 

ให้เป็นผู้มีคุณลักษณะด้านการ
ท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

2) นักเรียนมีภาวะผู้น า ด ารง
ตนในการอยู่ร่วมกันผู้อ่ืนใน
สังคมอย่างมีความสุข ปลอดภัย 
ห่างไกลยาเสพติด  

3) นักเรียนมีส่วนร่วมในการ 

ร่วมกิจกรรม กล้าแสดงออก
อย่างสร้างสรรค์ 
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9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ   
เสมอภาคทางการศึกษา 
 
 

1. โครงการเพิ่มโอกาสและลดความ 
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
     กิจกรรมเพิ่มโอกาสและสร้างความ 
เสมอภาคทางการศึกษา 
        - ค้นหา ติดตาม ป้องกัน เฝ้าระวัง 
คุ้มครอง และดูแลช่วยเหลือเด็กตกหล่น  
เด็กออกกลางคัน เด็กกลุ่มเสี่ยง  
กลุ่มเปราะบาง เจ็บป่วย ได้รับผลกระทบ
จากภัยพิบัติ ภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ  
เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสให้ได้รับ
การศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
 

เชิงปริมาณ : 
1) นักเรียนในสังกัด จ านวน 106 โรง ซึ่งเป็น
ประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษา
ภาคบังคับได้เข้าเรียนครบทุกคน 

2) เด็กด้อยโอกาส เด็กตกหล่น เด็กท่ีมี
แนวโน้มออกกลางคัน และเด็กออกกลางคัน
ได้รับการช่วยเหลือในรูปแบบที่เหมาะสม 
 
เชิงคุณภาพ : 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศึกษาในสังกัดมีการบริหารจัดการและ
ด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ที่ต่อเนื่อง ยั่งยืน และพัฒนาองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ 

-  1) นักเรียนมีคุณภาพชีวิต 
ที่สมบูรณ์ มีความพร้อม 
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา 
ความรู้ความสามารถ คุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนให้มีทักษะ
ในการด ารงชีวิต และได้รับ
โอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 
2) มีเครือข่ายและความร่วมมือ
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ให้มีความเข้มแข็ง ระหว่าง
สถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครอง 
นักเรียนและหน่วยงานทางการ
ศึกษา ท าให้นักเรียนทุกคน
ได้รับการดูแล ช่วยเหลือ 
คุ้มครองตามสิทธิเด็ก 

2. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษา
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เชิงปริมาณ : 
     โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 
(โรงเรียนพื้นที่เกาะ) จ านวน 3 โรงเรียน 
ได้แก่ โรงเรียนวัดเกาะจิก โรงเรียนวัดบางชัน 

50,000 1) นักเรียนในพ้ืนที่ลักษณะ
พิเศษ (โรงเรียนพื้นที่เกาะ) 
เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ในรูปแบบที่เหมาะสม  
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

และโรงเรียนบ้านท่าขาหย่าง 
เชิงคุณภาพ : 
     นักเรียนโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะ
พิเศษ (โรงเรียนพื้นที่เกาะ) ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ พัฒนา
คุณภาพชีวิตให้มีความปลอดภัย  
และมีสุขภาวะที่ดี 

เท่าเทียมกัน ลดความ 
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
ได้รับการพัฒนาคุณภาพและ
ศักยภาพเป็นรายบุคคล  
เกิดการเรียนรู้ อย่างมีความสุข 
มีทักษะการคิด อ่านออก เขียน
ได้และสามารถน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้  

2) นักเรียนครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะ
พิเศษ (โรงเรียนพื้นที่เกาะ)  
มีความปลอดภัยทั้งด้าน
ร่างกายและจิตใจ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
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)บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10. พัฒนาครแูละบุคลากร     
ทางการศึกษา 
      

โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
   1) กิจกรรมการพัฒนาครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษและยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดับการพัฒนา
ทางด้านภาษา (CEFR) 
   2) กิจกรรมการเสริมสร้างสมรรถนะครู
ผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
 

เชิงปริมาณ : 
1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด จ านวน 106 โรง 
2) ครูผู้ช่วยในสังกัด จ านวน 140 คน 
 

เชิงคุณภาพ : 
1) ครูผู้สอนภาษาอังกฤษได้รับการพัฒนา
และยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้
ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CFER) 
สามารถปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ  
ข้อสั่งการ และแนวทางการด าเนินงาน 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และหน่วยงาน
ต้นสังกัด ได้อย่างเป็นรูปธรรม บรรลุ
เป้าหมายที่วางไว้ 
2) บุคลากรทุกคนมีความตระหนักต่อการ
ปฏิบัติภารกิจหน้าที่และการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงาน  ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
โดยยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก 

121,050  - ครูได้รับการยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาได้อย่างเป็น
รูปธรรม มีความมุ่งม่ันในการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตวิญญาณ
ความเป็นครูมืออาชีพ 
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)บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่ผ่านการพัฒนา สามารถน าเทคโนโลยี
ดิจิทัล มาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ตามหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         
 

   แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567             หน้า 42 

 

 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ.  

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
 การบริหารงานบุคคล 
 (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 
    

โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
   1) กิจกรรมประชุมจัดสรร/เกลี่ยอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2) กิจกรรมจัดท าข้อมูลการพิจารณาย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู 
   3) กิจกรรมจัดท าข้อมูลการย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา 
   4) กิจกรรมการคัดเลือกผู้อ านวยการ
สถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ 
 

เชิงปริมาณ : 
     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด 
 
เชิงคุณภาพ : 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
มีกระบวนการ สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง 
โยกย้าย ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อย่างโปร่งใส เป็นธรรม 
เป็นไปด้วยความถูกต้อง ตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์ กฎหมาย  ไม่เห็นแก่
ผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเรียก 
รับผลประโยชน์ ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
หรือแนวทางตามที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ.
ก าหนด ในการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง
โยกย้าย 

65,400      การด าเนินการสรรหา 
บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ  
การแต่งตั้ง การย้าย  
การช่วยราชการ และ 
การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ  
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 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ.  

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2. การแกไ้ขปัญหาหนี้สินครู 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 
    

โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
1) กิจกรรมแจ้งประชาสัมพันธ์ปฏิทินการรับ 
ลงทะเบียนโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูฯ 
2) กิจกรรมประชุมคณะกรรมการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด 
3) กิจกรรมติดตามและรายงานผล 

เชิงปริมาณ : 
1) คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
และบุคลากรทางการศึกษา สพป.จบ.2 
จ านวน 11 คน 
2) จ านวนผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินครูฯ 
 
เชิงคุณภาพ : 
1) ผู้ที่มีความประสงค์เข้าร่วมโครงการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินครูทุกคนได้ลงทะเบียน
ผ่านโปรแกรมออนไลน์ระบบแก้หนี้ สพฐ. 
(debt obec) เพ่ือเข้าสู่ระบบฐานข้อมูล
การตรวจสอบสภาพการเงินรายบุคคล 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการทุกคนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือจาก สพป.จบ.2 ซึ่งเป็นสถานี 
แก้หนี้ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตามแนวทาง 
การจัดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูฯ 

3,850 1) ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 ได้
ด าเนินการขับเคลื่อนสถานี
แก้หนี้ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ในการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
รวมถึงผู้รับบ านาญในสังกัด
ตามนโยบายเร่งด่วนของ
กระทรวงศึกษาธิการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) ได้ใช้ฐานข้อมูลจาก
โปรแกรมออนไลน์ “ระบบ
แก้หนี้ สพฐ. (debt obec) 
บูรณาการร่วมกันในการ
ปรับปรุงโครงสร้างหนี้  
การเจรจากับสถาบันการเงิน 
การจัดท าข้อตกลง 
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 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ.  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3) ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ที่เข้าร่วมโครงการได้รับ 
การช่วยเหลือดูแล บรรเทา
ความเดือดร้อน สร้างขวัญ
ก าลังใจให้ครูค านึงแต่ผู้เรียน
เป็นส าคัญเพียงอย่างเดียว 
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 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ.  

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
    
 
 

1. โครงการการบริหารจัดการโรงเรียน 
ขนาดเล็ก ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 
    1) กิจกรรมจัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2570  
    2) กิจกรรมชี้แจงและสร้างความเข้าใจในการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567     

เชิงปริมาณ : 
     โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด จ านวน 
38 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ : 
1) โรงเรียนขนาดเล็กมีการบริหาร 
จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยความร่วมมือของผู้ปกครองชุมชน 
และโรงเรียนเครือข่ายใกล้เคียง 
2) นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กได้รับ
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
3) ครูจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ
ทางไกลผ่านดาวเทียมครบทุกชั้นเรียน 

3,500 1(  โรงเรียนขนาดเล็กมีการ
บริหารจัดการที่ดีให้บริการ
ทางการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 
2(  โรงเรียนใช้รูปแบบการ
จัดการศึกษาผ่านระบบ
ทางไกลผ่านดาวเทียม 
)DLTV) อย่างเข้มแข็ง 
3(  นักเรียนได้รับการศึกษา
อย่างเท่าเทียม ลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
4(  ครูจัดการเรียนการสอน
เต็มตามศักยภาพ 

2. โครงการการบริหารอัตราก าลังเจ้าหน้าที่
ธุรการ ในสถานศึกษา 
     กิจกรรมประชุมคณะกรรมการบริหาร
อัตราก าลังประจ าปี 

เชิงปริมาณ : 
    โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา ที่ขาดอัตราก าลัง
ธุรการโรงเรียน 
 
 

- โรงเรียนทุกแห่งในสังกัด 
มีอัตราก าลังธุรการโรงเรียน
ที่ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ เพ่ือ 
ลดภาระของข้าราชการครู
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
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เชิงคุณภาพ : 
1) โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา รวมถึงสถานศึกษา 
ที่ขาดอัตราก าลังธุรการโรงเรียน ได้รับการ
เกลี่ยอัตราธุรการตามหลักเกณฑ์ 
2) ธุรการโรงเรียนแต่ละรายได้ปฏิบัติงาน
ภายใต้กรอบความรับผิดชอบเพ่ือลดภาระ
ให้กับข้าราชการครู รายละไม่เกิน 2 
โรงเรียน 

3. โครงการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ แทนโรงเรียนขนาดเล็กจ านวนนักเรียน
ไม่เกิน 60 คน 
 
 

เชิงปริมาณ : 
     โรงเรียนขนาดเล็กที่มีจ านวนนักเรียน
ไม่เกิน 60 คน  จ านวน 10 โรงเรียน 
 

เชิงคุณภาพ : 
     โรงเรียนขนาดเล็กที่มีจ านวนนักเรียน
ไม่เกิน 60 คน สามารถด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ    
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

-     โรงเรียนขนาดเล็กที่มี
จ านวนนักเรียนไม่เกิน  

60 คน สามารถด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐได้อย่าง 
เหมาะสม คุ้มค่า  
และเกิดประโยชน์สูงสุด 
ต่อทางราชการ 
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 4. โครงการการจัดการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม DLTV ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
   1) กิจกรรมจัดสรรงบประมาณเพ่ือซ่อมบ ารุง
อุปกรณ์รับสัญญาณดาวเทียมและด าเนินกิจกรรม
ที่เก่ียวข้องของโรงเรียนในโครงการจัดการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  
   2) กิจกรรมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การจัดการเรียนการสอนด้วยการศึกษาทางไกล 
ผ่านดาวเทียม (DLTV) 
 

เชิงปริมาณ : 
    โรงเรียนในโครงการจัดการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) จ านวน  
5 โรงเรียน 
 
เชิงคุณภาพ : 
1) นักเรียนสามารถพัฒนาการเรียนรู้ 
ได้เท่าเทียมกันและมีคุณภาพ 
2) ครูสามารถจัดการเรียนการสอน 
ได้อย่างเต็มเวลาตามหลักสูตร 
3) โรงเรียนมีความพร้อมและสามารถ
ด าเนินกิจกรรมจัดการเรียนการสอน
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

22,000 1(  นักเรียนสามารถ 
เรียนได้เต็มตามเวลา  
มีทักษะการเรียนรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นของโลกใน
ศตวรรษท่ี 21   
2(  ครูสามารถจัดการเรียน
การสอนทางไกลผ่าน
ดาวเทียมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3(  โรงเรียนมีอุปกรณ์ 
รับสัญญาณทางไกล 
ผ่านดาวเทียมท่ีมีสภาพดี  
พร้อมใช้งาน 

5. กิจกรรมการนิเทศเพื่อส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้ DLTV 
    1) กิจกรรมส ารวจความต้องการการใช้สื่อ
แบบเรียน  
       - กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย                                              
       - กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  

เชิงปริมาณ : 
1) โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด 
2) ครูผู้สอนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 

เชิงคุณภาพ : 
1) โรงเรียนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้       

- 1) นักเรียนสามารถเข้าถึง        
สิ่งที่เรียนและเข้าใจบทเรียน
และสามารถก ากับการ
เรียนรู้และมีการเรียนรู้        
แบบน าตนเอง 
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       - กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
       - กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
       - กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และ
วิทยาการค านวณ      
     2) กิจกรรมจัดมอบสื่อแบบเรียน  
        - กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย                              
        - กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  
        - กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา            
และวัฒนธรรม 
       - กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
       - กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และ
วิทยาการค านวณ   
    3) กิจกรรมสื่อสารสร้างความรู้ ความเข้าใจ
การใช้สื่อแบบเรียนและส่งเสริมการใช้ DLTV 
    4) กิจกรรมนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ 
ใช้สื่อแบบเรียนและส่งเสริมการใช้ DLTV 
รายงานผลการด าเนินงานและเสริมสร้าง 

เชิงรุก (Active Learning) โดยการใช้สื่อ
แบบเรียนและการใช้ DLTV 
2) ครจูัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) โดยการใช้สื่อแบบเรียน           
และการใช้ DLTV 

2) ครูสามารถสร้างและ 
ใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
ในระบบดิจิทัล และส่งเสริม
การใช้ DLTV 
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ขวัญก าลังใจ ด้วยวิธีการที่หลากหลายอย่าง 
เป็นระบบ 
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4. ลดภาระการประเมิน 
ของสถานศึกษา 
    

1. โครงการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
การจัดการศึกษาตามนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ 
การบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
4 ด้าน 
 

เชิงปริมาณ : 
     ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
การด าเนินงานของโรงเรียน จ านวน  
106 โรงเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 

เชิงคุณภาพ : 
     โรงเรียนมีการจัดการศึกษา 
ที่สอดคล้องกับนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และบริหารจัดการการศึกษาได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

- 1) โรงเรียนจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ  
2) โรงเรียนมีการบริหาร 
จัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพทั้ง 4 ด้าน 
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5. สร้างความตระหนัก ในการ
ป้องกันการทุจริต 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 
    

1. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
การรักษาวินัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
   1) กิจกรรมการให้ความอนุเคราะห์เป็น
วิทยากรบรรยายการด าเนินการทางวินัย 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2) กิจกรรมการรณรงค์เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัย ประมวล
จริยธรรม ในรูปแบบต่าง ๆ 
   3) กิจกรรมการทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ วินัย
และการด าเนินการทางวินัย ออนไลน์ 
   4) ศูนย์ช่วยเหลือทางกฎหมาย ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป.จบ 2               
(การให้ค าปรึกษาด้านกฎหมาย/ การจัดการ 
เรื่องร้องเรียน)และศูนย์ขับเคลื่อนการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมฯ 

เชิงปริมาณ : 
1) การให้ความอนุ เคราะห์ เป็นวิทยากร
บรรยายการด าเนินการทางวินัย จ านวน 1 ครั้ง  
2) การรณรงค์เผยแพร่ ความรู้ เกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม การรักษาวินัย ประมวล
จริยธรรมในรูปแบบต่างๆ จ านวน 12 เรื่อง 
3) การทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ วินัยและ
การด าเนินการทางวินัยออนไลน์ จ านวน 
1 ครั้ง 
4) ศูนย์ช่วยเหลือทางกฎหมาย 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัด สพป.จบ 2 (การให้ค าปรึกษาด้าน
กฎหมาย/การจัดการเรื่องร้องเรียน) และ
ศูนย์ขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรม จ านวน 1 ศูนย์ 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2) ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 สามารถ
แยกแยะประโยชน์ 
ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม และมีจิตส านึก 
ค่านิยมท่ีละอายต่อการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทุกรูปแบบ 
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 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ.  

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

เชิงคุณภาพ : 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ปลอดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ด าเนินการทางวินัย สามารถปฏิบัติหน้าที่
ภายใต้คุณธรรม จริยธรรม และมีธรรมา- 
ภิบาล ใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรม 
ที่ส่อไปในทางทุจริต 

 
 
 
 
 

2. โครงการปลูกฝังค่านิยมต่อต้านการทุจริต  
สร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่  
ภายใต้กรอบแนวคิด “จิตบริการ ประสานใจ 
โปร่งใส เป็นธรรม” 
   1) กิจกรรมจัดท าป้ายประกาศนโยบายการไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) และป้ายประชาสัมพันธ์
นโยบายการไม่รับของขวัญ 
   2) กิจกรรมประชุมเพ่ือชี้แจงท าความเข้าใจ
ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

เชิงปริมาณ :  
1) ผู้บริหารการศึกษา, ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา, คณะกรรมการ  
ก.ต.ป.น., ลูกจ้างประจ า และลูกจ้าง
ชั่วคราว ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จ านวน          
60 คน 
2) ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 80 คน 
 

50,000      ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 มีผลการ
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานระดับสูงตั้งแต่
ร้อยละ 85 ขึ้นไป 
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 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ.  

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ภายใน (IIT) 
   3) กิจกรรมประชุมผู้บริหารโรงเรียนเพ่ือชี้แจง 
ท าความเข้าใจตามแบบวัดการรับรู้ของ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
   4) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการปลูกฝัง
ค่านิยมและสร้างจิตส านึกไม่ทนต่อการทุจริต  
ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และสร้างสังคม
โปร่งใสเพื่อพัฒนาและยกระดับค่า CPI ของ
ประเทศ 
 
 

เชิงคุณภาพ : 
1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของเขตพ้ืนที่การศึกษาสูงขึ้น  
2) ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดมีจิตส านึกในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
3) ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจ
ในการประเมินคุณธรรมและ           
ความโปร่งใส สามารถด าเนินงานได้        
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. โครงการ เสริมสร้างความเข้มแข็ง 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
   1) กิจกรรมประชุมจัดสรร/เกลี่ยอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2) กิจกรรมจัดท าข้อมูลการพิจารณาย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ : 
     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด 
 
 

65,400 
 

การด าเนินการสรรหา บรรจุ
และแต่งตั้ง โยกย้าย  
ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 ใช้หลักการ
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 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ.  

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ต าแหน่งครู 
   3) กิจกรรมจัดท าข้อมูลการย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา 
   4) กิจกรรมการคัดเลือกผู้อ านวยการ
สถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ 
 

เชิงคุณภาพ : 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
มีกระบวนการ สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง 
โยกย้าย ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อย่างโปร่งใส เป็นธรรม 
เป็นไปด้วยความถูกต้อง ตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์ กฎหมาย  ไม่เห็นแก่
ผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเรียกรับ
ผลประโยชน์ ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์หรือ
แนวทางตามที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ. ก าหนด 
ในการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย 

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ยึดถือระบบคุณธรรม และ
ความโปร่งใส   
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 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ.  

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

6. การสื่อสาร และ
ประชาสัมพันธ์องค์กร 

    

1. โครงการประชาสัมพันธ์เพื่อการพัฒนา 
    กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร
เครือข่ายประชาสัมพันธ์ 

เชิงปริมาณ : 
     ข้าราชการครู/เจ้าหน้าที่ธุรการ 
โรงเรียนในสังกัด 106 โรง 
 

เชิงคุณภาพ : 
     ผู้เข้ารับการอบรมเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ สพป.จันทบุรี เขต 2 
สามารถจัดท าข่าวประชาสัมพันธ์ และ
เผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์ได้ 

21,600      ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 มีเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ที่เข้มแข็ง 
สามารถสร้างการรับรู้ได้
อย่างรวดเร็วและทันต่อ
เหตุการณ์ 

2. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
     กิจกรรมการพัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์ สพป.
จันทบุรี เขต 2 

เชิงปริมาณ : 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัดมีเว็บไซต์ที่ทันสมัย 
มีข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ครบถ้วน  
เชื่อถือได้ 
 

เชิงคุณภาพ : 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษามีเว็บไซต์ที่พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศที่มีความทันสมัย ครอบคลุม  
เป็นประโยชน์ต่อครู นักเรียน บุคลากร
ทางการศึกษาและประชาชนทั่วไป  

35,000      ระบบข้อมูลสารสนเทศ
ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 มีความมั่นคง
จากภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
และเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ  
ในรูปแบบหลากหลาย 
ถูกต้อง ครบถ้วน  
เป็นปัจจุบัน 
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 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ.  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
(Anywhere Anytime)  
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 และข้อ 2.1) 
  

1. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและ 
การเรียนรู ้
   1) กิจกรรมการพัฒนาความรู้ ทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและ
การเรียนรู้ ส าหรับบุคลากร สพป.จันทบุรี เขต 2 
     1.1) การอบรมเชิงปฏิบัติการความม่ันคง
ทางไซเบอร์ (Cyber Security) และการ
ประยุกต์ใช้ Google Apps เพ่ือการบริหาร
จัดการ และการเรียนรู้ 
     1.2) การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสื่อ
และเทคโนโลยีทางการศึกษาด้วยโปรแกรม Canva 
     1.3) การประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้งาน
โปรแกรม Microsoft 365 
   2) กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     2.1) ซ่อมแซมอุปกรณ์ KVM Switch IBM 
ตัวควบคุมการท างาน Server 

เชิงปริมาณ : 
     บุคลากร สพป.จบ.2 และ
โรงเรียนในสังกัด จ านวน 106 โรง 
 
เชิงคุณภาพ : 
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษามีระบบข้อมูล
สารสนเทศที่ถูกต้องครบถ้วน  
เป็นประโยชน์ต่อครู นักเรียน 
บุคลากรทางการศึกษาและ
ประชาชนทั่วไป โดยเผยแพร่ 
ในรูปแบบที่หลากหลาย 
3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มีเว็บไซต์เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลสารสนเทศท่ีมี 
ความครอบคลุม และมีเทคโนโลย ี

141,990 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 มีระบบ
ข้อมูลสารสนเทศในรูปแบบ
ที่หลากหลาย ถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
2) ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 มีบุคลากร 
ที่มีความรู้ ความสามารถ 
และมีทักษะ ในการใช้ระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อเพ่ิมโอกาส
คุณภาพการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
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 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ.  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     2.2) ซ่อมแซมระบบอินเตอร์เน็ตพร้อม
ระบบสายไฟ (ห้องประชุมดี, ห้องประชุมมีสุข) 
     2.3) ซ่อมแซมอุปกรณ์ท่ีใช้ส าหรับเชื่อมต่อ
และขยายระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต Switch hub 
     2.4) พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารการศึกษาและจัดท าข้อมูล Big Data  
   3) กิจกรรมการพัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์  
สพป.จันทบุรี เขต 2 
   4) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปี
การศึกษา 2567 ส าหรับผู้รับผิดชอบการจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน จ านวน 2 รุ่น  
     4.1) ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
(DMC) ปีการศึกษา 2567 
     4.2) ระบบสินทรัพย์ (OBEC- Asset) 
ปีงบประมาณ 2567 
     4.3) ระบบก าหนดรหัสประจ าตัวผู้เรียน
เพ่ือเข้ารับบริการการศึกษาส าหรับผู้ไม่มี
หลักฐานทางทะเบียนราษฎร (G CODE) 

ที่ทันสมัยในการปฏิบัติงาน  
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 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ.  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     4.4) ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
การศึกษา (EMIS)) 
2. การนิเทศเพื่อส่งเสริมจัดการเรียนรู้ผ่าน
แพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 
OBEC Content Center 
   1) ประชุมปฏิบัติการสร้างความรู้  
ความเข้าใจในการเข้าใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัล OBEC Content Center 
   2) นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการใช้
แพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล  
OBEC Content Center รายงานผล 
การด าเนินงานและเสริมสร้างขวัญก าลังใจ 
ด้วยวิธีการที่หลากหลายอย่างเป็นระบบ 

เชิงปริมาณ : 
1) โรงเรียนในสังกัด 106 โรง 
2) ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
 
เชิงคุณภาพ : 
1) โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุน
จัดการเรียนการสอนโดยใช้
แพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัล OBEC Content Center 
2) ครสูามารถจัดการเรียนการสอน
โดยใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัล OBEC Content 
Center 

 1) นักเรียนสามารถเข้าถึง      
สิ่งที่เรียนและเข้าใจบทเรียน
และสามารถก ากับการ
เรียนรู้และมีการเรียนรู้                              
แบบน าตนเอง 
2) ครสูามารถสร้างและ 
ใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ใน
ระบบดิจิทัล และส่งเสริม
การใช้ DLTV 
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 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ.  
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(บาท) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว 
การชี้แนะ (Coaching) และการดูแล
สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 
 

1. โครงการเพิ่มโอกาสและลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา 
     กิจกรรมเพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 
          - แนะแนว/ทักษะชีวิต/จิตวิทยาวัยรุ่น/
การคัดกรอง/ดูแลนักเรียนที่มีภาวะซึมเศร้า 

เชิงปริมาณ : 
     นักเรียนระดับชั้น ป.6 - ม.3  
โรงเรียนขยายโอกาสจ านวน 24 โรง 
 
เชิงคุณภาพ : 
1) นักเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง
และผู้อ่ืน 
2) รู้จักวิธีคิด วิเคราะห์ แยกแยะ 
ดี-ไม่ดี 
3) รู้จักวิธีการจัดการกับอารมณ์
และความเครียดของตนเอง 
4) สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 

9,750  
 
 
 
 
 

   ได้พัฒนาครูแนะแนว 
แกนน า ระบบการแนะแนว 
การชี้แนะแนวทาง 
(Coaching) การส่งเสริม
สุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ 

2. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ศูนย์แนะแนวประจ าเขตพื้นที่การศึกษา 
     กิจกรรมพัฒนานักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา  
(YC : Youth Counselor) วิถีใหม่ 
 

เชิงปริมาณ : 
     ครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนว 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 60 คน 
เข้ารับการพัฒนางานแนะแนวที่
ครอบคลุม 3 ขอบข่าย คือ ด้าน
การศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัว
และสังคม 

9,000      ศูนย์แนะแนวประจ า
เขตพ้ืนที่การศึกษาและ 
งานแนะแนวของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา มีความ
เข้มแข็งในการขับเคลื่อน
งานแนะแนวอย่างมี
ประสิทธิภาพที่ครอบคลุม
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 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ.  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 เชิงคุณภาพ : 
     นักเรียนสามารถค้นพบตนเอง 
พัฒนาตามความสนใจและ
ศักยภาพอย่างรอบด้าน ตัดสินใจ
และวางแผนการศึกษาต่อหรือ 
การประกอบอาชีพได้อย่าง
เหมาะสม 

งานแนะแนวด้านการศึกษา 
ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและ
สังคม ส่งผลให้นักเรียน 
ได้ค้นพบตนเอง พัฒนาตาม
ความสนใจและศักยภาพ
อย่างรอบด้าน ตัดสินใจและ
วางแผนการศึกษาต่อหรือ
การประกอบอาชีพได้อย่าง
เหมาะสม มีการเตรียม 
ความพร้อมเข้าสู่โลกอาชีพ 
ให้สอดคล้องกับบริบท 
ในพ้ืนที่ในรูปแบบวิถี 
ชีวิตใหม่ (New Normal) 
และวิถีชีวิตถัดไป (Next 
Normal) 
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งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

3. ส่งเสริมระบบธนาคาร หน่วยกิต 
(Credit Bank) 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 
 

- - - - 
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(บาท) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

4. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 
    

โครงการการขับเคลื่อนโรงเรยีน 1 อ าเภอ  
1 โรงเรียนคุณภาพ ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
   1) กิจกรรมแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ 
และชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนโรงเรียน 
1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
ให้คณะกรรมการฯ ทราบ 
   2) กิจกรรมจัดท าแผนการขับเคลื่อน 
1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
   3) กิจกรรมสร้างความเข้าใจแผนขับเคลื่อนฯ 
และแนวทางในการขับเคลื่อนโครงการ  
1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
ให้กับโรงเรียน ผู้น าท้องถิ่น ชุมชนและ
ผู้ปกครองทราบ 
   4) กิจกรรมผู้บริหารโรงเรียนคุณภาพ 
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการ 1 อ าเภอ  

เชิงปริมาณ : 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ จ านวน 6 โรงเรียน 
 
เชิงคุณภาพ : 
1) โรงเรียนคุณภาพมีการบริหาร 
จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
โดยความร่วมมือของทุกภาคส่วน 
สร้างความเชื่อม่ัน ศรัทธาให้กับ
ผู้ปกครองและชุมชน 
2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
มีโรงเรียนที่มีคุณภาพอยู่ทุกอ าเภอ  
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

60,000 1) โรงเรียน 1 อ าเภอ  
1 โรงเรียนคุณภาพเป็น
ต้นแบบโรงเรียนในการ 
จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
มีความพร้อมในทุกด้าน 
สามารถแชร์ทรัพยากรให้กับ
โรงเรียนข้างเคียงได้  
2) ผู้ปกครอง ชุมชนมีความ
เชื่อมั่นและส่งบุตรหลาน 
เข้าเรียน นักเรียนได้รับ
การศึกษาอย่างเท่าเทียม 
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(บาท) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1 โรงเรียนคุณภาพ ให้กับคณะครูทราบ  
พร้อมขับเคลื่อนการด าเนินงาน 5 ด้าน 
ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   5) กิจกรรมจัดท าเครื่องมือการติดตาม  
โดยให้โรงเรียนประเมินตนเอง 
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(บาท) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ  
และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 
 

1. โครงการนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม                   
น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
     กิจกรรม นิเทศ ติดตามการด าเนินงาน    
ตามโครงการนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม  น าสู่
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

เชิงปริมาณ : 
     โรงเรียนศูนย์แกนน าขยาย
เครือข่าย จ านวน 1 โรงเรียน ได้แก่               
โรงเรียนวัดเวฬุวัน  

เชิงคุณภาพ : 
     พัฒนาครูให้มีความรู้  
ความเข้าใจ น าความรู้จากการ
อบรมสู่การเรียนการสอน 
ในชั้นเรียน สามารถบ่มเพาะ
นักเรียนให้มีความรู้เกี่ยวกับ 
การเขียนแผนธุรกิจ  

-      นักเรียนสามารถ
ประกอบอาชีพได้ 

2. กิจกรรมส ารวจและจ าแนกนักเรียนที่จะจบ
การศึกษาภาคบังคับ (ม.3) ที่ไม่ได้ศึกษาต่อ
ในระบบ เพื่อเข้าร่วมโครงการเพิ่มทักษะ 
ด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อ 
หลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

เชิงปริมาณ : 
     โรงเรียนขยายโอกาส  
24 โรงเรียน  

เชิงคุณภาพ : 
     นักเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
ได้รับการสนับสนุนให้เข้าร่วม
ฝึกอบรมทักษะด้านอาชีพตาม
ความต้องการ 

- นักเรียนที่จะจบการศึกษา
ภาคบังคับ (ม.3) ที่ไม่ได้
ศึกษาต่อในระบบ  
ได้เข้าร่วมเพ่ิมทักษะ 
ด้านอาชีพ 


