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คำนำ 
การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ITA Online 2024) มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐกลุ่มเป้าหมาย   
ไดร้ับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยไม่ได้มุ่งเน้นให้สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเข้ารับการประเมินเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานมีการ
ปรับปรุงพัฒนาในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ลดโอกาสการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สามารถนำข้อมูลผลการประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการ
ดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการ
ขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ ประกอบด้วย
ผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่  (2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ 
(4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล (10) การป้องกันการทุจริต                      
โดยประเมินผลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (internal) การรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open 
Data) ซึ่งผลการประเมินค่าคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรมและ                
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการกำหนดมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์              
โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้ทราบประเด็นข้อบกพร่อง จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วนประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ อันนำไปสู่การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานต่าง ๆ ของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งช่วยยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้สูงขึ้น  

ขอขอบคุณบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง        
ที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำ อันจะส่งผลให้มีการปรับปรุงพัฒนาในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส                 
เพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ลดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไป 
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สารบัญ  
                                                                                        หน้า 

คำนำ 2 
สารบัญ 3 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน                         4        
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา              4

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                                                             
2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา     6 

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ใน
ปีงบประมาณ 2567 

     2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 6 
 - จุดแข็ง จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน จุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น                                         
     2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 8 
 - จุดแข็ง จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน จุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น   
     2.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 9 
 - จุดแข็ง จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน จุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น   
3. แนวทางการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ       11 

หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ และการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงาน 
ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 - มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานในการแก้ไขจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง                         12  
ที่จำเป็นต้องแก้ไขโดยด่วน ประกอบด้วย 1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 2) ผู้รับผิดชอบหรือ                  
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 3) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 4) ระยะเวลา   

 - มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานในการพัฒนาจุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น                        13    
 ประกอบด้วย 1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 2) ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง                               

3) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 4) ระยะเวลา          
4. ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน            14         

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
  
ภาคผนวก                                                                                                                  15  
         คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ที่ 100/2567  สั่ง ณ วันที่                       
25 มีนาคม 2567  
         ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
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 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน                   
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 การดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ผู้บริหารการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ให้ความสำคัญ และ
มีความตระหนักในการขับเคลื่อนอย่างเต็มกำลังความสามารถ นำโดย นางสาวปุณยนุช ดวงศรี ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ปฏิบัติราชการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่โดย
คำนึงถึงคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานและสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA  Online) ทั้ง 3 ด้าน (IIT, EIT, OIT)  และจากผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( ITA  Online) ในปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ได้คะแนน 97.30 เป็นลำดับที่ 113 
ของประเทศ ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จึงกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ดังต่อไปนี้ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมระดับประเทศจากการประเมินสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาทั้งหมด ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 97.30 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน           
อยู่ในระดับ AA (Excellence) โดย ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต        
ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชีว้ัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไข
ปัญหาทุจริต ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดที่ 8          
การปรับปรุงการทำงาน  

1.2 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2562 – 2566) สรุปได้ดังนี้ 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ 
ผลต่างของ
คะแนน  

พัฒนาการ 

2562 85.78 A - 2.24 ลดลง 
2563 81.85 B  - 3.93 ลดลง 

   2564 99.34 AA +17.49 เพ่ิมข้ึน 
2565 98.90 AA - 0.44 ลดลง 
2566 97.30 AA - 1.6 ลดลง 
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 1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
 
 
 
9 
 
 

การเปิดเผยข้อมูล 100 AA ผ่าน 
9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 100 AA ผ่าน 
9.2 การบริหารงาน 100 AA ผ่าน 
9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 100 AA ผ่าน 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 AA ผ่าน 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100 AA ผ่าน 

 
10 

 

การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 
10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 
10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.67 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.61 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 97.44 AA ผ่าน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 97.17 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 94.10 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 93.24 AA ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 92.00 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาทุจริต 90.65 AA ผ่าน 

ผลคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงาน 

97.30 AA ผ่าน 

 
หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 - 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการ
ดำเนินงาน ในปีงบประมาณ 2567 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูล               
ในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นจุดแข็ง  ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน จุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
ไว้ดังต่อไปนี้ 
 2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal  Integrity  
and Transparency Assessment : IIT)  
 ตัวช้ีวัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 28.03 คะแนน (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนกัแล้ว) 
จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตาม
หลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อม่ันและแสดง                
ความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามทุจริตอย่างมีประสิทธิผล 
อย่างไรก็ดี มีจุดแข็ง จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง และจุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ดังต่อไปนี้  (โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 97  (เป็นคะแนนที่ยัง
ไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน)) 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละ 97 ขึ้นไป) มีจำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.17 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลา
ที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่
รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องาน 
ในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 
นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติ
หน้าที่ หรือที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบแทน 
  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีความรู้ และปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน 
  2) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
  3) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีคุณธรรม และไม่มีพฤติกรรมการเรียกรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบแทน 
 จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 97                
และได้คำแนนน้อยที่สุด) มีจำนวน 1 ตัวชีว้ัด คือ 
  ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.65 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง และความพยายามของ



- 7 - 

หน่วยงานในการป้องกันการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการ
ส่งเสริมการให้ข้อมูลเบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และมีการตรวจสอบและ
ลงโทษอย่างจริงจัง เมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระทำความผิด  
   ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง 
   1) ช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดเกี่ยวกับในการต่อต้านการทุจริต
อย่างจริงจังยังไม่ต่อเนื่องเพียงพอให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับรู้โดยทั่วกัน  
   2) ช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต เกี่ยวกับ 
การจัดทำมาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพยังไม่ต่อเนื่องเพียงพอให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับรู้
โดยทั่วกัน 
   3) ช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการส่งเสริมการให้ข้อมูลเบาะแสหรือ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง เมื่อพบว่ามี
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระทำความผิดยังไม่ต่อเนื่องเพียงพอให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับรู้โดยทั่วกัน  
 จุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 97 และได้คำแนนน้อยรองลงมา)  
มีจำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
  การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.10 เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เก่ียวข้อง
กับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่าง
โปร่งใสการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำงบประมาณไปจนถึงลักษณะการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง
หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย  
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
  การใช้อำนาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.00 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ          
การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติรวมไปถึงการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น           
การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่ง ที่อาจมีการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือ
พวกพ้อง  
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.24 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง ให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง 
มีความสะดวกและการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอเพ่ือป้องกันไม่ให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
  1) ช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต เกี่ยวกับการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ ยังไม่ต่อเนื่องเพียงพอให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับรู้โดยทั่วกัน 
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  2) ช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต เกี่ยวกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ยังไม่ต่อเนื่อง
เพียงพอให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับรู้โดยทั่วกัน 
  3) ช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต เกี่ยวกับการ
แนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง ยังไม่ต่อเนื่องเพียงพอให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับรู้
โดยทั่วกัน  
 2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External and 
Transparency Assessment :  EIT)  
  ตัวชี้วัดที่ 6 – 8 ได้คะแนนเท่ากับ 29.27 คะแนน (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) 
จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตาม
หลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อม่ันและแสดง                
ความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามทุจริตอย่างมีประสิทธิผล 
อย่างไรก็ดี มีจุดแข็ง จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง และจุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ดังต่อไปนี้ (โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 97  (เป็นคะแนนที่ยัง
ไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน)) 
   จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละ 97 ขึ้นไป) มีจำนวน 3 ตัวช้ีวัด คือ 
    ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
    คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.67 เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่ 
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดและจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมถึง 
พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ 
    ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
    ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.61 เป็นคะแนนจากการประเมิน 
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารใน  
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันมีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน ในขณะเดียวกันหน่วยงานก็จะต้องมีการ
อธิบาย หรือชี้แจงต่อประชาชนได้อย่างชัดเจนด้วยนอกจากนี้หน่วยงานก็ควรจะมีช่องทางที่เปิดโอกาสให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถให้คำติชม ความคิดเห็นข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานหรือข้อมูลการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้  
    ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
    การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.44 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน             
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงาน 
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว            
มากยิ่งขึ้น หน่วยงานควรมีการดำเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามา   
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
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 ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีความรู้ และปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
  2) หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน จะมีช่องทางท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการสามารถให้คำติชม ความคิดเห็นข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานหรือข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานได้ 
     3) หน่วยงานมีการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็ว 
   จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 97) ไม่มี 
   จุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 97 และได้คำแนนน้อยรองลงมา) ไม่มี 

 2.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล (Open  Data  Integrity  and  
Transparency Assessment : OIT)  
  ตัวชี้วัดที่ 9 – 10 ได้คะแนนเท่ากับ 40 คะแนน (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) 
จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงาน มีการวางระบบที่ดีเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้ ทำให้โดยรวมแล้วหน่วยงานสามารถ เป็น “ต้นแบบ” 
ในการดำเนินงานในด้านความโปร่งใสแก่ส่วนราชการอ่ืนๆ ได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็ง จุดอ่อน/ ข้อบกพร่อง และ
จุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ได้ตั้งเป้าหมาย
ของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 97  (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน)) 
   จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละ 97 ขึ้นไป) มีจำนวน 3 ตัวช้ีวัด คือ 
   ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
    การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น 
ปัจจุบันบนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 
(1) ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติการ 
การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารงานบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
การดำเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม            
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 
   ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
    การป้องกันการทุจริตได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูล              
ที่ เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน             
ได้รับทราบ 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร             
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
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 ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
 1) หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูล
ต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบอย่างถูกต้องครบถ้วน 
 2) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทุกคนให้ความร่วมมือในการจัดทำข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน และ
ถูกต้องครบถ้วน 
   จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 97) ไม่มี 
   จุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 97 และได้คำแนนน้อยรองลงมา) ไม่มี 
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3. แนวทางการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ และการวิเคราะห์
ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดอ่อนหรือ
ข้อบกพร่อง และจุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 97 ) ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal  Integrity  and Transparency Assessment : IIT) โดยสรุปมาตรการและ
แนวทางในการแก้ไขจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง รวมทั้งพัฒนาจุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น จำนวน 4 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน จำนวน 1 ตัวชี้วัด 

  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต   

 ตัวชี้วัดที่เป็นจุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น จำนวน 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานในการแก้ไขจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง ท่ีจำเป็นต้องแก้ไขโดยด่วน 

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบหรือผู้เกี่ยวข้อง 

1. ตัวชีว้ัดที่ 5               
การแก้ไขปัญหาการทุจริต   

1) เพ่ิมช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลของ
ผู้บริหารสูงสุดเกี่ยวกับในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างจริงจัง การจัดทำมาตรการ
ภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ การ
ส่งเสริมการให้ข้อมูลเบาะแสหรือ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน และการตรวจสอบและลงโทษ
อย่างจริงจังเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานได้รับรู้อย่างต่อเนื่องโดยทั่วกัน  
 
2) อบรมสร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือ
ปลูกฝังค่านิยมและสร้างจิตสำนึกไม่ทน
ต่อการทุจริต ไม่รับของขวัญ ไม่รับสินบน 
และสร้างสังคมโปร่งใส 
 
3) สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับข้อคำถาม
ตอบแบบวัด IIT ให้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน
ทราบก่อนดำเนินการตอบ 

1) จัดทำป้ายให้ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหารสูงสุดต่อต้าน
การทุจริต มาตรการแก้ไขปัญหาการทุจริตภายใน
หน่วยงานที่มีประสิทธิภาพการส่งเสริมการให้ข้อมูล
เบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน และการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง
ติดไว้ในสถานที่ที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานพบเห็นได้
โดยง่าย  
 
 
 
2) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการปลูกฝังค่านิยมและสร้าง
จิตสำนึกไม่ทนต่อการทุจริต ไม่รับของขวัญ ไม่รับ
สินบน และสร้างสังคมโปร่งใส 
 
 
3) จัดประชุมเพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจตามแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

มิถุนายน 
2567 - 
กันยายน 
2567 

 
 
 
 
 
 

มิถุนายน 
2567 - 
สิงหาคม 
2567 

 
มิถุนายน 
2567 

นางสาวลำไย ป้องหมู่ 
นางสุภาภรณ์ อุ้ยนอง 
กลุ่มอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวลำไย ป้องหมู่ 
นางสุภาภรณ์ อุ้ยนอง 
นางศัณศณี ประดิษฐ์ศิลป์ 
กลุ่มอำนวยการ 
 
นางสาวลำไย ป้องหมู่ 
นางสุภาภรณ์ อุ้ยนอง 
นางศัณศณี ประดิษฐ์ศิลป์ 
กลุ่มอำนวยการ 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานในการพัฒนาจุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบหรือผู้เกี่ยวข้อง 

1. ตัวชีว้ัดที่ 2           
การใช้งบประมาณ 

1) เพ่ิมช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลของ
หน่วยงานในการป้องกันการทุจริต 
เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับรู้
อย่างต่อเนื่องโดยทั่วกัน  

1) จัดทำป้ายให้ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณติดไว้ในสถานที่ที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
พบเห็นได้โดยง่าย 

มิถุนายน 
2567 - 
กันยายน 
2567 

นางสาวลำไย ป้องหมู่ 
นางสุภาภรณ์ อุ้ยนอง 
กลุ่มอำนวยการ 

2. ตัวชีว้ัดที่ 3                 
การใช้อำนาจ  

2) เพิ่มช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลของ
หน่วยงานในการป้องกันการทุจริต 
เกี่ยวกับการมอบหมายงาน                
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์
ต่าง ๆ  การสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา หรือทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับรู้
อย่างต่อเนื่องโดยทั่วกัน 

2) จัดทำป้ายให้ข้อมูลเกี่ยวกับการไม่สั่งการให้ทำธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา หรือทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ติดไว้
ในสถานที่ที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานพบเห็นได้โดยง่าย 

มิถุนายน 
2567 - 
กันยายน 
2567 

นางสาวลำไย ป้องหมู่ 
นางสุภาภรณ์ อุ้ยนอง 
กลุ่มอำนวยการ 

3. ตัวชีว้ัดที่ 4                
การใช้ทรัพย์สิน              
ของทางราชการ  

3) เพิ่มช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลของ
หน่วยงานในการป้องกันการทุจริต 
เกี่ยวกับการแนวทางในการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอย่างถูกต้อง เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับรู้อย่าง
ต่อเนื่องโดยทั่วกัน 

3) จัดทำป้ายให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางในการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง ติดไว้ในสถานที่ที่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานพบเห็นได้โดยง่าย 

มิถุนายน 
2567 - 
กันยายน 
2567 

นางสาวลำไย ป้องหมู่ 
นางสุภาภรณ์ อุ้ยนอง 
กลุ่มอำนวยการ 
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ภาคผนวก 
 
 
 





















 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 




