


OIT - 18 
ตัวช้ีวัดที่ 18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

O18 แผนการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีรายละเอียด 
1. โครงการหรือกิจกรรม 
2. งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
3. ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

 เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
และด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่บังคับใช้ในปี พ.ศ. 2567  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ 
ด้วยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2 ได้จัดท ำแผนกำรบริหำร และพัฒนำ

ทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 โดยสอดคล้องกับแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2567 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2 ทั้งนี้ กำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรบริหำร
และพัฒนำทรัพยำกรบุคคลฉบับนี้จะบรรลุผลตำมเป้ำหมำย ที่ก ำหนดไว้ต้องได้รับควำมร่วมมือจำกผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ รองผู้อ ำนวยกำร ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำทุกท่ำน คณะท ำงำนที่ให้แนวคิด     
ข้อชี้แนะ และบุคลำกรทุกคน ที่ให้กำรสนับสนุนข้อมูลทำงกำรศึกษำ ข้อมูลประกอบอ่ืน ๆ ร่วมกันผลักดันแผนสู่
กำรปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภำพ ประสิทธิผลสูงสุดต่อกำรพัฒนำกำรศึกษำอีกทั้งยังเป็นกรอบแนวทำง ในกำร
ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนต่อไป 

 
         ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี  เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2 เป็นหน่วยงำนที่อยู่ภำยใต้ กำรก ำกับ
ดูแลของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีหน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่ ตำมควำมใน
มำตรำ 38 แห่งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มำตรำ 37 แห่ง
พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และตำมประกำศ
กระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ.2560 และฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2561 ดังต่อไปนี้  

มำตรำ 38 แห่งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ก ำหนดให้ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนใน 
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประสำน ส่งเสริมและสนับสนุนสถำนศึกษำเอกชนในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประสำนและส่งเสริม 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สำมำรถจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับนโยบำยและมำตรฐำนกำรศึกษำ ส่งเสริม     
และสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ 
สถำนประกอบกำร และสถำบันสังคมอ่ืนที่จัดกำรศึกษำในรูปแบบที่หลำกหลำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  

วิสัยทัศน์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

“องค์กรคุณภาพ ในศตวรรษที่ 21 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

ค่านิยมองค์กร  

“จิตบรกิาร ประสานใจ โปรง่ใส เป็นธรรม”  

C = Capacity of service mind (จิตบรกิาร)  

H = Harmony (ประสานใจ)  

A = Accessibility (โปรง่ใส)  

N = Nurturing equity (เป็นธรรม)  

2 = Knowledge and Moral (ความรูคู้ค่ณุธรรม) 

พันธกิจ  
1. พัฒนำกำรศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ ในศตวรรษท่ี 21  
2. เสริมสร้ำงควำมปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
3. เพิ่มโอกำส ควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ และลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ  
4. เสริมสร้ำงคุณลักษณะตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
5. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรด้วยนวัตกรรมอย่ำงมีประสิทธิภำพ ตำมหลักธรรมำภิบำล โดยกำรมีส่วน

รว่มจำกทุกภำคส่วน  
 
 
 



เป้าประสงค์  

1. ผู้เรียนมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำในศตวรรษท่ี 21  
2. ผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมปลอดภัย  
3. ผู้เรียนได้รับโอกำส และควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง  
4. ผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีคุณลักษณะตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
5. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีคุณภำพตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง  
6. องค์กรขับเคลื่อนกำรบริหำรจัดกำรด้วยนวัตกรรมอย่ำงมีประสิทธิภำพ ตำมหลักธรรมำภิบำล โดยกำร

มีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน 

เป้าหมายการพัฒนา  

"องค์กรดี มีความสุข" ประกอบด้วย นักเรียนดี ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำดี สถำนศึกษำดี ส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำด ี 

1. นักเรียนดี หมำยถึง ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ มีควำมสุข มีสมรรถนะ และมีทักษะที่
จ ำเป็นใน ศตวรรษท่ี 21 โดยมีเป้ำหมำย ดังนี้  

    1.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำน
กำรศึกษำ สู่กำรปฏิบัติ  

1.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีควำมรู้และทักษะด้ำนควำมปลอดภัยจำกภัยพิบัติและภัยคุกคำมทุก
รูปแบบ มีสุขภำพกำย สุขภำพจิตที่ดี และมีควำมสุข  

1.3 ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีคุณภำพตำมมำตรฐำน คุณลักษณะอันพึงประสงค์สมรรถนะตำม
หลักสูตร และมีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21  

1.4 ผู้เรียนมีทักษะกำรอ่ำน กำรเขียน กำรสื่อสำรและกำรคิดค ำนวณอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
1.5 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงเสมอภำคและทั่วถึง  
1.6 ผู้เรียนทุกคนพัฒนำตนเองตำมศักยภำพอย่ำงรอบด้ำน มีทักษะชีวิต และมีทักษะอำชีพ 

                2. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำดี หมำยถึง ครูและบคุลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะใน กำรปฏิบัติหน้ำที่ มีคุณภำพตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง มีจรรยำบรรณตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 
และเป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ โดยมีเป้ำหมำยดังนี้  
                    2.1 ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีสมรรถนะในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ทั้งด้ำนกำรใช้หลักสูตร  
กำรจัดกำรเรียนรู้ กำรวัดประเมินผล และกำรใช้สื่อกำรเรียนรู้สมัยใหม่ท่ีเน้นกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
                    2.2 ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใช้เทคโนโลยีและสร้ำงนวัตกรรมที่สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ 
ในกำรจัดกำรเรียนรู้  
                    2.3 ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีคุณภำพตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง  
                    2.4 ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีจรรยำบรรณตำมมำตรฐำนวิชำชีพ  
                    2.5 ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้และมีสมรรถนะในกำรพัฒนำวิชำชีพ  
                    2.6 ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีคุณภำพชีวิตที่ดี 
  
 
 



                3. สถำนศึกษำดี หมำยถึง สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีระบบกำร
ประกันคุณภำพภำยในที่เข้มแข็ง ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีโดยมีเป้ำหมำยดังนี้  
                   3.1 สถำนศึกษำมีอำคำรสถำนที่ สภำพแวดล้อม บรรยำกำศที่ร่มรื่น สะอำด สวยงำม ปลอดภัย 
และเอ้ือต่อกำรเรียนรู้  
                   3.2 สถำนศึกษำมีระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำและกำรนิเทศภำยในที่เข้มแข็ง ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล เพ่ือกำรเรียนรู้ และกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ สู่องค์กรคุณภำพท่ีทันสมัยตำมบริบท  
                   3.3 สถำนศึกษำมีนวัตกรรมและน ำมำใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำ 
                   3.4 สถำนศึกษำมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สร้ำงโอกำสทำงกำรเรียนรู้และมีระบบ แนะแนว 
ที่มีประสิทธิภำพ แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
               4. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำดี หมำยถึง ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีระบบบริหำร จัดกำรศึกษำ
ทุกระดับ ตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สู่องค์กรคุณภำพ ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
โดยมีเป้ำหมำย ดังนี้  
                   4.1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีอำคำรสถำนที่ สภำพแวดล้อม บรรยำกำศที่ร่มรื่น สะอำด 
สวยงำม ปลอดภัย และเอ้ือต่อกำรปฏิบัติงำน  
                   4.2 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีผลกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์ตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ  
                   4.3 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีนวัตกรรมและเทคโนโลยีมำใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ  
กำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำ  
                   4.4 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล 
 
ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2 มีเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 6 อ ำเภอ มีข้อมูลพื้นฐำน
กำรจัดกำรศึกษำ (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2566) 
 

 ตารางท่ี 1 จ ำนวนสถำนศึกษำแยกตำมอ ำเภอ 
 

ที ่ อ ำเภอ จ ำนวนสถำนศึกษำ 
10 มิถุนำยน 2566 

1 ขลุง 25 
2 มะขำม 12 
3 แหลมสิงห์ 13 
4 โป่งน้ ำร้อน 25 
5 สอยดำว 20 
6 เขำคิชฌกูฏ 11 

รวมทั้งสิ้น 106 
 
 
 
 



ตารางท่ี 1 ข้อมูลบุคลำกรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2 
              (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ธันวำคม 2566) 

ที ่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี  เขต 2 

1 ธันวาคม 2566 
จ านวน (คน) 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
3 
4 

ข้ำรำชกำรที่ปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2 
1.1 ผู้อ ำนวยกำร 
1.2 รองผู้อ ำนวยกำร 
1.3 กลุ่มอ ำนวยกำร 
1.4 กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
1.5 กลุ่มนโยบำยและแผน 
1.6 กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
1.7 กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
1.8 กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
1.9 กลุ่มกฎหมำยและคดี 
1.10 กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
1.11 กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกร 
1.12 หน่วยตรวจสอบภำยใน 
ลูกจ้ำงประจ ำ 
พนักงำนรำชกำร 
ลูกจ้ำงชั่วครำว 

 
1 
3 
3 
7 
6 
6 
5 

10 
2 
- 
- 
1 
2 
5 

15 
รวมทั้งสิ้น 66 

 
ตารางที่ 3 ข้อมูลผู้บริหำร/ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2 (ข้อมูล ณ วันที่ 6 กรกฎำคม 2566) 

ที ่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษา 106 แห่ง 

6 กรกฎาคม 2566 
จ านวน (คน) 

1 
 
 
 
 
 
 
 

2 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
1.1 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
1.2 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
1.3 คร ู

- เชี่ยวชำญ 
- ช ำนำญกำรพิเศษ 
- ช ำนำญกำร 
- ไม่มีวิทยฐำนะ 

พนักงำนรำชกำร 

 
73 
14 

 
1 

206 
241 
618 
40 

รวมทั้งสิ้น 1,193 
 



โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ : เสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

แผนงาน : พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นำงวรรณกร  นวลสุวรรณ์      กลุ่ม : บริหำรงำนบุคคล 
โทรศัพท์ : 06-4604-5587                   E-mail : wannanualsuwan@gmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                          : M1 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
1.1 เป้าหมาย : 1. ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง ควำม

ต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
1.2 ประเด็น : ข้อ 5 บุคลำกรภำครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม มีจิตส ำนึกมีควำมสำมำรถสูง มุ่งมั่นและ

เป็นมืออำชีพ 
 - ข้อ 5.2 บุคลำกรภำครัฐยึดค่ำนิยมในกำรท ำงำนเพ่ือประชำชน มีคุณธรรม และมีกำรพัฒนำตำม
เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ 

1.3 ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ที่เลือก : 
ปัจจัยด้ำนคนเป็นส่วนส ำคัญ และมีบทบำทที่จะขับเคลื่อนท ำให้กำรปฏิรูปกำรศึกษำให้      ประสบ

ควำมส ำเร็จ กำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งกำรบริหำรงำนบุคคลของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
จันทบุรี เขต 2 มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนบุคคล โดยยึดหลักกำรกระจำย
อ ำนำจ หลักธรรมำภิบำล กำรปฏิบัติงำนเกิดควำมคล่องตัว ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส    เป็นธรรม ตรวจสอบ
ได้ ภำยใต้กฎหมำย ระเบียบอันส่งผลต่อคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำจึงมีควำมจ ำเป็นและส ำคัญอย่ำงยิ่ง เพรำะ
จะช่วยให้กำรบริหำรจัดกำรภำรกิจต่ำง ๆ ให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์ท่ีก ำหนด 

 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็นที ่20 กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ 
2.1 เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : 1.บริกำรของรัฐมีประสิทธิภำพและมีคุณภำพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริกำร 
2.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น : 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2 มีกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่สำมำรถ
ส่งเสริมสนับสนุนสถำนศึกษำ และภำรกิจของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ สำมำรถ
ให้บริกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดได้อย่ำงรวดเร็ว ถูกต้อง โปร่งใส  เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ อีกทั้งยังท ำให้งำนเกิดควำมคล่องตัว ต่อเนื่อง ภำยใต้กฎหมำย ระเบียบที่เปลี่ยนแปลงไปตำม
สถำนกำรณ์ในปัจจุบัน 

 

3. แผนย่อยของแผนแม่บท : แผนย่อยกำรสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ 
3.1 แนวทางการพัฒนา : 2) เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรบริหำรงำนบุคคลในภำครัฐให้เป็นไปตำมระบบ

คุณธรรมอย่ำงแท้จริง โดยกำรสรรหำและคัดเลือกบุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีคุณธรรมจริยธรรม
และจิตส ำนึกสำธำรณะ มีระบบบริหำรจัดกำรและพัฒนำบุคลำกรให้สำมำรถสนองควำมต้องกำรในกำร
ปฏิบัติงำนมีควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ สำมำรถจูงใจให้คนดีคนเก่งท ำงำนในภำครัฐ โดยมีกำรประเมินผล
และเลื่อนระดับต ำแหน่งของบุคลำกรภำครัฐ ตำมผลสัมฤทธิ์ของงำนและพฤติกรรมในกำรปฏิบัติงำน โดย
มีกลไกกำรป้องกันกำรแทรกแซงและกำรใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ กำรสร้ำงควำมก้ำวหน้ำให้กับบุคลำกรภำครัฐ



ตำมควำมรู้ควำมสำมำรถและศักยภำพในกำรปฏิบัติงำน และกำรสร้ำงกลไกให้บุคลำกรภำครัฐสำมำรถ
โยกย้ำย และหมุนเวียนได้อย่ำงคล่องตัวเพื่อประโยชน์ของภำครัฐ ฯ 

3.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย :  
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2 มีภำรกิจปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริหำรงำน

บุคคลในด้ำนกำรวำงแผนอัตรำก ำลัง สรรหำ บรรจุ แต่งตั้ง กำรให้มีหรือให้เลื่อนวิทยฐำนะ งำนบ ำเหน็จ
ควำมชอบและทะเบียนประวัติ กำรดูแลสิทธิประโยชน์ต่ำง ๆ รวมถึงกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจใน  
กำรปฏิบัติงำน ซึ่งกระบวนกำรขั้นตอนมีข้อปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. 
และส่วนรำชกำรก ำหนด โดยมีกลไกกำรป้องกันกำรแทรกแซงและกำรใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ 

3.3 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : บุคลำกรภำครัฐยึดค่ำนิยมในกำรท ำงำนเพ่ือประชำชนยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตส ำนึก มีควำมสำมำรถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออำชีพ 

 

4. ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
4.1 ชื่อองค์ประกอบ (V)  : (200501V01) กระบวนกำรกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

 4.2 ชื่อปัจจัย (F) : (200501F0101) หลักเกณฑ์ กฎ กติกำ ตลอดจนแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เกี่ยวกับ 
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่ตอบสนองต่อสถำนกำรณ์ เพ่ือสร้ำงคนดี คนเก่งในภำครัฐ 
 

5. สอดคล้องแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ.  
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2 สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 

6. สอดคล้องนโยบาย สพป.จันทบุรี เขต 2 
6.1 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 :  

  กลยุทธ์ที่ 1      กลยุทธ์ที่ 2      กลยทุธ์ที่ 3      กลยุทธ์ที่ 4     
 6.2 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 :   กลยุทธ์ที่ 1     กลยุทธ์ที่ 2      
 6.3 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 :      กลยุทธ์ที่ 1   
 6.4 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 :     กลยุทธ์ที่ 1     กลยุทธ์ที่ 2    
 
ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                         : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล   

กำรปฏิรูปกำรศึกษำเป็นส่วนหนึ่งของแผนกำรปฏิรูปประเทศ เพ่ือสนับสนุนกำรบรรลุตำมยุทธศำสตร์
ชำติที่ก ำหนดไว้ในด้ำนต่ำง ๆ และเพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำก ำลังคน ในกำรสนับสนุนกำรยกระดับคุณภำพกำรจัด
กำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ และให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรและรองรับกำรพัฒนำประเทศ ปัจจัยด้ำนคน  
จึงเป็นส่วนส ำคัญและมีบทบำทในกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำให้ประสบควำมส ำเร็จ กำรเสริมสร้ำงควำม
เข้มแข็งในกำรบริหำรงำนบุคคลในภำครัฐให้เป็นไปตำมระบบคุณธรรมอย่ำงแท้จริง จึงมีควำมจ ำเป็นและส ำคัญ
อย่ำงยิ่ง เพรำะจะช่วยให้กระบวนกำรกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล บรรลุตำมวัตถุประสงค์ท่ีก ำหนด  

 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2 มีภำรกิจปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริหำรงำน
บุคคลในด้ำนกำรวำงแผนอัตรำก ำลัง สรรหำ บรรจุ แต่งตั้ง กำรให้มีหรือให้เลื่อนวิทยฐำนะ งำนบ ำเหน็จควำมชอบและ



ทะเบียนประวัติ กำรดูแลสิทธิประโยชน์ต่ำง ๆ รวมถึงกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน ซึ่งกระบวนกำร
ขั้นตอนมีข้อปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. และส่วนรำชกำรก ำหนด เพ่ือให้ กำร
บริหำรงำนบุคคลสำมำรถส่งเสริมสนับสนุนสถำนศึกษำและภำรกิจของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
จันทบุรี เขต 2 สำมำรถปฏิบัติงำนตอบสนองต่อนโยบำย เพ่ือขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำ โดยกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรได้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนบุคคล โดยยึดหลักกำรกระจำยอ ำนำจ หลักธรรมำภิบำล  
กำรปฏิบัติงำนเกิดควำมคล่องตัว ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ภำยใต้กฎหมำย ระเบียบ  
อันส่งผลต่อคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ  

    

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้กระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2 

เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน ภำยใต้หลักเกณฑ์ กฎ กติกำ ตลอดจนแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่
ตอบสนองต่อสถำนกำรณ์  

2.2 เพ่ือให้สถำนศึกษำมีอัตรำก ำลังครูครบตำมเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด ตรงตำมสำขำวิชำเอก ตำมควำมขำดแคลน
จ ำเป็น และเป็นไปตำมมำตรฐำนวิชำเอกท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด 

2.3 เพ่ือสร้ำงขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) สถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 106 โรงเรียน ได้รับกำรพิจำรณำจัดสรร/เกลี่ยอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครู  
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

 2) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดได้รับกำรพิจำรณำเสนอขอพระรำชทำน   
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมำลำ ประจ ำปี 2567   

 3) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำในสังกัด ได้รับกำรเลื่อนเงินเดือน/ค่ำจ้ำง         
ปีละ 2 ครั้ง ส ำหรับพนักงำนรำชกำร ปีละ 1 ครั้ง  

 4) จัดท ำข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำย้ำยข้ำรำชกำรครูสำยงำนกำรสอน เพ่ือน ำเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่ 
กำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2 ตำมปฏิทินที่ก ำหนดกำรย้ำย ปีละ 2 ครั้ง 

5) จัดท ำบัตรประจ ำตัวเข้ำหน้ำที่ของรัฐ ให้กับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคน 
6) จัดท ำข้อมูลกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ  

ได้รับกำรย้ำยตำมเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก ำหนด 
           7) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรคัดเลือก เป็นผู้บริหำรสถำนศึกษำในพ้ืนที่พิเศษ 
จ ำนวน 3 โรงเรียน   
 
 
 
 
 
 
 
 

 



3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1) สถำนศึกษำมีอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นไปตำมเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด  
2) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ได้รับพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์มีขวัญก ำลังใจ 

ภำคภูมิใจ เป็นเกียรติศักดิ์ของตนและวงศ์ตระกูล  
3) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนรำชกำรได้รับกำรพิจำรณำเลื่อน

เงินเดือน/ค่ำจ้ำง/ค่ำตอบแทน อย่ำงถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้  
4) สถำนศึกษำมีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตรงตำมสำขำวิชำที่ขำดแคลน สำมำรถส่งเสริม 

สนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงมีคุณภำพ และกำรบริหำรกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
5) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ ได้รับกำรย้ำยตำมเกณฑ์ท่ี ก.ค.

ศ.ก ำหนด 
6) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
7) สถำนศึกษำในพ้ืนที่พิเศษ มีผู้บริหำรสถำนศึกษำ  

 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
4.1 ร้อยละของสถำนศึกษำในสังกัดที่ได้รับกำรพิจำรณำจัดสรร/เกลี่ยอัตรำก ำลังเป็นไปตำมเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.

ก ำหนด 
4.2 ร้อยละ 100 ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ มีคุณสมบัติครบได้รับพระรำชทำน

เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 
4.3 ร้อยละ 100 ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนรำชกำรได้รับกำร

พิจำรณำเลื่อนเงินเดือน/ค่ำจ้ำง/ค่ำตอบแทน 
4.4 ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำในสังกัดได้รับกำรพิจำรณำรับย้ำยครู ตรงตำมสำขำวิชำที่ขำดแคลน 
4.5 ร้อยละ 100 ของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ได้รับกำรย้ำยตำมหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 
4.6 ร้อยละ 100 ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ขอมีบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
4.7 ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำในพื้นที่พิเศษที่มีผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
 

5. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ :  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
6. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ : ตุลำคม 2566 – กันยำยน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     : M4 - M5 
 

1. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
1.1 แหล่งที่มำของงบประมำณ งบบริหำรจัดกำรส ำนักงำน จ านวน 79,960 บาท โดยมีรำยละเอียด 

กำรใช้จ่ำย ดังตำรำงต่อไปนี้ 
 

ที่ 
กิจกรรม/                                                           

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

หมวดรำยจ่ำย ระยะ 
เวลำ 
ด ำเนิ
นงำน 

สถำนที่ 
ด ำเนินงำน 

ผู้รับ              
ผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ อื่นๆ 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมจัดสรร/เกลี่ย 
อัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  
(13 คน x 8 มื้อ x 35 บำท) 

 

 
 
 

3,640 

   ต.ค. 
66 - 
ก.ย. 
67 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

ศิริพร  
 

 รวม 3,640 บาท - 3640 - -    

2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมกลั่นกรอง
ตรวจสอบคุณสมบัติผู้เสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
และเหรียญจักรพรรดิมาลาประจ าปี 
2567 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  
 (8 คน x 2 มื้อ x 35 บำท) 
 

 
 

 
 
 
 
 

   560 
 
 

  พ.ย. 
66 -
ก.ย. 
67 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

เมธำพร 

 รวม 560 บาท - 560 - -    
3 กิจกรรมที่ 3 จัดท าข้อมูลการ

พิจารณาย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่ง ครู 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  
  (10 คน x 8 มื้อ x35 บำท) 
- ค่ำอำหำรกลำงวนั  
  (10 คน x 4 มื้อ x 100 บำท) 
- ค่ำตอบแทนปฏิบัติงำนนอกเวลำ
รำชกำร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
10,000 

 
  
 
 

2,800 
 

 4,000 
 
 
 
 

   
ม.ค.– 
ก.ย. 
67 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

ชุล ี

 รวม 16,800 บาท 10,000 6,800 - -    



ที่ 
กิจกรรม/                                                           

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

หมวดรำยจ่ำย ระยะ 
เวลำ 
ด ำเนิ
นงำน 

สถำนที่ 
ด ำเนินงำน 

ผู้รับ              
ผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ อื่นๆ 

4 กิจกรรมที่ 4 ประชุมพิจารณา
ความดีความชอบเพื่อเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา/
ลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ 
คร้ังที่ 1 และคร้ังที่ 2 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  
 (30 คน x 2 มื้อ x 35 บำท) 
- ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอก
เวลำรำชกำร  

 
 
  
 

 
 
 
 
 

20,000 

 
 

 
 
 
 

  2,100 
 
 

  มี.ค. 
– 

ก.ย.
67 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

เมธำพร 

 รวม 22,100 บาท 20,000 2,100 - -    
5 กิจกรรมที่ 5 จัดท าข้อมูล 

การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
ต าแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  
  (9 คน x 4 มื้อ x 35 บำท) 
- ค่ำอำหำรกลำงวนั  
  (9 คน x 2 มื้อ x 100 บำท) 

 

 
 
 
 

  1,260 
 

  1,800 
    

  พ.ย.
66 – 
ก.ย. 
67 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

ศรัณยพงษ์ 

  รวม 3,060 บาท - 3,060 - -    
6 กิจกรรมที่ 6 การจัดท าบัตร 

ประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
- ค่ำจ้ำงจัดพิมพ์บัตร 

 
 
  

 
 
10,000 
 

  พ.ย.
66 – 
ก.ย.
67 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

รพีพรรณ 

 รวม 10,000 บาท  10,000 - -    
7 กิจกรรมที่ 7 การคัดเลือก

ผู้อ านวยการสถานศึกษาในพื้นที่
พิเศษ 
7.1 ค่ำตอบแทนกรรมกำร 
     - ภำค ก ภำค ข (วิสัยทัศน์)  
      (10 คน X 300 บำท x 3 วนั) 
     - ภำค ข (สัมภำษณ์)  
     (6 คน X 300 บำท x 1 วัน) 
     - กรรมกำรกลำง  
     (15 คน X 400 บำท x 1 วัน) 
7.2 ค่ำตอบแทนปฏิบัติงำน 
     นอกเวลำรำชกำร 

 

9,000 

 

1,800 

6,000 
 

5,000 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 ธ.ค.
66 – 
ก.ย.
67 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

ศรัณยพงษ์ 



ที่ 
กิจกรรม/                                                           

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

หมวดรำยจ่ำย ระยะ 
เวลำ 
ด ำเนิ
นงำน 

สถำนที่ 
ด ำเนินงำน 

ผู้รับ              
ผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ อื่นๆ 

7.3 ค่ำวัสดุ    
2,000 

 รวม 23,800 บาท 21,800  2,000 -    

รวมเงินทั้งสิ้น 79,960 บาท 51,800 26,160 2,000     

 
หมายเหตุ    ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำรตำมท่ีจ่ำยจริง 

1.2  แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยไตรมำส 
ระยะเวลำที่ด ำเนินกำร 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
20,000 20,000 20,000 19,960 

 
2. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 

ประเด็นควำมเสี่ยง แนวทำงแก้ไข 
- ข้อมูลที่เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลมี 
กำรเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ จำกกำรย้ำย ลำออก 
บรรจุแต่งตั้งใหม่ หำกข้อมูลไม่ถูกต้อง  
ไม่เป็นปัจจุบัน อำจท ำให้กำรบริหำรงำน
ผิดพลำดจำกควำมเป็นจริง 

- ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันตลอดเวลำ  
เมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงและให้มีคณะกรรมกำร 
ฝ่ำยต่ำง ๆเข้ำมำมีส่วนร่วมด ำเนินงำน เพ่ือร่วม
ตรวจสอบจัดท ำให้เกิดควำมถูกต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

3. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 3.1 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน ไม่ว่ำจะเป็นกำร

เลื่อนเงินเดือน กำรย้ำย บรรจุแต่งตั้ง และกำรได้รับพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมำลำ  
เพ่ือเป็นเกียรติประวัติและควำมภำคภูมิใจ 

 3.2 สถำนศึกษำในสังกัดสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ  ช่ วยยกระดับคุณภำพกำรจัด
กำรศึกษำให ้มีประสิทธิภำพ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ชื่อโครงการ : พัฒนาศักยภาพข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

แผนงาน : พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวนฤมล  แววทอง   กลุ่ม : พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
โทรศัพท์ : 098-3702419    E-mail : wawtongs@gmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                          : M1 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.1 เป้าหมาย : ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองควำม

ต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
1.2 ประเด็น : ข้อ 5 บุคลำกรภำครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส ำนึก มีควำมสำมำรถสูง 

มุ่งมั่นและเป็นมืออำชีพ 
1.3 ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ที่เลือก : 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2 มีบทบำทหน้ำที่ในกำรส่งเสริมข้ำรำชกำร 
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้เป็นคนดีและเก่ง มีควำมสำมำรถสูงมุ่งมั่นและเป็นมืออำชีพ มีควำมกระตือรือร้น
ในกำรศึกษำหำควำมรู้ มีกำรพัฒนำตนเอง และพัฒนำงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ สอดคล้องกับ กำรเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 ดังนั้นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและลูกจ้ำงจ ำเป็นต้องมีกำรพัฒนำและเสริมสร้ำง
ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเป็นแบบอย่ำงที่ดีของเยำวชนและ
สังคมได ้

 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้    
2.1 เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่ 

จ ำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น : 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2 ส่งเสริมสนับสนุนข้ำรำชกำรครูและ 

บุคลำกรทำงกำรศึกษำและลูกจ้ำง ให้มีควำมกระตือรือร้นในกำรศึกษำหำควำมรู้ มีกำรพัฒนำตนเองและพัฒนำ
งำนอย่ำงสม่ ำเสมอ สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ดังนั้น ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
และลูกจ้ำง จ ำเป็นต้องมีกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและเป็นแบบอย่ำงที่ดีของเยำวชนและสังคมได้ 

2.3 ตัวช้ีวัดของแผนแม่บทประเด็น : ระดับควำมพึงพอใจในคุณภำพให้บริหำรของภำครัฐ 
 

3. แผนย่อยของแผนแม่บท : แผนย่อยกำรสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ 
3.1 แนวทางการพัฒนา : 3) พัฒนำบุคลำกรภำครัฐทุกประเภทให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถสูง มีทักษะกำรคิด 

วิเครำะห์และกำรปรับตัวให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง มีระบบกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถ บุคลำกรภำครัฐให้มีสมรรถนะ
ใหม่ ๆ มีทัศนคติและกรอบควำมคิดในกำรท ำงำนเพ่ือให้บริกำรประชำชนและอ ำนวยควำมสะดวกภำคเอกชนและภำค
ประชำสังคมเพ่ือประโยชน์ของกำรพัฒนำประเทศ สำมำรถรองรับกำรเปลี่ยนแปลงบริบท 



กำรพัฒนำ มีกำรปรับเปลี่ยนแนวคิดให้กำรปฏิบัติรำชกำรเป็นมืออำชีพ ท ำงำนในเชิงรุกและมองไปข้ำงหน้ำสำมำรถ
บูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกับภำคส่วนอ่ืนได้อย่ำงเป็นรูปธรรม และมีส ำนึกในกำรปฏิบัติงำนด้วย ควำมรับผิดชอบ
และควำมสุจริต 

3.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย :  
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2 ส่งเสริมสนับสนุนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำและลูกจ้ำง ให้มีควำมกระตือรือร้นในกำรศึกษำหำควำมรู้ มีกำรพัฒนำตนเอง และพัฒนำงำนอย่ำง
สม่ ำเสมอ สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 สำมำรถรองรับกำรเปลี่ยนแปลงบริบทกำรพัฒนำ 
ปรับเปลี่ยนแนวคิดให้กำรปฏิบัติรำชกำรเป็นมืออำชีพ ท ำงำนเชิงรุกและมองไปข้ำงหน้ำสำมำรถบูรณำกำรกำร
ท ำงำนร่วมกับภำคส่วนอื่นไอ้ย่ำงเป็นรูปธรรม  

3.3 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

3.4 ตัวช้ีวัดของแผนย่อย :  1. ดัชนีควำมผูกพันของบุคลำกรภำครัฐ 
            2. สัดส่วนเจ้ำหน้ำที่รัฐที่กระท ำผิดกฎหมำยลดลง  
 

4. ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
4.1 ชื่อองค์ประกอบ (V) : (200501V01) กระบวนกำรกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

 4.2 ชื่อปัจจัย (F) : (200501F0101) หลักเกณฑ์ กฎ กติกำ ตลอดจนแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เกี่ยวกับ  บริหำร
ทรัพยำกรบุคคลที่ตอบสนองต่อสถำนกำรณ์เพ่ือสร้ำงคนดีคนเก่งในภำครัฐ 

 

5. สอดคล้องแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพฐ.  
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2 สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 

6. สอดคล้องนโยบาย สพป.จันทบุรี เขต 2 
6.1 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 :  

  กลยุทธ์ที่ 1  กลยุทธ์ที่ 2   กลยุทธท์ี่ 3    กลยุทธ์ที่ 4    กลยุทธ์ที่ 5 
 6.2 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 :      กลยุทธ์ที่ 1   กลยุทธ์ที่ 2      
 6.3 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 :        กลยุทธ์ที่ 1   
 6.4 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 :        กลยุทธ์ที่ 1   กลยุทธ์ที่ 2       
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                         : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล   

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2 อยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำรพ.ศ. 2546 
ได้ก ำหนดให้มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรจัดท ำนโยบำยแผนพัฒนำและมำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้
สอดคล้องกับนโยบำยและมำตรฐำนกำรศึกษำชำติ แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและควำมต้องกำรของท้องถิ่น 
รวมทั้งกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้มีคุณภำพและประสิทธิภำพ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในเรื่อง กำรเสริมสร้ำงและ
พัฒนำสมรรถนะขีดควำมสำมำรถของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ถือเป็นหัวใจ
หลักที่ส ำคัญในกำรขับเคลื่อนนโยบำยและยกระดับคุณภำพกำรศึกษำในสถำนศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและลูกจ้ำง เป็นผู้มีบทบำทส ำคัญในกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์อัน
เป็นรำกฐำนส ำคัญของกำรปฏิรูปกำรศึกษำให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ เป็นผู้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถมี
ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ มีทักษะที่เข้ำถึงกำรใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย เพ่ือมุ่งสู่กำรจัดกำรศึกษำในยุค 
Thailand 4.0 โดยผ่ำนกระบวนกำรเรียนรู้ PLC (ชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ) เพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2 ให้มีประสิทธิภำพสูงขึ้น 

 ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและลูกจ้ำงในสังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2 มีกำรพัฒนำศักยภำพและเสริมสร้ำงพัฒนำ
สมรรถนะขีดควำมสำมำรถ ปรับเปลี่ยนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของผู้เรียนและบริบท
ของพ้ืนที่และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศในอนำคต จึงได้จัดท ำโครงกำรพัฒนำศักยภำพ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำขึ้น    

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้ พัฒนำทักษะ และประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำนให้แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร

ศึกษำ สำมำรถพัฒนำขีดควำมสำมำรถบุคลำกรในสังกัดให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ 
2.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและลูกจ้ำงที่มีผลงำนดีเด่น ประพฤติปฏิบัติ

เป็นแบบอย่ำงทีดี่ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) ผู้บริหำรกำรศึกษำ จ ำนวน 2 คน 
2) ครูผู้ช่วย จ ำนวน 140 คน 
3) ครูผู้สอนภำษำอังกฤษ จ ำนวน 136 คน 
4) ผลกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ จ ำนวน 4 รำงวัล 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
 1) ผู้บริหำรกำรศึกษำเป็นผู้น ำกำรพัฒนำกำรศึกษำให้ครู สถำนศึกษำ และหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ สำมำรถ
แก้ไขปัญหำ พัฒนำสร้ำงกำรเปลี่ยนแปลง เพ่ือยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำได้อย่ำงต่อเนื่อง 
 2) ครูผู้ช่วย มีคุณธรรมและจริยธรรม มีจิตวิญญำณของควำมเป็นครู และมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
สำมำรถพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ และพัฒนำตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอ 
 3) ครูผู้สอนภำษำอังกฤษมีทักษะภำษำอังกฤษ สำมำรถจัดกำรเรียนรู้ และน ำไปพัฒนำผู้เรียนได้เต็มศักยภำพ 
 4) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเกิดควำมภำคภูมิใจและมีขวัญก ำลังใจในกำรท ำงำน 



4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 4.1 ร้อยละของผู้บริหำรกำรศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2 ปฏิบัติงำนได้ตำมมำตรฐำน 
 4.2 ร้อยละของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีผลงำนเชิงประจักษ์ 
5. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ :  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด 
  

6. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ : ตุลำคม 2566 - กันยำยน 2567 
 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     : M4 - M5 
 

1. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
1.1 แหล่งที่มำของงบประมำณ งบบริหำรจัดกำรส ำนักงำน จ ำนวน 141,250 บำท โดยมีรำยละเอียด 

กำรใช้จ่ำย ดังตำรำงต่อไปนี้ 
 

ที่ 
กิจกรรม/                                                           

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

หมวดรำยจ่ำย ระยะเวลำ 
ด ำเนินงำน 

สถำนที ่
ด ำเนินงำน 

ผู้รับ              
ผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

อื่นๆ 

1 กิจกรรมที่ 1 กำรพัฒนำครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มี
สมรรถนะตำมมำตรฐำนต ำแหนง่
และมำตรฐำนวชิำชีพ 
1.1 ประชุมเชิงปฏบิัติกำรพฒันำ
ศักยภำพผู้บริหำรสถำนศึกษำ    
ที่ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งใหม่   
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  
(30 คน x 2 มื้อ x 35 บำท) 
- ค่ำอำหำรกลำงวนั  
(30 คน x 1 มื้อ x 100 บำท)  
- ค่ำตอบแทนวทิยำกร 
(6 ชม. x 300 บำท) 
1.2 กำรเสริมสร้ำงสมรรถนะครู
ผู้ช่วยสู่กำรเป็นครูมืออำชีพ 
1.2.1 ประชุมพิจำรณำหลักสตูร 
1.2.2 ประชุมเชิงปฏิบตัิกำร
ให้กับครูผู้ช่วย 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  
(150 คน x 6 มื้อ x 35 บำท) 
- ค่ำอำหำรกลำงวนั  
(150 คน x 3 มื้อ x 100 บำท) 
- ค่ำตอบแทนวทิยำกร 
(18 ชม. x 600 บำท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,800 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,400 

 
 
 
 
 
 
 
 

2,100 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

31,500 
 

45,000 
 
 

  ต.ค - ธ.ค. 
66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. - ก.ย. 
67 

สพป.จบ 2 
 
 
 
 

นฤมล 



ที่ 
กิจกรรม/                                                           

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

หมวดรำยจ่ำย ระยะเวลำ 
ด ำเนินงำน 

สถำนที ่
ด ำเนินงำน 

ผู้รับ              
ผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

อื่นๆ 

- ค่ำธรรมเนียมกำรใช้สถำนที่  
(3 วัน x 4,800 บำท) 

 
14,400 

รวม 103,200 บำท 7,200 96,000      
2 กิจกรรมที่ 2 กำรพัฒนำครูผู้สอน

ภำษำอังกฤษและยกระดบัควำมรู้
ภำษำอังกฤษโดยใช้ระดับกำร
พัฒนำทำงด้ำนภำษำ (CEFR) 
2.1 ประชุมพิจำรณำหลักสูตร 
2.2 ประชุมเชิงปฏบิัติกำรให้กับ
ครูผู้สอนภำษำอังกฤษ 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  
(150 คน x 2 มื้อ x 35 บำท) 
- ค่ำอำหำรกลำงวนั  
(150 คน x 1 มื้อ x 100 บำท) 
- ค่ำธรรมเนียมกำรใช้สถำนที่ 
- ค่ำตอบแทนวทิยำกร 
(6 ชม. x 300 บำท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1,800 

 
 

 
 
 
 
 
 

10,500 
 

15,000 
4,800 

  ม.ค. - ก.ย. 
67 

สพป.จบ 2 
 
 
 
 

นฤมล 

รวม 32,100 บำท 1,800 30,300      
3 กิจกรรมที่ 3 แลกเปลี่ยน

ประสบกำรณ์ในกำรปฏบิัติงำนใน
หน้ำที่ต ำแหนง่รองผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำนเขตพื้นที ่
- ค่ำถ่ำยเอกสำร  
- ค่ำวัสดุจัดนิทรรศกำร 

  
 
 
 

5,000 
10,000 

 
 
 
 
 

 ม.ค. - ก.ย. 
67 

 นฤมล 

 รวม 15,000 บำท  15,000      
4 กิจกรรมที่ 4 ยกย่อง เชิดชูเกียรติ

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำผู้สร้ำงผลงำนดีเด่น 
4.1 ประชุมคณะกรรมกำร
พิจำรณำจัดท ำหลักเกณฑ์กำร
คัดเลือกรำงวัล คนดีศรีจันท์ 2 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  
(10 คน x 1 มื้อ x 35 บำท) 
4.2 ประชุมคณะกรรมกำร
พิจำรณำคัดเลือกผู้สมควรได้รับ
รำงวัล 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

350 
 
 
 
 
 

  ก.พ. - ก.ย. 
67 

สพป.จบ 2 
 

นฤมล 



ที่ 
กิจกรรม/                                                           

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

หมวดรำยจ่ำย ระยะเวลำ 
ด ำเนินงำน 

สถำนที ่
ด ำเนินงำน 

ผู้รับ              
ผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

อื่นๆ 

(ครูดีในดวงใจ, OBEC AWARDS, 
ข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น, กำร
ขอรับเคร่ืองหมำยเชิดชูเกียรติ
ประกำศนียบัตร และเงนิ
ช่วยเหลือครูอำวุโส และรำงวัล
อ่ืนๆอีกประมำณ 2 รำงวลั) 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  
(10 คน x 6 มื้อ x 35 บำท) 
- ค่ำอำหำรกลำงวนั 
(10 คน x 2 มื้อ x 100 บำท) 
- ค่ำพำหนะกรรมกำร  
(บุคคลภำยนอก) 

 
 
 
 
 

 
2,100 

 
1,000 

 
1,000 

 รวม 4,450 บำท  4,450      
รวมทั้งสิ้น 141,250 บาท        

 

หมายเหตุ    ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำรตำมท่ีจ่ำยจริง 
 

1.2  แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยไตรมำส 
 

ระยะเวลำที่ด ำเนินกำร 
ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 

8,700 120,800 11,750 141,250 
2. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 

ประเด็นควำมเสี่ยง แนวทำงแก้ไข 
1. ผู้เข้ำร่วมประชุมเชิงปฏิบัติกำรและศึกษำดูงำน 
ไมเ่ป็นไปตำมเป้ำหมำย 
2. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
ส่งผลงำนเข้ำรับกำรคัดเลือกเพ่ือรับรำงวัลยกย่อง
เชิดชูเกียรติไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย 

1. ประชำสัมพันธ์และส ำรวจรำยชื่อข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่จะเข้ำร่วมกิจกรรม 
2. ประชำสัมพันธ์กำรส่งผลงำนเข้ำร่วมกำรคัดเลือก
เพ่ือรับรำงวัลยกย่องเชิดชูเกียรติผ่ำนทำงเว็บไซต์
และสื่อสังคมออนไลน์ของ สพป.จันทบุรี เขต 2 

3. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมมำตรฐำน มีทัศนะคติที่ดี
สำมำรถสร้ำงนวัตกรรมใหม่ ๆ มำใช้ในกำรปฏิบัติงำนส่งผลให้กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำขององค์กรมี
ประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล  
2. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเกิดควำมภำคภูมิใจและมีขวัญก ำลังใจในกำรท ำงำน 



แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. โครงการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง 

     กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

กิจกรรมที่ 1 ประชุม
จัดสรร/เกลี่ย อัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

3,640 บาท ตุลาคม 2566 
พฤศจิกายน 2566 

ธันวาคม 2566 

- เมษายน 2567 - กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

กิจกรรมที่ 2 ประชุม
กลั่นกรองตรวจสอบ
คุณสมบัติผู้เสนอขอ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา
ประจ าปี 2567 

560 บาท พฤศจิกายน 2566 
 

- - - กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

กิจกรรมที่ 3 จัดท าข้อมูล
การพิจารณายา้ย
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ต าแหน่ง ครู 
 
 

16,800 บาท - มีนาคม 2567 
เมษายน 2567 

- กันยายน 2567 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 



ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 4 ประชุม
พิจารณาความดีความชอบ
เพื่อเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา/
ลูกจ้างประจ า/พนักงาน
ราชการ คร้ังที่ 1 และคร้ัง
ที่ 2 

22,100 บาท - กุมภาพันธ์ 2567 
มีนาคม 2567 

เมษายน 2567 สิงหาคม 2567 
กันยายน 2567 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

กิจกรรมที่ 5  
จัดท าข้อมูล 
การย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่ง ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา 

3,060 บาท - - - กันยายน 2567 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

กิจกรรมที่ 6  
การจัดท าบตัร 
ประจ าตัวเจา้หน้าที่ของรัฐ  

10,000 บาท - - มิถุนายน 2567 - กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

กิจกรรมที่ 7 การ
คัดเลือกผู้อ านวยการ
สถานศึกษาในพ้ืนที่
พิเศษ 

23,800 บาท - กุมภาพันธ์ 2567 - - กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 



ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2. พัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

     กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานต าแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ 

103,200 บาท ธันวาคม 2566 - เมษายน 2567 
พฤษภาคม 2567 

- กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนา
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและ
ยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับ
การพัฒนาทางด้านภาษา 
(CEFR) 

32,100 บาท 
ยกเลิกกิจกรรมนี้

เนื่องจาก 
มีหน่วยงานอื่น 
ด าเนินการแล้ว 

ยกเลิกกิจกรรมนี้
เนื่องจาก 

มีหน่วยงานอื่น 
ด าเนินการแล้ว 

ยกเลิกกิจกรรมนี้
เนื่องจาก 

มีหน่วยงานอื่น 
ด าเนินการแล้ว 

ยกเลิกกิจกรรมนี้
เนื่องจาก 

มีหน่วยงานอื่น 
ด าเนินการแล้ว 

ยกเลิกกิจกรรมนี้
เนื่องจาก 

มีหน่วยงานอื่น 
ด าเนินการแล้ว 

กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

กิจกรรมที่ 3 แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นที ่

15,000 บาท 
 

- มีนาคม 2567 พฤษภาคม 2567 - กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

 

 



ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 4 ยกย่อง เชิด
ชูเกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ผู้สร้างผลงานดีเดน่ 

4,450 บาท - มีนาคม 2567 เมษายน 2567 
มิถุนายน 2567 

- กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คณะผู้จัดท า 
 

1. นางสาวปุณยนุช ดวงศรี  ผอ.สพป.อุบลราชธานี เขต 5  ประธานคณะท างาน 
     ปฏิบัติราชการในต าแหน่ง 
     ผอ.สพป.จันทบุรี เขต 2 
2. นายวุฒิชัย ไกรวิเศษ  รอง ผอ.สพป.จันทบุรี เขต 2       รองประธานคณะท างาน 
3. นายศรัณยพงษ์ เนตรสมานนท์    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ   คณะท างาน 
       ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาครู ฯ   คณะท างาน 
4. นางสาวศิริพร ระโหฐาน  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ   คณะท างาน 
5. นางสาวเมธาพร มุสิกวรรณ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ   คณะท างาน 
6. นางสาวการะเกตุ หัสคุณ  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ   คณะท างาน 
7. นางสาวนฤมล แววทอง  นักทรัพยากรบุคคล    คณะท างาน 
8. นางสาวบุษปรัตน์ งามวงษ์ ลูกจ้างชั่วคราว     คณะท างาน 
9. นางวรรณกร นวลสุวรรณ์ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล     คณะท างานและเลขานุการ 
10.นางสาวรพีพรรณ ดวงดี           นักทรัพยากรบุคคล         คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
      

 


